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Con gran satisfaccion presentamos nuestro informe de gestibn 2024, en el que se
relacionan los aspectos mas relevantes de la corporacion Cultural y Artistica Gestos
Mnemes durante el periodo terminado.

Ademas da cuenta del cumplimiento del objeto social principal el cual es desarrollar
programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la cultura desde el arte,
la recreacion y la ludica.

Los proyectos desarrollados en el 2024 nos ayudaron en el cumplimento de nuestro objeto

social ya que tienen como pilar fundamental para su desarrollo la cultura, el arte, la
recreacion y la educacion.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Vision

En el 2025 seremos una empresa lider en el sector cultural y educativo de Antioquia que
dinamiza con profesionalismo, calidad y eficacia procesos y actividades ludicas, artisticas
y pedagdgicas generando confianza y credibilidad a los clientes y los beneficiarios.

Misidn

Somos una entidad que promueve la cultura y la educacion como pilares del desarrollo
humano: en lo cultural nos enfocamos en el estimulo a la creacién, la produccion, los
procesos artisticos y ludicos, la gestién artistica, la proteccion y promocion de las
identidades y la memoria; en lo educativo generamos espacios para la capacitacion e
investigacion, el intercambio de saberes y el reconocimiento de experiencias practicas y
pedagdgicas; fortaleciendo en las comunidades la sana convivencia, el respeto a la
diferencia y la defensa de la libertad.

Objetivos Estratégicos

e Fortalecer alianzas con las redes y corporaciones culturales, educativas y
teatrales.

e Gestionar con la empresa publica y privada apoyos para proyectos e
intercambios.

e Mejorar los indices de rentabilidad, mediante el incremento de los ingresos y la
optimizacion de los recursos.

e Estructurar y fortalecer la plataforma artistica con el fin de tener producciones con
alta calidad.

e Tener una Corporacién orientada al buen servicio.

Valores Corporativos

¢ Responsabilidad

e Creatividad

e Liderazgo

e Trabajo en Equipo
e Solidaridad



Objetivos Estratéqgicos

e Fortalecer alianzas con las redes y corporaciones culturales, educativas y
teatrales.

e Gestionar con la empresa publica y privada apoyos para proyectos e
intercambios.

e Mejorar los indices de rentabilidad, mediante el incremento de los ingresos y la
optimizacion de los recursos.

e Estructurar y fortalecer la plataforma artistica con el fin de tener producciones con
alta calidad.

e Tener una Corporacion orientada al buen servicio.

ALIANZAS Y PROYECTOS EXTERNOS

Se considera como los proyectos que realiza la organizaciéon en alianza con empresas
privadas, publicas o personas naturales que permita la ejecucién de recursos econémicos
y a su vez posibles vinculos de recursos humanos, logistico y operativos.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Este proceso se encarga de mejorar las relaciones laborales, fortalecer la cultura
organizacional y promover un buen clima laboral.

Crear las condiciones laborales con las cuales los empleados logren su desarrollo integral,
el fortalecimiento de sus competencias y su productividad laboral, de conformidad con las
normas legales vigentes y los intereses y potencialidades requeridos para el desarrollo de
los procesos de la organizacion y el cumplimiento de la misién institucional.

Acciones
e Celebracion Cumpleafios
e Celebracion fechas especiales
e Celebracion semana de la salud institucional
e Capacitacion de personal
e Programa de Incentivos
e Salidas de Integracion
e Carteleras internas
e Apoyo psicosocial escuela, elenco, empleados
e Realizar evaluacién de desempefio
¢ Levantamiento de perfiles para la corporacion
e Estructuraciéon del departamento de Gestién del Talento Humano (establecer

bases, objetivos, justificacion, etc)
e El Gesto del Mes



ADMINISTRACION GENERAL

En este proceso se realiza el acompafiamiento, control y retroalimentacién a todos los
procesos, proyectos y presupuestos de la organizacion.

Acciones

Seguimiento al cumplimiento en lo establecido en el contrato
Seguimiento a los presupuestos de cada contrato
Negociaciones con los proveedores

Acuerdos de pago con los clientes

Planeacioén organizacional

COOPERACION - CONVENIOS- GESTION

Este proceso se encarga de buscar apoyo y brindar apoyo Departamental, Nacional e
internacional para las diferentes iniciativas que emprenda la organizacion.

Acciones

Revision de convocatorias Departamentales, Nacionales e internacionales.
Vinculaciones e intercambios con entidades

Construccion del portafolio de servicios

Visita para la venta de servicios a las empresas

Construccion de propuestas y proyectos
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En el 2024 contindan funcionando las unidades de gestién unidades de gestion que
permiten darle mas claridad a los procesos y proyectos que adelanto la entidad, ademas
de contribuir con el orden administrativo agrupa personas entorno al cumplimiento de
metas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Coordina y orienta las estrategias para la planeacion, organizacién, y control de la entidad,
construyendo una plataforma que sea pertinente para el mercado, la gestion de recursos y
alianzas posibilitando el firme alcance de lo visionado.



UNIDAD CREATIVA

Coordina y propone las estrategias culturales, ludico pedagdgicas, artisticas y educativas
gue posibilitan nuevas configuraciones y reconfiguraciones de la vida individual y colectiva
para fortalecer la convivencia, el respeto a la diferencia y la defensa de la libertad.

UNIDAD DEL SERVICIO

Coordina y orienta la plataforma logistica y operativa de los proyectos, la sede y sus
diferentes eventos; también propicia la utilizacion de la sede como espacio de encuentro,
goce e intercambio.

COMUNICACIONES

Coordina y propone las estrategias para transmitir la informacion corporativa de forma que
genere internamente una identificacion con la corporacion y externamente credibilidad y
confianza.

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTE Y ALIADOS 2024

%+ Ministerio de Cultura

+« Municipio de Bello

+ Instituciones educativas de Bello 10

+« Instituto de Cultura y Patrimonio de Antiogquia
+» Corporacion Wesleyanos

+ Corporacion lapices creativos

+» Confiar Cooperativa Financiera



Informe Resumen Sala 2024

Desde el 17 de marzo de 2006 hasta la fecha la sala ha sido un espacio abierto a la
comunidad, que cuenta con programacion artistica y cultural variada durante todo el afio,
donde las diferentes manifestaciones artisticas tienen espacio para su proyeccion y el
disfrute de los ciudadanos de a pie. En el 2009 fuimos sala concertada y espacio creador,
desde entonces hacemos parte de la dindmica teatral del pais.

En este trasegar se ha habitado cuatro espacios, cada uno mas grande que el anterior con
la plena intencién de acoger a mayor cantidad de comunidad que desee disfrutar de una
alternativa para el goce y esparcimiento, aludiendo al derecho a participar libremente en
la vida cultural. Ademés de programacion artistica se desarrollan actividades educativas,
recreativas y ambientales donde la comunidadparticipa e intercambia saberes y reconocen
nuevas practicas ciudadanas.

La Sala Gestos Mnemes guarda como mision:

Esta sala permite el estimulo a la creacion, la produccién, los procesos artisticos
ludicos, la gestion artistica, la proteccién y promocion de las identidades y la
memoria. Es un espacio que permite el intercambio generacional, ya que se
programan actividades para todo tipo de publico desde primera infancia hasta
adultos mayores, donde se dinamiza con programacion de calidad.

En el 2024, festejamos 22 afios de trayectoria como entidad, ademas, se cumplen 18 afios
como sala y 16 afilos como sala concertada. Fue un afio de crecimiento, movimiento,
encuentro, acogida y compromiso con el propésito que guardamos desde la primera
funcién. Se resaltan los siguientes acontecimientos en este afio de travesia:



e 102 funciones en la sala, con las que se promovié un intercambio generacional,
con una programacion para todas las edades.

e Una funcidn rural, lo que permitié un impacto de 125 espectadores de la zona rural,
quienes disfrutaron del teatro y encontraron un momento de goce y disfrute.

e 8.464 espectadores durante las funciones en sala.

e 34 grupos invitados y los grupos de casa dieron vida a la programacion.

Lo anterior, da cuenta de un trabajo e impacto significativo, en direccién a la formacién de
publico y a la promocién de espacios para el arte y la cultura. A diciembre de 2024 se tiene
un impacto representado en: 18 afios desde su primera funcion, 1.340 funciones
presenciales y 84.022 espectadores presenciales han habitado nuestra sala.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA'Y
LOS PROCESOS DE GESTION SOCIAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROGRAMAS ARTE Y CULTURA
PARA LA PAZ, BIENESTAR Y CONSTRUCCION DE TERRITORIO; Y PROTECCION
DEL PATRIMONIO, LA MEMORIA'Y LA VIDA.

CONTRATO No. 1478 - CONTRATO No. 2113 -
CONTRATO No. 2084

Componente 1: Apoyar a la gestion para la ejecucion del proceso de formacién de la
escuela de Musica de Bello y el proceso de circulacion de los grupos de proyeccién
gue representan al municipio en eventos del area de musica.

La Escuela de Musica realizo la programacion de talleres desde la plataforma Q10O con una
totalidad de 403 talleres entre los que estan Iniciacién Musical; - Programa Académico; -
Programa de descentralizacion; Cursos de extension; -Grupos de proyeccion; -Grupos de
formacion y una totalidad de 1755 estudiantes inscritos.

La construccion de las guias curriculares por asignaturas se avanzo de manera significativa.
Se plantea la siguiente agenda:

1. Planificacion y organizacién: Se desarrollo en una reunion al inicio del semestre.

o Definir un cronograma de jornadas pedagoégicas que contemple la participacion de
todos los profesores involucrados.

e Coordinar un espacio adecuado (fisico o virtual) para llevar a cabo las reuniones de
manera efectiva.

2. lIdentificacion de necesidades curriculares: se realizo de manera interna por el
comité primario.

¢ Realizar un diagnéstico previo que permita identificar las necesidades y expectativas
de los profesores respecto a los contenidos y enfoques que deben incluirse en las
guias curriculares.

¢ Revisar el plan formativo general de la escuela de musica para asegurar que las
guias curriculares se alineen con los objetivos educativos y las competencias a
desarrollar.

3. Conformacién de grupos de trabajo: Los grupos de trabajo estan organizados
desde el inicio del semestre, se dividen por mesas de trabajo.

e Formar equipos multidisciplinarios de profesores que se encarguen de la
construccion de las guias de los diferentes cursos segun su especialidad (Formacion
musical, cuerdas frotadas, instrumentos vientos banda sinfonica, instrumentos
cuerdos tradicionales, cursos de extension y grupos de proyeccion).

4. Facilitacion de recursos y herramientas: se comparte con los docentes al correo
electrénico el proyecto pedagdgico y la guia de evaluacion escuela de musica.

e Proporcionar a los profesores materiales de referencia, como modelos de guias
curriculares, estandares educativos, y metodologias pedagogicas que puedan servir
de base para el desarrollo de las guias.

o Ofrecer herramientas tecnolégicas y plataformas colaborativas para el trabajo a
distancia y el seguimiento de los avances; esto se realiza a través del Drive
institucional.

5. Desarrollo de las guias curriculares: Este proceso inicio este mes y se avanza
sobre la justificacion de los cursos, los objetivos y objetivos especificos.



¢ Realizar sesiones de trabajo colaborativo donde los profesores puedan intercambiar
ideas, definir objetivos de aprendizaje, establecer contenidos, actividades, recursos
didacticos y criterios de evaluacion.

e Asegurar que las guias sean coherentes entre si y que aborden las competencias
musicales que se espera gue los estudiantes adquieran.

6. Revision y retroalimentacion: se realizan revisiones parciales en cada momento
de actualizacién de los avances de las guias curriculares.

¢ Programar sesiones de revisién donde los profesores presenten los avances de sus
guias curriculares y reciban retroalimentacion de sus colegas y del equipo directivo.
Actualmente nos encontramos en este punto.

e Realizar ajustes y modificaciones en base a los comentarios recibidos, asegurando
que las guias reflejen las mejores préacticas pedagdgicas.

7. Validacion final y publicacion:

e Someter las guias curriculares a un proceso de validacion por parte de la direccién
académica o un comité evaluador.

e Publicar las guias definitivas para su implementacion en los diferentes cursos del
plan formativo de la escuela de musica.

Componentes 2: Apoyar la implementacion de servicios artisticos y culturales, en la
realizacion de actividades en los Centro de desarrollo cultural Cerro del Angel,
Betania, San Félix, casa paris del Municipio de Bello y UNICAF

Se realiza la proyeccion de la oferta de los talleres artisticos en cada Centro de Integracion
y Desarrollo Cultural y la contratacion de los docentes de diferentes areas artisticas que
permiten tener cobertura y variedad de talleres.

8w Secretaria de Cultura de Bello
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iEn Bello, nuestras casas y centros culturales
se llenan de vido para ustedes!

Abrimos nuestras puertas con una oferto variada y
gratuita de cursos y talleres en misico, danza, ortes
plésticas, teatro y mucho mas, disenados parc que la
comunidad bellonita descubra y celebre su pasién
per el arte y lo cultura.

Desliza para conocer la oferta de cada una ))




CASAS

TALLERISTAS CULTURALES FECHA Y HORARIO CURSOS
CASA 11:00 am a 1:00 p.m | Guitarra Nivel 1 (10
CLARA BETANCUR BETHANIA (sédbados) afios en adelante)
MARIO ARLEY CASA 1:00 pm a 3:00 pm Guitarra Nivel 2 (14 -

MARTINEZ CARTAGENA

BETHANIA

(martes)

28 afios)

CASA 7:30 pm a 9:00 pm Baile tropical Avanzado
DIEGO ECHAVARRIA BETHANIA (martes) (12 afos en adelante)
CESAR ALEJANDRO CASA 2:30 P.M - 4:00 P.M | Iniciacién artistica (5-8
RAMIREZ BETHANIA (jueves) afios)
CESAR ALEJANDRO CASA 4:00 p.m . 5:30 p.m |Dibujo y pintura
RAMIREZ BETHANIA (jueves) (mayores 12)
CASA 2:00 p.m - 4:00 p.m | Dibujo y pintura -
EMERSON SANCHEZ BETHANIA jueves Basico (8-12 afios)
CASA 4:00 p.m - 6:00 p.m | Pintura (18 afios en
EMERSON SANCHEZ BETHANIA (jueves) adelante)
Teatro (De la expresion
CASA 3:30-5:00 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA BETHANIA (Martes) de 8 afios en adelante)
Teatro (De la expresion
CASA 5:00 - 6:30 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA BETHANIA (martes) de 8 afios en adelante)
Baile tropical Nivel
CASA 6:00 pm a 7:30 pm Basico (12 afos en
DIEGO ECHAVARRIA BETHANIA (martes) adelante)
1:00 pm a 2:30 pm Técnical Vocal Nivel 1
IVAN DARIO CASA PARIS |(sabados) (10 afios en adelante)
2:30 pm a 4:00 pm Guitarra Nivel 1 (10
IVAN DARIO CASA PARIS |(sabados) afios en adelante)
4:00 pm a 5:30 pm Guitarra Nivel 2 (10
IVAN DARIO CASA PARIS |(sabados) afios en adelante)
Baile tropical nivel
6:00 pm a 7:30 pm Basico (12 afos en
DIEGO ECHAVARRIA CASA PARIS |(jueves) adelante)
7:30 pm a 9:00 pm Baile tropical Avanzado
DIEGO ECHAVARRIA CASA PARIS |(jueves) (12 afios en adelante)




CESAR ALEJANDRO 4:00 p.m . 5:30 p.m |Iniciacion artistica (5-8
RAMIREZ CASA PARIS | (miercoles) afios)
4:30 p.m - 6:00 p.m | Dibujo y pintura -
EMERSON SANCHEZ CASA PARIS | (viernes) Basico (8-12 afios)
3:00 p.m . 4:30 p.m |Pintura ( 18 afios en
EMERSON SANCHEZ CASA PARIS | (viernes) adelante)
Teatro (De la expresion
3:30 - 5:00 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA CASA PARIS |(jueves) de 8 afios en adelante)
Teatro (De la expresion
5:00 - 6:30 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA CASA PARIS |(jueves) de 8 afios en adelante)
CERRO DEL 7:30 pm a 9:00 pm | Baile tropical Avanzado
DIEGO ECHAVARRIA ANGEL (viernes) (12 aflos en adelante)
CESAR ALEJANDRO CERRO DEL 10:30 a.m - 12:00 Dibujo y pintura
RAMIREZ ANGEL p.m (sébado ) (mayores 12)
CESAR ALEJANDRO CERRO DEL 1:00 p.m - 2:30 p.m | Iniciacion Artistica (5-8
RAMIREZ ANGEL (sabado) afios)
Teatro (De la expresion
CERRO DEL 9:00 - 10:30 a.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA ANGEL (sadbados) de 8 afios en adelante)
Teatro (De la expresion
CERRO DEL 10:30 a.m - 12:00 corporal al teatro - edad
YANIER CORREA ANGEL p.m (sabados) de 8 afios en adelante)
Teatro (De la expresion
CERRO DEL corporal al teatro - edad
YANIER CORREA ANGEL 6:00- 8:00 pm (lunes) | de 8 afios en adelante)
CERRO DEL 4:00 pm a 5:30 pm Técnica Vocal Nivel 1
IVAN DARIO ANGEL (miercoles) (10 afios en adelante)
Técnica Vocal Nivel
CERRO DEL 5:30 pm a 7:00 pm Avanzado (10 afios en
IVAN DARIO ANGEL (miercoles) adelante)
CERRO DEL 1:00 pm a 3:00 pm | Guitarra Nivel 1 (10
IVAN DARIO ANGEL (viernes) afios en adelante)
CERRO DEL 3:00 pma Guitarra Nivel 2 (10
IVAN DARIO ANGEL 5:00pm(viernes) afios en adelante)




MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

CERRO DEL
ANGEL

2:00 p.m -4:00 p.m
(miercoles)

Percusion (12 afios en
adelante)

MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

CERRO DEL
ANGEL

4:00 pm a 6:00 pm
(miercoles)

Jardin de la diversidad
(nifios, nifias y jovenes
neurodiversos)

MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

CERRO DEL
ANGEL

4:00 pm a 5:00 pm
(jueves)

Iniciacion musical
(nifos y ninas de 2 - 6
afios)

MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

CERRO DEL
ANGEL

5:00 pma 7:00 pm
(jueves)

Coro musical Juvenil de
14 a 28 afios

MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

CERRO DEL
ANGEL

07:00 pm a 8:30 pm
(jueves)

Coro Infantil (nifios y
nifias de 7 a 12 anos)

Baile tropical Nivel

CERRO DEL 6:00pm a 7:30 pm Bésico ( 12 afios en
DIEGO ECHAVARRIA ANGEL (viernes) adelante)

DESCENTRALI

ZADO Guitarra Nivel 1 (10
CLARA BETANCUR ZAMORA 2:00 p.m a 3:30 p.m | afios en adelante)

DESCENTRALI

ZADO
CLARA BETANCUR ZAMORA 3:30 p.ma 5:00 p.m |FLAUTA DULCE

3:30 p.m -5:00 p.m Dibujo y pintura -

EMERSON SANCHEZ SAN FELIX (miercoles) Basico (8-12 afos)

MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

SAN FELIX

2:00 p.m-3:30 p.m
(Viernes)

Guitarra nivel 1 (10
afios en adelante)

MARIO ARLEY
MARTINEZ CARTAGENA

SAN FELIX

3:30 p.m-5:00 p.m
(Viernes)

Canto Coro mayor de
10 afios

4:30 p.m - 6:30 p.m

Baile Tropical Nivel

DIEGO ECHAVARRIA SAN FELIX (miercoles) basico
Teatro (De la expresion

4:00 - 5:30 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA SAN FELIX (viernes) de 8 afios en adelante)

5:00 p.m - 6:30 p.m |Pntura (18 afos en
EMERSON SANCHEZ SAN FELIX (miercoles) adelante)

4:30 pm a 6:00 pm Guitarra Nivel 2 (10
CLARA BETANCUR UNICAF (martes) afios en adelante)




3:00 pm a 4:30 pm

Guitarra nivel 1 (10

CLARA BETANCUR UNICAF (jueves) afios en adelante)
6:00 pm a 7:30 pm Técnica Vocal Nivel 1
CLARA BETANCUR UNICAF (martes) (10 afios en adelante)
Baile tropical Nivel
8:00 am a 9:00 am |Basico (12 afios en
DIEGO ECHAVARRIA UNICAF (sédbados) adelante)
CESAR ALEJANDRO 4:00 p.m . 5:30 p.m
RAMIREZ UNICAF (viernes) Dibujo (mayores 12)
CESAR ALEJANDRO 5:30 p.m - 7:00 p.m
RAMIREZ UNICAF (viernes) Pintura (mayores 12)
CESAR ALEJANDRO 4:00 p.m - 5:30 p.m | Iniciacién artistica (5-8
RAMIREZ UNICAF (martes) afios)
4:00 p.m -5:30 p.m Pintura (18 afios en
EMERSON SANCHEZ UNICAF (martes adelante)
Teatro (De la expresion
3:30-5:00 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA UNICAF (Miercoles) de 8 afios en adelante)
Teatro (De la expresion
5:00 - 6:30 p.m corporal al teatro - edad
YANIER CORREA UNICAF (Miercoles) de 8 afios en adelante)
5:30 p.m -7:00 p.m dibujo y pintura (8 a
EMERSON SANCHEZ UNICAF (martes 12 afios)
9:00 am a 10:00 am | Baile tropical Avanzado
DIEGO ECHAVARRIA UNICAF (sadbados) (12 afios en adelante)




Los centros culturales son los lugares de la promocion, desarrollo y gestion cultural
institucional de la Alcaldia de Bello, alli confluyen diferentes manifestaciones, grupos y
organizaciones, pero muchas actividades que se

desarrollan en el territorio no solo dan cuenta de lo que
es el centro cultural, sino que dan cuenta de la dinamica
sociocultural, es asi como acciones comunales, grupos
organizados, organizaciones artisticas y culturales,
desarrollan actividades propias en sus sectores, lo que
invita a que los centros culturales apoyen y fortalezcan
dichas actividades a manera de descentralizar y
desconcentrar la oferta cultural, que no sean solo los
centros culturales los epicentros, sino acoger y
promover esas diversas actividades que se realizan en
torno al centro cultural, porque concentrarlo no tendria
la capacidad ni institucional ni los espacios fisicos,
ademas seria tambien negarle la gestion cultural y de
procesos a las organizaciones que movilizan la dindmica
cultural y artistica de la ciudad.

A continuacion, se enuncian los eventos y actividades realizadas.

CRONOGRAMA SEPTIEMBRE 2024

24 de agosto - Casa de Cultura Cerro del Angel- Teatro al aire libre-Hora: 5:00 p.m
a 10:00 p.m

29 de Agosto - Evento: Desfile de Antioguefiidad - Hora: 8:30 am hasta las 12:00 m
31 de Agosto - Desfile Desfile de Antioquefidad

1 de septiembre, Tarde Abierta, CASA Paris (gran avenida), 7:00 pm — 10:00 pm

1 de septiembre, Canto a la montafia, Unicaf, 9:00 am — 7:00 pm

6 de septiembre, Ruta Patrimonial, Cerro el Angel, 9:00 am — 11:00 am

6 de septiembre, Antioquefidad, Unicaf, 10:00 am — 11:00 am / 2:00 pm — 3:00 pm
7 de septiembre, Tertulia Mesa de Cultura, CASA San Félix, 3:00 pm — 5:00 pm

8 de septiembre, Antioguefiidad y 66 afios de la comuna 1, CASA Paris, 9:00 am —
9:00 pm

8 de septiembre, Juventud Danzando por la Vida, CASA Bethania, 2:00 pm —
11:00 pm

9 de septiembre, Acto Simbdlico: La Educacion Abraza la Paz, Unicaf, 8:00 am —
11:00 am

11 de septiembre, Taller Baile Folclérico, Biblioteca Comfenalco, 4:00 pm — 6:00
pm

12 de septiembre, Taller de llustracion, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 4:00 pm
12 de septiembre, Laboratorio Musical, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 4:00 pm
12 de septiembre, Taller de Manualidades, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 5:00
pm



- 12 de septiembre, Obra de Teatro — Adulto Mayor “Quien Dijo Viejos” (Gestos

Mnemes), Cerro el Angel, 3:00 pm — 5:00 pm
- 13 de septiembre, Recorrido CASA Bethania, Bethania, 10:00 am
- 13 de septiembre, Taller Baile Folclérico, Biblioteca Comfenalco, 4:00 pm — 6:00

pm

- 14 de septiembre: Taller de Ajedrez, Biblioteca Comfenalco, 10:00 am — 12:00 m
- 14 de septiembre, Taller TAI - CHI medicinal, Biblioteca Comfenalco, 11:00 am —

12:00 m

- 14 de septiembre, Taller de Ajedrez, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 4:00 pm

- 14 de septiembre, Taller de llustracién, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 4:00 pm
- 14 de septiembre, Laboratorio Musical, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 4:00 pm
- 14 de septiembre, Taller de Manualidades, Biblioteca Comfenalco, 2:00 pm — 5:00

pm

- 14 de septiembre, Bingo (JAC las vegas), Bethania, 5:00 pm
- 16 de septiembre, Celebraciéon Amor y Amistad, CASA Paris, 4:00 pm — 6:00 pm
- 17 de septiembre, Circuito Cultural, Unicaf, 10:00 am — 12:00 m / 2:00 pm — 4:00

pm

- 17 de septiembre, “Caiga y Planeamos Nuestro Aniversario”, Bethania, 7:00 pm —

8:30 pm

- 18 de septiembre, Celebracion Amor y Amistad, Unicaf, 4:00 pm — 6:00 pm

Componentes 3: Ejecutar estrategias territoriales que permita mediante enlaces,

integrar la oferta cultural que ofrece la Secretaria de Cultura con los barrios y

veredas del Municipio de Bello.

Para el desarrollo de obligacién fue necesario la contratacion del personal que acompafa
como enlace territorial y que se encargara de la articulacion de la oferta institucional.

La corporacion realiza revision de los informes presentados por los prestadores de servicios
para el pago de sus honorarios, en dichos informes reportan las actividades realizadas de

cada enlace.

NOMBRE CEDULA CONTACTO CORREO CARGO
Michael Alejandro alejojaramillomadrid@g |Enlace
Jaramillo Madrid 1020418394 3016896993 | mail.com Territorial
Juan David Palacios Therootsmusic99@gmai | Enlace
Mosquera 1020457969 3053388384 |l.com Territorial
Gloria Helena Giraldo gloriahpecosa@gmail.c |Enlace
Hinestroza 43431315 3122259141 |om Territorial
Juan Camilo Marquez Camilomr9601@gmail.c |Enlace
Rojas 1020476034 3137653288 | om Territorial




Michael Vasquez michaelvasquezgrajales | Enlace
Grajales 1017235353 3002720574 | @gmail.com Territorial
John Alexander tutoralexcuervo@gmail. | Enlace
Cuervo Lopez 71762281 3053016893 | com Territorial
Manuel Hincapié manuelhincapieg@gmai | Enlace
Giraldo 1038415782 3206276579 |l.com Territorial
1037648817 paula.avelezm@gmail.c |Enlace
Paula Vélez Moncada 7 3147107430 | om Territorial
davidoorsmusica@gmail | Enlace
David Ayala Garcia 1020455676 3007739333 |.com Territorial
Juan Guillermo Suarezgaviria99@gmail. | Enlace
Suarez Gaviria 86010541 3207989902 | com Territorial
Andres Felipe Enlace
Martinez 1060647413 3218635932 | andresmcat@gmail.com | Territorial
Enlace
Territorial
Elizabeth Londofio elizabeth.londonot@gm | Observat
Toro 1035877863 3116114481 | ail.com orio
Enlace
Creacion
Osman Jaedy osmanarteoficial@gmail | Escuela
Mosquera Vasquez 1020413854 3148880221 | .com de Danza
Enlace
Territorial
Casa de
Cultura
Mateo Cifuentes 1000661468 3215755378 | mateo.ciru@gmail.com | San Félix
frans.corporativo@gmail | Enlace
Franswa Cardona 1020468963 3216500315 |.com Territorial

Componente 4: Desarrollar acciones enfocadas en el fortalecimiento de la memoria

cultural bellanita.

Para la construccién de este cronograma se realiza el enlace con la oficina de patrimonio
para conjuntamente definir las actividades que se realizaran en los meses de septiembre y
octubre encaminados a la construccién de identidad para vivir la memoria.




HORARIO

ACTIVIDAD FECHA ESTIMADO LUGAR
Ruta Patrimonial 06/09/2024 (viernes)y | 9:00a.m. - Zona centro de la
Centro Ciudad 19/09/2024 (jueves) 12:00p.m ciudad

Conversatorio:
Identidad en Bello

Jueves 26 de septiembre

5:00p.m -6:30p.m

Biblioteca Marco
Fidel Suérez (terraza
o Rotonda Lola
Vélez: pendiente x
definir)

Carrera Observacion

Viernes 27 de septiembre

9:00a.m. -
12:00p.m

Zona centro de la
ciudad

Ruta Natural
Patrimonial

Domingo 22 de
septiembre

7:30 a.m Punto
de encuentro La
Choza.

Regreso 12:00
p.m. Transporte
recoge en la
Iglesia de San
Félix.

San Félix (Inicia
Iglesia principal
termina en el
Templete)

Fecha: 6 de septiembre de 2024

Hora: 9 am a 11 am

Evento: Ruta Patrimonial

Realizacioén de un recorrido con énfasis en aspectos patrimoniales de la zona centro de la
ciudad, mediante el cual, los participantes son sensibilizados en relacion a la importancia

del patrimonio cultural.

La metodologia para la realizacién de La Ruta Patrimonial Centro, se fundamenta en un
recorrido experiencial, donde los participantes visitan lugares representativos de la zona
central del municipio, mientras se encuentran inmersos en la socializacién realizada por la
profesional a cargo de la actividad.

En cada uno de los puntos de la ruta, tienen la oportunidad de aprender datos
interesantes sobre diversos acontecimientos o procesos bellanitas.

De esta manera, se han establecido los siguientes:

YVVVVVYY

Inicio en la Capilla Nuestra Sefiora del Rosario de Hatoviejo
Parque Santander

Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario
Escultura Elegia a una Lavandera-Edificio Gaspar de Rodas
Museo Choza Marco Fidel Suérez
Biblioteca Publica Marco Fidel Suéarez.




Por otro lado, en la Gltima estacion se realiza un cierre del recorrido, mediante una actividad
ludica o taller, de acuerdo a las edades e intereses del grupo. Para el caso puntual del
recorrido realizado el 6 de septiembre, por tratarse de nifios de segundo grado de basica
primaria, se llevaron a cabo ludicas, la proyeccion de un cortometraje y un taller de lectura,
en la sala infantil de la Biblioteca Marco Fidel Suarez, con el objetivo de brindar a los nifios
y acudientes un espacio para el esparcimiento y el disfrute.

-
R

Fecha: 19 de septiembre de 2024
Hora: 9 ama 11l am
Evento: Ruta Patrimonial

Realizacioén de un recorrido con énfasis en aspectos patrimoniales de la zona centro de la
ciudad, mediante el cual, los participantes son sensibilizados en relacion a la importancia
del patrimonio cultural.

La metodologia para la realizacién de La Ruta Patrimonial Centro, se fundamenta en un
recorrido experiencial, donde los participantes (en este caso puntual nifios de segundo
grado de basica primaria), visitan lugares representativos de la zona central del municipio,
mientras se encuentran inmersos en la socializacion realizada por la profesional de Gestion
de Patrimonio, a cargo de la actividad.

En cada uno de los puntos de la ruta, los asistentes tienen la oportunidad de aprender
datos interesantes sobre diversos acontecimientos o procesos bellanitas.

De esta manera, se han establecido los siguientes:



Inicio en la Capilla Nuestra Sefiora del Rosario de Hatoviejo
Parque Santander

Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario

Escultura Elegia a una Lavandera-Edificio Gaspar de Rodas
Museo Choza Marco Fidel Suarez

Biblioteca Publica Marco Fidel Suarez.

VVVVVY

Por otro lado, en la Ultima estacion se realiza un cierre del recorrido, mediante una
actividad ludica o taller, de acuerdo a las edades e intereses del grupo. Para el caso de
este recorrido realizado el 19 de septiembre, por tratarse de nifios, se plante6 el desarrollo
de ludicas, la proyeccion de un cortometraje y un taller de lectura, en la sala infantil de la
Biblioteca Marco Fidel Suarez, con el objetivo de brindar a los nifios y acudientes un
espacio para el esparcimiento y el disfrute.

» Los participantes tanto estudiantes como sus acudientes, manifestaron una buena
percepcion de la actividad, porque que les permitié el acercamiento a temas
patrimoniales que amplian su conocimiento de la ciudad, al igual que, resaltando la
forma amena del desarrollo de la actividad.

» La metodologia del recorrido es apropiada para el publico objetivo, dado que
permite cumplir con las expectativas de los participantes.

> El horario establecido para la ruta, segun los participantes es apropiado, debido a
gue en la jornada de la mafana se presentan mejores condiciones para un
recorrido mas tranquilo.

Se presenta un impacto positivo con la poblacion beneficiaria, dado que se cumple el
proposito de socializacion, sensibilizacion y promocién del patrimonio.

Recorrido Patrimonial

19/9/249:3%a.m.
Bello

Componente 5: Desarrollar acciones para funcionamiento del Consejo Municipal de
Cultura articulado con los consejos sectoriales de Cultura.

El foro Municipal de cultura para esta version se enfoc6d en en tema “ Moviendo
suenos: Hacia una escuela de danza para todos y todas “

Se invitd de manera extensiva a todos los protagonistas del sector artistico, cultural y
educativo de la danza en Bello como:
Asistentes y Participantes:

Representantes de instituciones educativas: Publicas y privadas.



Miembros del Consejo Municipal de Cultura
Artistas independientes y gestores culturales
Directores de agrupaciones de danza de Bello

Secretaria de Cultura de Bello: Andrés Camilo Palacio Vélez, Secretario de
Cultura.

Moderador: Osman Jaedy Mosquera Vasquez, Licenciado en Danza y CEO de
Genuinos Agencia de Creadores.

Se invito previamente a los Panelistas:

e Paula Molina Olarte: Directora de la Fundacién Sofia Pérez de Soto y
Directora Creativa de I'M Imagination.

e Clara Emma Olarte: Directora de la Fundacién Apus.

e Luis Viana: Fundador de la Licenciatura en Danza de la Universidad
de Antioquia.

e Daniel Peldez: Coordinador Académico de la Licenciatura en Danza,
Universidad de Antioquia.

Desarrrollo:

1. Recepcién y Registro de Asistentes (2:00 p.m.-2:15p.m.)
¢ Descripcién: Los asistentes se registran al llegar. Se entregan credenciales y materiales

informativos. La presentadora Yuli da la bienvenida general mientras se completan los
registros.

2. Bienvenida y Protocolo de Apertura (2:15 p.m. - 2:25 p.m.)
3. Palabras de la Alcaldesa de Bello (2:25p.m.-2:35p.m.)

¢ Descripcién: La Alcaldesa hablara sobre la importancia de la Escuela de Danza para el
desarrollo cultural de Bello y su apoyo al proyecto.

4. Intervencion del Secretario de Cultura (opcional) (2:35 p.m.- 2:45 p.m.)

5. Presentacion del Moderador (2:45p.m.-2:50 p.m.)



6. Introduccion del Conversatorio y Objetivos (2:50 p.m.-3:00 p.m.)
* Descripcién: Osman Jaedy Mosquera Vasquez tomara la palabra para presentar los

objetivos del conversatorio, explicando la relevancia de la creacion de la Escuela de Danza
en Bello. Resumira el proposito de la discusion y los temas clave a tratar.

7. Presentacion de los Panelistas (3:00p.m.-3:10p.m.)
8. Discusién Central del Conversatorio (3:25p.m.-4:25p.m.)

* Descripcion: Los panelistas responderan a las preguntas planteadas por Osman, quien
moderara la conversacion para asegurar un enfoque fluido y coherente enlos temas discutidos.

Dinamica de la Discusion:

¢ Moderador: Osman guiara la discusién y permitira a cada panelista intervenir con 5 minutos
por respuesta. Hara preguntas de seguimiento seguin sea necesario. Tiempo total por
panelista: 15 minutos aproximadamente. Total de la discusién central: 60 minutos

0., Espacio para Preguntas del Pablico (4:45 p.m. - 5:00 p.m.)

+ Descripcién: Osman seleccionara preguntas del publico, buscando mantener la relevancia
y la pertinencia en relacion con los temas tratados durante el conversatorio.

10. conclusiones y Cierre del Conversatorio (5:00 p.m.-5:10 p.m.)
* Descripcion: Osman resumird los puntos mas importantes discutidos durante el

conversatorio, agradeciendo a los panelistas, la Alcaldesa y todos los asistentes. También
compartira los siguientes pasos hacia la creacién de la Escuela de Danza

Despedida Final (5:10 p.m.-5:15 p.m.)
11, Refrigerio y Networking

Descripcion: Pausa para refrigerio, donde los asistentes podran interactuar de manera
informal con los panelistas y otros invitados. Se dispondran mesas con refrigerios para
gue los asistentes compartan y continden la conversacion de manera mas distendida.



Acuerdos y compromisos:

e Se acordo la importancia de trabajar en la creacion de un curriculo adecuado
para las necesidades de la comunidad de Bello.

e |a necesidad de continuar articulando esfuerzos entre las
instituciones educativas, culturales y gubernamentales para
garantizar la sostenibilidad del proyecto.

e Crear un plan para vincular a los docentes locales y
generar oportunidades de profesionalizacion en danza
para todas las edades.

Propuestas y objetivos:

® Desarrollar un sistema de becas y apoyo econémico para bailarines y docentes
gue deseen profesionalizarse.

® Incluir programas de formacién en danza para nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores, asegurando un enfoque inclusivo.

® Establecer una red de cooperacién entre las distintas academias y fundaciones
de danza en Bello para compartir recursos y fortalecer la comunidad artistica.

Conclusiones:

El conversatorio "Moviendo Suefios" fue un espacio de didlogo estratégico y
enriguecedor, en el cual se lograron identificar de manera exhaustiva las fortalezas,
oportunidades, retos y areas de mejora clave para la creacion de la Escuela de Danza
Ciudad de Artistas en Bello. Durante el evento, se resalt6 la importancia de consolidar
este proyecto como un centro educativo de referencia, capaz de ofrecer formacion
artistica y cultural de alta calidad, con un enfoque inclusivo y sostenible. Entre los
aspectos mas relevantes que surgieron, se destaco la necesidad de integrar la danza
como un vehiculo de transformacion social, permitiendo que este arte no solo forme
bailarines, sino también lideres culturales, capaces de impactar de manera profunda
y positiva en la comunidad. Se subray6 el papel fundamental de la escuela en la
profesionalizacién de la danza, garantizando que los estudiantes no solo adquieran
habilidades técnicas, sino que también desarrollen competencias en gestion cultural,
asegurando asi la sostenibilidad del ecosistema artistico de la region.

El evento culmin6 con un consenso general sobre la urgencia de trabajar de manera
articulada entre las instituciones educativas, culturales y gubernamentales, para
consolidar un modelo pedagdégico adaptado a las necesidades locales. Este modelo
debe incluir a todas las generaciones, desde nifios hasta adultos mayores,
promoviendo un enfoque intergeneracional e integrador.



En resumen, el conversatorio no solo reafirmé el compromiso con la creacién de una
escuela que sea un referente cultural en la region, sino que también puso de
manifiesto la importancia de la cooperacion intersectorial para garantizar su éxito a
largo plazo. La Escuela de Danza Ciudad de Artistas se vislumbra como un proyecto
con el potencial de convertirse en un pilar central para el desarrollo cultural de Bello,
promoviendo la danza como una herramienta clave para el progreso social y cultural
del municipio.

Componente 6: Desarrollar la estrategia de promocion y organizacion de eventos
artisticos de la Secretaria de Cultura y del programa de estimulos

Para dar cumplimiento a esta obligacion la secretaria establecié los parametro para evaluar y
calificar los procesos de estimulos.

Criterios de trayectoria en afios:

Criterio Tiempo Comentarios
[IMinimo 2 afios de trayectoria  |Debera ser demostrable de manera
Corta ~ o
hasta 4 afios. documental y certificada.

Deberéa ser demostrable de manera

Media Entre 5 y 9 afios de trayectoria. -
y Y documental y certificada.

De 10 afios de trayectoria en  [Pebera ser demostrable de manera

Larga -
J adelante. documental y certificada.

ESPACIOS CREADORES

Criterios especiales de evaluacion:

Precision del motivante principal por el cual se presenta
Viabilidad, coherencia  y |l el proyecto (problema, oportunidad, necesidad), la
claridad de la propuesta. | adecuada definicion de sus objetivos y la metodologia a
(Nivel de diferenciacion o || utilizar para cumplir con ellos. Se considera dentro de la
innovacion) evaluacion el uso del lenguaje apropiado para el medio,

la referencia de cifras y fuentes de informacion que
Puntaje: 20 sustenten lo presentado. La pertinencia del mismo.

Este criterio evalla el impacto social y cultural del

Impacto poblacional. espacio en la comunidad, destacando la diversidad e
inclusion de los grupos beneficiados. Se valora la

Puntaje: 10 relevancia del espacio para atender a poblaciones
vulnerables y fortalecer el tejido social de Bello,
considerando cémo sus actividades responden a las
necesidades locales y promueven el desarrollo artistico
y cultural.




Infraestructura

Puntaje: 10

Calidad de la programacion.
(Grupos, gestores, o artistas

locales, nacionales)
Puntaje: 10

Cultura Ciudadana.

Puntaje: 10

Experiencia y trayectoria del

proponente en el area.
(Equipo de trabajo).

Puntaje: 20

Viabilidad presupuestal.

Puntaje 20

Este criterio evalla el
estado y la adecuacion de
la infraestructura para las

Linea 1: Salas de teatro
para las artes escénicas
Puntaje: 10

actividades culturales.
Se consideran los
recursos necesarios para
realizar obras de teatro,
conciertos, y talleres
formativos.

Linea 2: Espacios
creadores con
programacion permanente
mediana trayectoria
Puntaje: 5

Linea 3: Espacios
creadores con
programacion permanente
corta trayectoria

Puntaje: 5

Diversificacion de la programacion artistica y cultural.
Propuestas innovadoras que permitan el intercambio
cultural y de saberes.

Criterio de puntaje especial que evalla el aporte que el
proyecto hace a la construccion de la cultura ciudadana
del municipio de Bello, mediante la ejecucion de acciones
gue lo promuevan.

Experiencia del
proponente (equipo de
trabajo) en el area
especifica de la
convocatoria.

Hoja de vida en
coherencia con lo que
propone.

Linea 1: 10 o mas afios.
Puntaje: 20

Linea 2: 5 a 9 afios.
Puntaje: 10

Linea 3: 2 a 4 afnos.
Puntaje: 5

Aplicacién correcta, justa y coherente del buen manejo
de los recursos financieros a entregar. Pertinencia en la
relacion entre lo propuesto, el costo de produccion y
cronograma. Valorar proyectos cofinanciados y su
posibilidad real desde lo financiero a cumplir con los
objetivos propuestos y la justificacion.

TOTAL DE PUNTAJE: 100 PUNTOS

EVENTOS DE CIUDAD

Criterio Descripcion




Precision del motivante principal por el cual se presenta
Viabilidad, @ coherencia y| el proyecto (problema, oportunidad, necesidad), la
claridad de la propuesta. | adecuada definicion de sus objetivos y la metodologia a
(Nivel de diferenciacion o || utilizar para cumplir con ellos. Se considera dentro de la
innovacion). evaluacion el uso del lenguaje apropiado para el medio,

la referencia de cifras y fuentes de informacion que
Puntaje: 20 sustenten lo presentado. La pertinencia del mismo.

Inclusion de actividades
académicas complementarias | Espacios de formacion al interior del proyecto que
Puntaje: 10 beneficien audiencias y actores culturales.

Alcance, producto e Atafie al producto final a entregar, y considera aspectos
impacto. relacionados con su origen (motivo), nivel de
diferenciacién o innovacion, y el impacto y aporte que
Puntaje: 10 éste puede ofrecer al campo social y cultural del
municipio.
Indicadores de medicion y gestion.
Calidad de la programacion. Diversificacion de la programacion artistica y cultural.
(Grupos, gestores, o artistas Propuestas innovadoras que permitan el intercambio
locales, nacionales). cultural y de saberes.
Puntaje: 10

Cultura Ciudadana. Criterio de puntaje especial que evalla el aporte que el
proyecto hace a la construccion de la cultura ciudadana

Puntaje: 10 del municipio de Bello, mediante la ejecucion de
acciones gue lo promuevan.

Experiencia y trayectoria del || Experiencia del proponente (equipo de trabajo) en el
proponente en el area. area especifica de la convocatoria.

(Equipo de trabajo). Hoja de vida en coherencia con lo que propone.
Puntaje: 20

Aplicacién correcta, justa y coherente del buen manejo

Viabilidad presupuestal. de los recursos financieros a entregar. Pertinencia en la

relacion entre lo propuesto, el costo de produccién y

Puntaje 10 cronograma. Valorar proyectos cofinanciados y su

posibilidad real desde lo financiero a cumplir con los
objetivos propuestos y la justificacion.

Plan de promociény Estrategias y acciones a las que recurre el proponente
divulgacion. para presentar el proyecto ante la comunidad.
Puntaje 10

TOTAL DE PUNTAJE: 100 PUNTOS




Comfama Acogidas

Acogidas es una invitacion a detenerse, contemplar, a ocuparse de si mismo, a través de
una experiencia que involucra las artes plasticas, danza y literatura, vinculando los interés
de los participantes, el dialogo, la reflexion critica e intervencion creativa; dirigido a jovenes
de decimo y once, ciclo para afrontar y abrazar los miedos, la incertidumbre, para
reconocerse, acompanarse, encontrar certezas y dedicarse con amor a su propia vida.

Es una provocacion para que los jovenes desde el dibujo, los trazos, colores, movimientos
con el cuerpo y lectura de cuentos construyan e identifiquen su cuerpo, sus vivencias y el
relato con el otro. Alli se gestardn ambientes de cooperacién, empatia y autoconfianza,
desde la premisa que cuidar de si requiere también, un encuentro con el otro. Se acoge a
cada participante como territorio de aprendizaje y experiencias, sujeto activo, en capacidad
de reflexionar y conversar.

objetivo

Implementar “Acogidas” como escenario de reflexiones, dialogos y comprensiones de
mundo desde la subjetividad de cada participante, mediante actividades de artes plasticas,
danza vy literatura dirigido a estudiantes de decimo y once, desde el aprendizaje
experiencial, que invite a detenerse, contemplarse, ocuparse de si mismo y del cuidado del
otro.

Encontrar relatos y narrativas de los cuerpos de los jévenes de los grados decimo y once,
mediante las artes plasticas, danza y literatura.

o Especifique la duracion de la experiencia, teniendo presente que éstas deberan ser de
minimo 2 y maximo 4 horas:

La experiencia tendra una duracién de 2 horas.

e Describa el diferencial metodolégico sobre la manera en que se abordaran los ejes
tematicos de acuerdo con el ciclo de desarrollo:

Los ejes teméticos cuidado de si y cuidado del otro, se abordaran en coherencia con las
competencias transversales propuestas por Ken Robinson, logrando en los partipantes:

o Curiosidad: inquietarse un poco por la vida, por las relaciones, por el
mundo de las cosas, por todo aquello que nos alimenta para centrar la
atencion.

o Creatividad: tener una actitud creadora, encontrar maneras de movernos
en medio de la rutina.

o Critica: capacidad de ser contemplativos, percibir las cosas con detalle,
generar argumentos, construir conceptos, defender ideas, respetar lo
distinto.



o Comunicacion: posibilidad de establecer vinculo y contacto con los otros,
la oportunidad de decir y defender mis interpretaciones de mundo.

o Colaboracién: entrar en los otros, disposicion de escucha, recepcion de
deseo y necesidad que requieren apoyo, es el camino de lo reciproco.

o Compasion: actuar en consecuencia a lo que el otro vive, siente, goza y
padece. Es conmoverse ante la mirada del otro.

o Calma: detenerse, respirar, aquietarse, parar los ritmos de la vida externa y
percibir el ritmo interno. Descubrir que siempre habra que saber estar bien
con uno mMismo.

o Civismo: capacidad de implicarse en el mundo de lo social, articularse a los
diferentes sistemas existentes: educativo, cultural, ambiental, politico,
financiero.

El arte favorece la conexion entre el aprendizaje y la realidad, da lugar a la emocién,

el cuerpo y el juego. Es el escenario donde acontece las transformaciones en las
dimensiones emocional, cognitiva y social. En esta oportunidad es un factor diferencial en
la metodologia experiencial, con los jovenes de decimo y once, ciclo que invita hacerse
cargo de la propia vida, en coherencia a esto se propone desde las artes plasticas, danza
y literatura establecer relaciones simbdlicas que reconfiguran el mundo particular,
defender territorios de la individualidad y develar formas de construccién del mundo e
irrumpir lo cotidiano.

e Describa el kit pedagégico individual que le facilitara al estudiante el desarrollo de las
actividades propuestas:

Cada participante disfrutara de los materiales necesarios para las actividades creativas
llevadas a cabo en la experiencia: Palos de bambu, pelotas, cinta, cuento, bafle, colbon,
colores, marcadores, papel periodico.
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Informe de ejecucién para la Secretaria de Inclusién
CONTRATO N° 2084 DE 2024

Somos la Corporacion Cultural y Artistica Gestos Mnemes, con 22 afios de experiencia en
el sector cultural y educativo, promovemos el pensamiento creativo por medio del arte para
contemplar el mundo con otra mirada.

En esta ocasion, acompafiamos las acciones del Plan de Desarrollo de la Secretaria de
Inclusién, como operador asignado en una serie de actividades dirigidas a poblaciones
especificas con el fin de contribuir al intercambio de saberes, encuentros y espacios de
interaccion entre las diversas comunidades.

Bajo el CONTRATO 2084 con el objeto de “prestacion de servicios de apoyo a la gestion
con actividades en el marco del plan de desarrollo Juntos Construimos el Tejido



Social Bellanita”, se ejecutan en un plazo asignado de un (1) mes y diez (10) dias las
siguientes actividades respondiendo a la ficha contemplada en el escenario contractual:

Cant. Concepto Detalle Valor

2 momentos de intervencion con la revista
cultural “miradas” propuesta para la
E N conmemoracion de la multiculturalidad, incluye
Evento conmemorativo con revista cultural para| i 3 i
2 1 A Ideacidn y duion, 7 puestas en escena artisticas] 5$14.466.000
romover el reconocimiento de las iden! es
E Espacio creativo y elementos técnicos
(Auditorio, luces y sonido) Lienzo de 5x2 con
pintura para intervencion creativa.

Intervencion creativa, difusién y/o circulacién.

Intercambio Cultural para la poblacion Acompaiiar el encuentro en espacios aledafios
1 . L . $4.000.000
Multidiversa al territorio con el fin de nutrir sus relatos
entre si.

Difusién de rutas creativas con intervencion
creativa de personas artisticos liderando un 5$8.8000.000
sketch construido para transmitir reflexion.

Difusién de rutas creativas para la atencién de
violencias basadas en dénero

Ideacion creativa para encuentros que
involucren mensajes de sensibilizacién para
fortalecer los vinculos y acciones en los

. contextos de juventud.
Encuentros para el fortalecimiento a

A fiamient tori 20.000.000
I ——— compafiamiento a conversatorio para S

promover entornos de paz en los drupos
juveniles
Disposicion logistica para el desarrollo del
evento (Sonido y ambientacién)

TOTAL: $47.266.000

El desarrollo de estas actividades por parte del operador contd, principalmente, con un
equipo de trabajo multidisciplinario para cubrir tanto las necesidades logisticas como las
técnicas, de alimentacién y acompanamiento, necesidades artisticas con un equipo creativo
y profesional en el area, equipo de coordinacion y administracion que permite que la



ideacion, planeacion y ejecucion se desarrolle de una forma profesional respondiendo
cuidadosamente a los estandares del servicio esperado.

Como entidad cultural y artistica se fundan posibilidades para obtener resultados creativos,
permitiendo que las comunidades interactien en escenarios que posibilitan el intercambio
de saberes, reconocimiento de la diferencia, encuentro en torno a la multiculturalidad y las
diversas identidades para resaltar lo que nos caracteriza usando el arte como un vehiculo
de expresion.

ITEM 1. Evento conmemorativo con revista cultural para promover el reconocimiento
de las identidades — 2 momentos de intervencién con la revista cultural “miradas”
propuesta para la conmemoracion de la multiculturalidad, incluye: Ideacién y guion,
7 puestas en escena artisticas Espacio creativo y elementos técnicos (Auditorio,
luces y sonido) Lienzo de 5x2 con pintura para intervencién creativa.

La multiculturalidad es el reconocimiento y convivencia de diversas culturas en un mismo
espacio, promoviendo el respeto y la valoracién de las diferencias culturales, étnicas,
religiosas y linguisticas. Este concepto emerge como una respuesta a los desafios de la
globalizacién y la migracién, donde distintas comunidades buscan preservar su identidad
mientras interactian en un contexto compartido. Autores como Will Kymlicka han explorado
la multiculturalidad desde una perspectiva filoséfica y politica, proponiendo que el respeto
a la diversidad debe complementarse con politicas que garanticen la inclusion y equidad.
Por su parte, Stuart Hall analiza como las dinamicas de poder y los procesos histéricos han
configurado la identidad cultural en contextos multiculturales, destacando la importancia de
dialogar desde la diferencia. Asi, la multiculturalidad no solo celebra la diversidad, sino que
también invita a reflexionar sobre las estructuras que la sostienen y los retos que plantea
en términos de justicia y cohesidn social.

Basado en esto y otras fuentes que brindan valor al reconocimiento de identidades, visto
desde la MULTIculturalidad, INTERculturalidad, TRANSculturalidad y todos los
términos que puedan estar a la luz de lo que se entiende y se experimenta a través de la
identidad, se ide6 y propuso un evento compuesto por diversas expresiones culturales que
enmarcara las mudiltiples expresiones que se viven en la comunidad adyacente, la
yuxtaposicion de todas las identidades que se encuentran en el entorno urbano, la ciudad,
la ciudad misma que tiene tantos colores como la variedad de formas de ser que habitan
aqui.

La etapa inicial se bas6 en construir una revista cultural |[lamada “Colores, miradas
posibles” con diversas expresiones artisticas y culturales. Una tarea que permitié
simbolizar y representar las muchas expresiones que se hallan aqui. Esto implicé convocar
a artistas como musicos, bailarines, actores, actrices y artistas plasticos que tomaran una
parte de lo que es la identidad y la expresara de una forma autentica.



Como parte de la ideacion de “Colores, miradas posibles”, se desarrollé un guion que
seria la ruta de experiencia de cada uno de los asistentes, quienes, guiados por los
estimulos del espacio, comprenderian el objeto del encuentro, a su vez, la busqueda de
este encuentro fue generar reflexién desde la forma en como nos vemos y como vemos al
otro. El guion fue realizado por el director general de la Corporacion Cultural y Artistica
Gestos Mnemes, con su amplia experiencia como director de teatro, artista y dramaturgo,
logré encausar la simbologia esperada en cada uno de los elementos puestos en la escena.

El guion estaba compuesto por dos momentos, pues, se buscé generar armonia entre un
espacio que generara expectativa y otro donde se desarrollara el objetivo del encuentro
completamente.

Este guion fue la ruta de ensayo y estudio para el ensamble entre cada artista, si bien, cada
uno llevaba su puesta en escena, todas juntas se acomparsaban para dar un mensaje, una
analogia de la vida misma, las identidades y el respeto por la diferencia, todos en su
diferencia pueden coexistir en el mismo entorno.

La revista cultural se dividié en dos blogues, ya que, por peticion de la secretaria, esperaban
impactar a distintas poblaciones, desde funcionarios publicos, grupos y colectivos artisticos
y culturales, nifias y nifios, jovenes y comunidad en general. Cada encuentro abraz6 a 100
personas.

El 29 de octubre se ejecuto la actividad, con el antecedente de preparacion e ideacién,
estdbamos listos para recibir a todo el publico esperado.



La primera parte del encuentro fue la toma de registro de asistencia liderada por parte del
equipo de la secretaria en cuestion, a quienes les facilitamos mobiliario para este registro,
dos mesas plegables, 4 sillas plasticas y manteleria.

A medida que las personas ingresaban al espacio se ubicaban alrededor de un lienzo de
5x2 en blanco, esto ya generaba expectativa a los asistentes, mientras escuchaban musica
cuidadosamente elegida que evocara identidad, cultura y reconocimiento.



Cuando ya todos los invitados estaban completos, listos y acomodados, se dio inicio al
performance basado en el guion creado. Empieza a escucharse musica entre futurista y
ritualista, con transiciones electrénicas y al ritmo de la musica comienza a aparecer “GAMA”
una humana que encarna la adaptabilidad, inteligencia y un fuerte sentido de si mismo, una
bailarina que interpreta un baile contemporaneo, con su cuerpo pintado bajo la técnica de
body Paint, realizado por una artista local. Los colores elegidos entre el plata y brillos,
parecidos al metal hacen un guifio a la modernidad, la urbanidad, el humano del dia a dia
en medio de lo industrial. El acto principal de “GAMMA” se basé en dar la bienvenida de
una forma disruptiva dando entrada a la revista artista y dejando un mensaje contundente
en letras cortas sobre el lienzo, escribio la palabra “Soy”.



Mientras tanto, otro rasgo de la identidad se asomaba en el espacio, un artista con un
performance que evocaba las multiples formas de ser y verse, su apariencia con rasgos
masculinos y femeninos da cuenta de que no existe una forma Unica para expresarse. Sus
elementos que adornaban su presencia, son una extraccion de una parte de la sociedad,
una “chacita” de ventas, de la cual servia tinto para ofrecerle a los asistentes, la musica
haciendo honor a su nombre, Rosa, hacia pensar en un espacio atemporal pero que existia
en este tiempo.

Este performance hablé por si solo, no necesitd palabras, su forma de expresion no verbal
y todos aquellos elementos que lo acompafaban, fueron suficientes para que el publico
viera la realidad mas de cerca, y tal vez, se viera en ellas. La suma atencion y el silencio de
observar por parte de los asistentes fue la prueba de que existia conexién y reflexién a partir
de esta experiencia. “Rosa” también dejo escrito en el lienzo “soy”, una provocaciéon mas.

En estas transiciones de identidades, aparecié otro humano, algiin Adan, un ser sereno,
distinto a los dos anteriores, austero en su apariencia, pero contundente con su presencia.
Una muestra de otra forma de ser, él, con tan solo una hoja en la mano, haciendo uso de
la palabra. Hace lectura de un poema y un claro énfasis en la palabra “Soy”.



Este acto performatico con tres artistas fue el preambulo del encuentro, dando paso al
auditorio, donde experimentarian diversas puestas en escena, todas con una historia y una
identidad por relatar.
Al ingresar al auditorio encontraron las tres presencias, una forma de mostrar la unién entre
la diferencia, todos convergen en la existencia.

El golpe del cuero y la madera comenzé a escucharse, un tambor africano golpeado por un
hombre que carga la historia de afrocolombianidad y relataba historias en medio de sus
palmadas al cuero del tambor, historias que se parecian a un poema, contando historias
con los sonidos, la voz y la proyeccién gue se reflejaba en su cuerpo, con videos que hacian
gue los asistentes viajaran a la Ciénaga, un lugar donde la defender la identidad no es
opcional.



Unos tambores que contaron historia empalmados con latidos de un cuerpo que danzaba
al ritmo de un sonido, bailes que no dependen de un género musical, solo de un oido que
comprende el movimiento como un medio de expresion, fue asi, como un humano que
danza con la libertad del viento, haciendo que su cuerpo hable por él.

A este punto la revista cultural ya habia contado con diversas puestas en escena, de
muchos tipos de expresiones con un mensaje claro: no existe solo una forma de ser.



Esta revista supo conmemorar la multiculturalidad, el acto de reconocer que no solo existe
una identidad y que en algun punto todos somos uno. Dando continuidad a la experiencia
y estando en la mitad de la agenda, el guion continué con su planeacién. Después de un
baile que hace ritual a la vida misma, la libertad y a la expresion, la danza siguié hablando
por muchas comunidades. Las juventudes se hicieron notar con un baile urbano, realizado
por un colectivo de la ciudad, quienes han sido reconocidos por defender sus expresiones
basados en respeto al projimo.

En este mismo acto, hubo una gran sorpresa. Una bailarina transita por dos géneros y logra
ir desde un baile urbano hasta el ballet, un momento contemplativo, digno del propdésito del
encuentro.

Y entre danza y danza, la cumbia llegd a transmutar el espacio, el ritmo y su cadencia hizo
gue el ambiente se transformara e hizo que los viajes por distintas historias, culturas,
regiones, lugares, vidas, razas y formas de pensar fuera una realidad desde cada silla
ocupada en el auditorio. Esto propuso un realidad que se ve en cada lugar habitado, puesto
en el escenario de un teatro.



Llegando al final del encuentro, los aplausos ante todos estos actos no pararon, dando paso
a la palabra, una forma particular de relatar realidades, usando la comedia como una forma
indefensa de hablar de todas las realidades posibles, pues, se sabe que la risa es una de
las mejores formas de aceptar y reconocer lo que somos. Un show de Stand Up Comedy
gue hablaba sobre como el ser humano se relaciona y convive. Un artista bellanita que sabe
muy bien lo que sucede en las calles, la cotidianidad, en cada espacio circundante entre
todas las culturas.

En conclusion, asi termind la revista cultural en sus dos encuentros para promover el
reconocimiento de las identidades, liderado por la Secretaria de Inclusion del municipio de
Bello. 200 personas seran los replicadores de una apropiacion cultural y la generacion de
tolerancia hacia la diferencia. Humanos que viven y conviven, coexisten en un mismo
espacio con ideologias y creencias, que, aungue sean distintas, es lo que precisamente nos
hace humanos.

Cuando el publico salié del auditorio se encontré con la provocacion de escribir sobre el
lienzo con pinturas, marcadores 0 sus manos, dejar una parte de si en un encuentro
significativo para juntos construir un tejido social sélido.



Estos lienzos quedaron a disposicion de la secretaria como memoria del encuentro para
disponer en sus espacios comunes y seguir nutriendo con otros sentires de quienes se
crucen por ese espacio.
Cada invitado cont6 con un refrigerio ligero con pastel de queso recién horneado y jugo de
frutas tipo Hit, que fue entregado a la salida, en muestra de gratitud por su asistencia y su
disposicién a ver el mundo de una forma distinta.

ITEM 2: Intercambio Cultural para |la poblacién Multidiversa: Intervencién creativa,
difusion y/o circulacién. Acompanfar el encuentro en espacios aledafios al territorio
con el fin de nutrir sus relatos entre si.

- Participacién en el Reinado Departamental Miss Girardota Gay 2024

A nivel global, en Antioquia y por supuesto en el Municipio de Bello, se han implementado
diversas iniciativas legales y politicas para apoyar a la comunidad LGBTIQ+, alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU,
especialmente los relacionados con la igualdad, inclusiéon y derechos humanos. Entre las
mas destacadas se encuentra la Politica Publica para la Diversidad Sexual e
Identidades de Género de Antioquia, adoptada mediante el Decreto 0488 de 2015.



Esta politica busca garantizar los derechos de las personas LGBTIQ+ en aspectos como la
no discriminacion, el acceso a la educacion, salud, empleo y participacion politica, en
concordancia con el ODS 5 (lgualdad de Género) y el ODS 10 (Reduccién de las
Desigualdades). Ademas, promueve la sensibilizacion de la sociedad para eliminar
prejuicios y fomentar la convivencia respetuosa.

También se articula con el ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas) al impulsar
acciones contra la violencia y garantizar el acceso a la justicia para las personas de esta
comunidad. Estas medidas reflejan un compromiso con la construccion de una Antioquia
mas equitativa y diversa, fortaleciendo los derechos humanos desde un enfoque integral.

Bello al ser una ciudad multidiversa y un entorno seguro para todos sus habitantes, la
Secretaria de Inclusién acompafié la circulacion de una de sus representantes, Luna
Gabriela Di Mauri, al festival de transformismo que tendria lugar en el Municipio de
Girardota, este espacio en el que la representacion bellanita se dio por parte de una lider
de la comunidad LGBTIQ+. Dentro de las responsabilidades del operador estuvo proveery
acompanfar la creacién de la indumentaria usada en representacion de la ciudad. Sus
vestidos en cada una de las salidas, el maquillaje y peinado necesario para cumplir con la
estética que caracterizan este tipo de reinados.



Principalmente el vestido que representaba su ciudad cargada con elementos autéctonos
del municipio en vuelos que complementaban el vestido, la iglesia de Nuestra Sefiora del
Rosario, el parque Principal Santander, la estatua de Marco Fidel Suarez y colibries que
representan la cultura de la ciudad. El apoyo en la ideacién y creacion de este vestuario fue
un proceso gratificante como operador, ademas de lograr ser la Princesa Miss Girardota
Gay 2024, el acto de que la ciudad pueda ser representada de esta manera en apoyo a la
comunidad LGBTIQ+. Estas acciones también responden a una ciudad que junta construye
un tejido social.

- Conversatorio Historias que nos transforman: Memoria trans en un Bello
diverso



Un espacio de escucha activa de historias en la conmemoracion del Dia de la Memoria
Trans, en el que a través de un conversatorio se contaron y escucharon historias que
fortalecen el territorio, promueven la inclusion ye el apoyo.

LSS S

Este evento fue cubierto y acompafiado con elementos que permitian la distincién de la
comunidad que lidera la iniciativa, que, por peticion de la secretaria se hizo entrega de
suministros para el desarrollo de la actividad como tal. Las camisetas caracteristicas de la
unidad encargada de la comunidad diversa con toda la linea institucional para su uso oficial.
Cuarenta (40) unidades fabricadas en algodon y estampadas bajo la técnica de DTF.
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Las cuales estarias aptas para los diferentes encuentros en materia de diversidad e
inclusién que comprometa a la comunidad LGBTIQ+, como en el caso del conversatorio,
donde todos los que hacen parte de la mesa Bello diverso.

Para el encuentro puntual del Conversatorio Historias que nos transforman: Memoria
trans en un Bello diverso, se disefiaron y entregaron (50) velas realizadas de forma
artesanal que contenia los colores de la bandera trans (rosa pastel y azul celeste) que
serian entregadas a cada uno de los asistentes con el fin de honrar la memoria de aquellos
que no estan a causa de la violencia e intolerancia.

De esta forma acompafiamos el Intercambio cultural de y para la poblacion
multidiversa, segun las necesidades expresadas por la secretaria para cubrir directamente
en este ambito. De manera efectiva se apoyaron actividades de ciudad a una comunidad
especifica con el fin de dar cumplimiento al objetivo principal del Plan de Desarrollo de esta
secretaria.



ITEM 3: Difusién de rutas creativas paralaatencién de violencias basadas en género:
Difusion de rutas creativas con intervencion creativa de personajes artisticos
liderando un sketch construido para transmitir reflexién.

Conmemorar el 25N en Bello no solo es un acto de memoria, Sin0 un compromiso para
erradicar la violencia de género, una problemética alarmante en el municipio y en el Valle
de Aburra. En 2024, Bello registré el mayor numero de feminicidios en la region, mientras
gue Antioquia sumé 86 casos en todo el afio y mas de 4,600 reportes de violencia
intrafamiliar, reflejando la urgencia de accion efectiva. Segun la ONU, este esfuerzo se
alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 5, que
busca la igualdad de género y la eliminacién de todas las formas de violencia contra las
mujeres y nifias.

La ONU promueve estrategias integrales que incluyen la prevencion, la educacion y el
fortalecimiento de rutas de atencion. A nivel local, estas medidas implican sensibilizar sobre
los derechos, apoyar a las victimas y garantizar el acceso a la justicia. Cada voz y denuncia
es clave para romper el ciclo de violencia y avanzar hacia una sociedad igualitaria y segura
para todas

Para este dia realizamos un acompafamiento logistico, artistico y creativo en un punto
informativo ubicado en el Parque Principal Santander, en el que se ubic6 una carpa de 4x4,
un sonido con dos cabinas B3, 2 Tripodes, consola de 8 canales y micréfonos, con el fin de
hacer perifoneo, ambientar con masica e invitar a la comunidad a acercarse a recibir la
informacién de sensibilizacion.

El componente artistico estuvo mediado por dos personajes que se idearon
cuidadosamente, evocando dos mujeres de la cotidianidad que facilmente interactuaron con
las personas que circundaban, mezclandose entre la normalidad de las personas y logrando



hacer mas asertiva la entrega de la informacién. Estos dos personajes artisticos decian
frases puestas como sketch, asi:

“No estamos solas”, “Nuestra vida y seguridad importan”, “Si te sientes en riesgo de
cualquier tipo de violencia que atente contra tu integridad, acércate a la Direccion para las
mujeres de Bello, entre todas nos cuidamos”, “La alcaldia de bello trabaja de manera
articulada con la gobernacién de Antioquia y la policia nacional para crear espacios publicos
seguros donde las mujeres puedan estar sin miedos a ser victimas de violencias”.

b2 R

Estas y otras frases estaban acompafiadas de la entrega de una pieza creativa ideada y
disefiada por parte del operador, respondiendo al objetivo del dia, brindar las rutas de
atencioén y la motivacién a denunciar si es necesario. Cinco mil (5.000) fueron impresas en
papel tipo propalcote con acabado laminado mate y grafado.

Este acompafiamiento se dio durante la jornada de la tarde, mientras se realizaba la
intervencién con la comunidad y tanto los funcionarios de la secretaria de inclusion y los
personajes abordaban a las personas para extender la informacion.



ITEM 4: Encuentros para el fortalecimiento a organizaciones y/o grupos juveniles:
Ideacion creativa para encuentros que involucren mensajes de sensibilizacion para
fortalecer los vinculos y acciones en los contextos de juventud. Acompafiamiento a
conversatorio para promover entornos de paz en los grupos juveniles. Disposicion
logistica para el desarrollo del evento (Sonido y ambientacién)

- Asamblea de juventud Alcaldia de Bello y Gobernacion de Antioquia:

Este espacio se llevo a cabo en el espacio de Parque de Artes y Oficios (PAO), donde se
propicié un encuentro entre la mesa de juventudes del Municipio de Bello de caracter
subregional del Valle de Aburra en el que se compartié, aprendio y disfruté distintos saberes
en torno a las juventudes.
En este espacio garantizamos la asistencia logistica y técnica con todo el montaje
pertinente para el encuentro: 30 mesas plegables de 1.80cm, manteleria, 100 sillas
plasticas rimax, sistema de sonido con cabinas 450WT/Delay, dos retornos/monitores, 6
microéfonos, Consola de 16 canales y todos los elementos complementarios para garantizar
la parte técnica del evento. Ademas de una ambientacion del espacio, usando plantas
naturales para darle un toque de frescura al encuentro. Teniendo en cuenta que el evento
iba hasta las Gltimas horas de la tarde, fue necesario considerar la iluminacion general del
espacio para proveer luz de trabajo.
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Este evento con caracter de Asamblea de Juventud se dio durante todo el dia, lo que
requeria disponer de alimentacion y estacion de café disponible para todos las asistentes
durante toda la jornada. Se dispusieron mesas para la entrega de los 200 refrigerios en dos
momentos (almuerzo y snack de la tarde). El almuerzo se pens6 en una opcion ligera para
los jévenes: Un sandwich tipo cubano, papas fritas y jugo natural, todo esto empacado y
envasado en recipientes reciclables y biodegradables.

La entrega y disposicién de los refrigerios y la permanencia en la estacion de café contd
con dos personas logisticas que garantizaban el orden y aseo en la zona, también la
atencién para los asistentes.
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Durante la jornada, en el momento del ingreso se dispusieron dos mesas plegables
disponibles para la toma de asistencia de los jévenes invitados, esta actividad de registro
fue liderada por parte del personal de la Secretaria de Inclusion.

El evento se desarroll6 como fue esperado, brindando los elementos y espacialidad
necesaria para su ejecucion, con permanente asistencia técnica tanto para los
presentadores y asistentes, donde se atendi6 a sus distintas dinaAmicas de uso del espacio
gue implicé reubicar el mobiliario, unir mesas, apilar sillas, todo esto, segun la necesidad
de la actividad. El personal logistico estuvo a disposicion para acompafiar estas
necesidades.
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Al finalizar el evento, con los asistentes fuera del espacio, el equipo logistico se dispuso a
dejar el espacio vacio y limpio, se recogié el mobiliario, se desmontaron todos los elementos
técnicos como luces, cables y sonido y se procedi6 a dejar aseado el lugar. Ocho personas
conformaron el equipo de desmontaje para garantizar una efectiva ejecucion.
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- Actividad de recreacion para nifias, nifios y jovenes en dos espacios
descentralizados de la ciudad:

Estas actividades recreativas se llevaron a cabo en la comuna 5, en dos espacios pensados
para el disfrute de las nifias, nifios y jovenes de ese sector. Esta fue una programaciéon
realizada directamente por la Secretaria de Inclusién y Participacion en la que la solicitud
fue asistir de manera técnica el evento, garantizando la disposicién de dos inflables con su
respectiva conexion eléctrica, 2 mesas plegables y refrigerio tipo helado con un total de 200
unidades para cubrir el sector.



Esta jornada se realizé durante un dia completo, dividiendo la jornada en dos momentos, el
disfrute de los inflables, recreacién dirigida liderada por personal de la secretaria y luego la
entrega de refrigerios.

Este acompafiamiento brind6 una jornada de goce y disfrute para las nifias, nifios y jovenes
de ese sector, pensando en uno de los derechos principales de la infancia y la adolescencia.
Como operador garantizamos inflables seguros, refrigerios segun lo solicitado y asistencia
logistica en general de manera oportuna.



- Visita pedagégica de la mesa de juventudes a las instalaciones del Metro de
Medellin:

El Metro de Medellin es mas que un sistema de transporte; es un simbolo de orgullo local
y un referente de trabajo en equipo. En una visita pedagoégica, 15 jovenes de la ciudad
tuvieron la oportunidad de explorar lo que sucede tras bambalinas para garantizar su
funcionamiento. Este recorrido permitié apreciar cdmo un equipo altamente comprometido
trabaja de manera unificada para asegurar la movilidad de millones de personas en
Medellin, demostrando que la colaboracion y la disciplina son esenciales para el progreso
colectivo.

Ademas, el Metro de Medellin es un ejemplo inspirador de empleabilidad para los jovenes
gue estan cursando estudios universitarios. Como escenario laboral, ofrece garantias y
oportunidades para generar ingresos sin interrumpir su formacién académica. Esto no solo
fomenta el crecimiento personal, sino que también contribuye a la formacién de ciudadanos
con una vision orientada al desarrollo y la sostenibilidad de la ciudad. Esta experiencia
refuerza el compromiso de Medellin con el desarrollo integral de sus habitantes,
promoviendo un futuro prometedor basado en la educacion y el trabajo.

Esta salida fue un espacio de encuentro para la mesa de juventudes de la ciudad y también
una forma de verse motivados y reflejados en una tarea cotidiana. Esto apunta al
cumplimiento de espacios de encuentro y al estimulo de la empleabilidad de esta poblacién.
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La solicitud para este encuentro fue garantizar los refrigerios para esta jornada,
alimentacion e hidratacién pensada para los jévenes. La entrega se hizo directamente en
las Oficinas del Metro, poniendo a disposicibn un apoyo logistico para su transporte y

entrega de los mismo.



Como operador garantizamos entregar refrigerios aptos para el tipo de poblacion y el
encuentro, usando también, recipientes amigables con el medio ambiente. Con garantia de
gue una accion no afecte otras. De esta forma se acompafidé una salida pedagoégica
motivadora para las juventudes de la ciudad.




ADICION CONTRATO N° 2084 DE 2024

Adicion al contrato para efectuar el objeto de OTRO Sl N° 1 de “prestacion de servicios de
apoyo a la gestion con actividades en el marco del plan de desarrollo Juntos Construimos
el Tejido Social Bellanita”, para ejecutar el servicio técnico y logistico para Agentes
Educativos Cualificados, la cual se expresa en la ficha técnica en el marco contractual asi:



Cant. Concepto Detalle Valor

Alquiler de 700 sillas plasticas sin brazos, 5 mesas

plegables de 1.80cm con manteleria blanca en lino

T — dispuestas para el registro del evento,

1 i L . 2 mesas auxiliares pledables de 1.50cm con manteleria $3.800.000

ambientacion 2 e e ;

negra en lino para requerimientos auxiliares en tarima,

servicio de 4 personas para instalacion antes, durante

v después del evento.

Alquiler de 1 tarima 4x4 en estructura modular negra
con faldon negro con escaleras de acceso y pasamanos,
Alquiler de | pantalla led Exterior P3.91 de 3x2m en
stacking, Alquiler de sonido con 2 sub EV
2 array P.A, 2 monitores B3, Consola peavey 0 Yamaha
Micréfonos shure y pro DJ2 , 4 line array en staking,
servicio de 2 operadores para montaje y manejo

1 Sonido y equipos $6.700.000

técnico de sonido y pantalla, servicio de transporte de
entreda y recodida de equipo técnico y logistico de todo
el evento.

TOTAL: $10.500.000

ITEM #1: Adecuacion, ambientacion, sonido v equipos: Festival de conocimiento de
la primera infancia

El Festival de conocimiento de la primera infancia es una jornada creativa para propiciar un
encuentro formativo y de capacitacion para los agentes educativos del Municipio de Bello,
con el fin de brindar informacion sobre diversos temas en los procesos de educacion integral
para la primera infancia.
Fue un encuentro de intercambio de saberes y distintos aprendizajes entornos a la primera
infancia y su educacion integral en la ciudad. Se recibieron 700 agentes educativos durante
la jornada de la mafiana en la cancha de Manchester, espacio de ciudad usado
regularmente con fines de esparcimiento y encuentros institucionales.

Para este encuentro tuvimos la responsabilidad de cubrir todo el ambito técnico y logistico,
desde el montaje de sonido, mobiliarios, ambientacion, asistencia de personal logistico,
material impreso para las dindmicas del encuentro y disposicion de alimentacién para los
asistentes.

Desde el dia anterior se dio inicio al montaje para asegurar el alistamiento de la mafiana
siguiente. La disposicién de 700 sillas sin brazos plasticas, ambientacion del espacio con 5
mesas plegables de 1.80cm con manteleria y ambientacion con elementos decorativos y
didacticos.



Este encuentro se dio bajo la campana “Bello, ciudad de los nifios” por tal motivo los disefios
y ambientacion tenian esta tematica. La necesidad de las mesas se requeria para cubrir la
necesidad de asistencia y registro de los asistentes, actividad liderada por los funcionarios
de la secretaria directamente, a quienes ademas de las mesas, sillas y manteleria se les
facilité el uso de tablas y lapiceros para esta actividad.



El desarrollo del evento se basé en intervenciones de profesionales con manejo de temas
de interés para la poblacién asistente, asi, la disposicion logistica de sonido garantizé la
presencia de:

1 tarima 4x4 en estructura modular negra con faldon negro con escaleras de acceso y
pasamanos, 1 pantalla led Exterior P3.91 de 3x2m en stacking, sonido con 2 sub EV 2 array
P.A, 2 monitores B3, Consola peavey o Yamaha Micr6fonos shure y pro DJ2 , 4 line array
en staking, servicio de 2 operadores para montaje y manejo técnico de sonido y pantalla.
Todo esto para garantizar calidad en la entrega de informacion y una amena interaccion
entre el publico y los oradores.



Hubo personal activo antes, durante y después de la jornada para asistir todos los
momentos del evento, desde la asistencia técnica, asistencia logistica, asistencia para
espacios y asistencia para montaje y desmontajes. En el momento de los refrigerios, se
dispusieron en la zona asignada, usando tablones plegables de 1.80cm con manteleria. Los
refrigerios fueron transportados y puestos en la zona por parte del personal logistico.



El refrigerio estuvo compuesto por un pastel recién horneado y jugo de frutas tipo Hit, el
gue vino empacado en una bolsa de cartén, en todo momento garantizando ser amigables
con el medio ambiente en la medida de lo posible.

La entrega de refrigerio se realiz6 en el puesto para evitar que los asistentes perdieran la
atencion del objetivo del encuentro, entre el personal logistico a disposicion y el personal
de la secretaria, se hizo entrega efectiva de los refrigerios a cada persona sin novedad
alguna.

Llegando al final del evento, se entregaria un certificado de participacion, fueron impresas
700 unidades en propalcote 300gr con laminado mate, estos certificados fueron puestos a
disposicion del personal de la secretaria para hacer su entrega a los asistentes.
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Estos fueron acompafiados de un snack navidefio tipo galleta horneada como simbolo de
gratitud por la asistencia a procesos de formacién y cualificacion en beneficio de la primera
infancia de la ciudad.
En hora buena, los espacios pensados ambientar y que los asistentes interactuaran fueron
efectivos, dejando la marca de la ciudad de Bello y “Bello, ciudad de los nifios” como
memoria de una administracibn comprometida con los nifios y las nifias del territorio.

Dando por finalizado el encuentro, todo el equipo logistico se dispuso a desmontar y recoger
el mobiliario a disposicion del evento, buscando dejar el espacio en éptimas condiciones.
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Informe de ejecucion de campafia Gestos con Amor Para Abrazar la Nifiez

La Corporacion Cultural y Artistica Gestos Mnemes como entidad comprometida con los
procesos culturales, artisticos y educativos de la ciudad, viene desarrollando una campana,
gue en sus dos versiones ha logrado aportar al cuidado y proteccién de la nifiez del territorio.
Gestos con amor, es una campafa ludica y educativa para promover el cuidado y proteccion
de los nifios y las nifias, desde actividades dirigidas a padres, docentes y cuidadores que
les permita la reconfiguracion en sus relacionamientos.

Esta campafa tiene lugar durante el mes de abril en el marco de la celebracion del dia de
la nifiez a nivel mundial, que como entidad generar espacios para educar con amor a los
adultos frente a la crianza amorosa y brindar espacios de encuentro seguro para las nifias
y los nifios.

Surge con la intencién de promover el bienestar integral de los nifios y nifias, por medio de
una programacion de actividades culturales, familiares, con espacios de formacion para
adultos, docentes y cuidadores, brindando informacion que permita empoderarse y mejorar
su manera de acompanfiar a los nifios y las nifias en sus diferentes roles. Esta campafa
busca darles un lugar y reconocerlos como sujetos activos en la sociedad, en formacion,
comprension de mundo y exploracién, procesos que se dan segun el tipo de interacciéon
gue tiene con el medio y sus pares.

La campafa reconoce la importancia de la familia como el primer entorno de socializacion
de los nifios y las nifias. Por lo tanto, las actividades incluyen la participacion activa de los
padres, y cuidadores, fomentando asi la comunicacion, el vinculo afectivo y la convivencia
familiar.




Poblacién beneficiada:

Los padres de familia y cuidadores: personas adultas a cargo del cuidado de los nifios y
nifias, quienes entregan su presencia y acompafian sus procesos de exploracion y
descubrimiento desde sus habilidades y con la informacién que se tenga. Asumimos que
cada adulto hace lo mejor que puede, por ende, esperamos brindar contenido y
experiencias que fortalezcan sus habilidades y forma de vincularse con la nifiez.

Docentes en formacion o en ejercicio: profesionales dedicados que se comprometen con la
ensefianza y el aprendizaje de los nifios y las nifias, se encuentran en una busqueda
constante para mejorar sus practicas pedagodgicas y estar actualizados en estrategias,
brindando una experiencia educativa de calidad. Al aportar a la formacién de los docentes
se impacta a los estudiantes y familiares, ya que replicaran la informacion adquirida.

Nifilos y nifias bellanitas: al capacitar a los adultos responsables del acompafiamiento de
los nifios y nifias, estos se convierten en los principales beneficiarios de la camparia, nifios
y nifias con unas caracteristicas propias de su edad. Vale aclarar, que los rangos de edad
con los momentos de desarrollo son aproximados, todo parte del desarrollo individual, el
cual puede variar por los factores genéticos, ambientales y sociales.

Nifios y nifias de 0 a 2 afios, momento de un rapido desarrollo cerebral y conexion entre
neuronas (sinapsis), fortaleciendo funciones basicas como el control motor, la percepcién
sensorial y las habilidades cognitivas tempranas.

Niflos y nifias de 3 a 5 afios, momento de desarrollo del lenguaje, la comunicacién y control
emocional, fortaleciendo habilidades cognitivas mas complejas, como la resolucién de
problemas simples, la memoria y la atencién selectiva.

Niflos y nifias de 6 a 9 afios, momento de desarrollo de habilidades sociales, autonomia,
empatia y trabajo cooperativo, fortaleciendo habilidades cognitivas mas avanzadas, como
la lectura, la escritura y las habilidades matematicas.

Empresas y entidades aliadas: con la vinculacion a la campafia y con sus aportes es posible
el desarrollo de la misma y a su vez, se benefician con la difusién y posicionamiento de la
imagen en las distintas actividades.

En la etapa de alistamiento, se plante6 una agenda nutrida para los adultos de diferentes
escenarios: agentes educativos, estudiantes de educacion a la primera infancia, padres de
familia y cuidadores y la comunidad en general. Adicional, un encuentro caracteristico de
esta campafia, la rodada infantil que permite que las nifias y los nifios disfruten las calles
de la ciudad de forma segura acompafiados de sus cuidadores y familia.

Creamos un elemento que nos permitiera movilizar el mensaje de una forma contundente
en los espacios que la agenda propiciaria. Al ser una entidad cultural y artistica, la
creatividad es un atributo en cada actividad que se emprende.
Un cuento ilustrado, escrito por el director de la entidad, Giovanni Alexander Upegui



Monsalve, quien, con su experticia en la educacion, primera infancia y su rol como padre
de familia, quiso hacer de un cuento la invitacién de proteger la nifiez de esta ciudad. La
ilustracion estuvo a cargo del colectivo Letras llustradas, un grupo de artistas plasticos de
Bello que se vincularon con el toque grafico que contiene el cuento.

Este cuento seria entregado en cada uno de los espacios al que llegaria Gestos con Amor
para abrazar la nifiez. Esto movilizd6 efectivamente el propoésito de la campafa.

Esta campafia tuvo una agenda del 19 al 28 de abril, nutrida con conversatorios, talleres,
teatro, literatura y muchas ruedas. Una agenda movilizada por la infancia.
el 19 al 28 de abril llevaremos a cabo una campafia en pro de la infancia donde todos tienen
un espacio especial.

019 y 20 de abril | Obra de teatro: Mi lugar seguro es... del grupo de Teatro Infantil Il -
Escuela Creadores

Una obra hecha por nifios para toda la familia.

020 y 24 de abril | Conversatorio: “El juego, ¢eso con qué se come?” con la ponente
@anaevahincapiemora para agentes educativos, padres de familia y cuidadores
(inscripciones en el QR)

022 de abril | Taller creativo: “conexiones” juego, danza y cuerpo: maneras de cuidar a
nuestra nifiez, para agentes educativos, padres de familia y cuidadores. Aforo maximo de
25 personas por encuentro. (Inscripciones en el QR)

027 de abril | 10.000 ejemplares del cuento ilustrado “A veces” seran entregados en varios
lugares de la ciudad por personajes creativos con un mensaje de cuidado y crianza amorosa
para las nifias y los nifios de Bello.



028 de abril | Rodada infantil: Rueditas por la nifiez, una invitacion para todas las familias
bellanitas a rodar por la ciudad y conmemorar la nifiez.

Una mafiana llena de musica, rueditas, cuidado y amor con @chaorueditas y @roller_bello

Para difundir esta programacion se realiz6 una publicacion en el Instagram de las redes
sociales de Gestos Mnemes para convocar a la comunidad.
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Esta campafa tuvo el objetivo de vincular marcas y entidades que complementaran la
gestion de la campafa, donde pudieran convocar a otros publicos y poder movilizar el
mensaje entre otros publicos, clientes y colaboradores.

Las marcas que se vincularon a la campafa, fueron:
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Estas marcas se vincularon con una carta de invitacion en la cual se justificaba la campafa
de Gestos con Amor, unos aceptaron los términos econdémicos y otras se vincularon con el
fin de apoyar la convocatoria y la gestion de la campafa.
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La logistica de convocatoria se realiz6 con un mes de antelacién con el fin de que la
propuesta fuera evaluada por parte de las entidades invitadas, garantizando que esta
accién estuviera en el marco de propdsitos sociales que tiene cada marca.

Por fortuna, la respuesta fue positiva, esto da cuenta de que la intencion de cuidar la nifiez
bellanita es un propésito y compromiso de todos.

Dando paso a la ejecucion de esta campafa, la primera actividad del cronograma durante
el 19y 20 de abril fue la presentacién de la obra de teatro “Mi lugar seguro es...”, un montaje
del grupo de teatro infantil lll de la Escuela Creadores de Gestos Mnemes dirigida por Edier
Ospina, una construccion que es el resultado del proceso formativo en la Escuela
Creadores. Esta dramaturgia se basa en mostrar las formas que tiene el entorno de cada
nifo y nifia para convertirse en un lugar seguro para crecer, desde el tiempo de calidad, la
Crianza amorosa, la escucha activa. Esta puesta en escena es hecha por nifio para adultos.



19 y 20 255

Hora: 7:30p.m

Obra de teatro:

Direccion y dramaturgia:
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Los espectadores de esta obra fue la comunidad de la Escuela Creadores (familias y
estudiantes), familia del elenco, invitados por parte de las entidades vinculadas y publico
general que habitualmente disfruta de la agenda cultural de la entidad.

Esta obra permite una interaccion directa con el publico desde la reflexién e invitacion a
cuidar la infancia, los nifios y nifias desde su percepcién de mundo logran dar un mensaje
claro y sencillo de cdémo unas simples acciones generan lugares seguros para ellos.

Esta obra tuvo otros escenarios de presentacion para lograr circular un mensaje de amor y
cuidado por medio del arte, una creacion que se convierte en una herramienta experiencial
e interactiva para los espectadores.

Ademas, como entidad comprometida con la nifiez y su trabajo de impacto social desde la
Escuela Creadores, buscamos cultivar en los nifios y nifias que conforman el elenco un
camino para usar el arte para expresar sus emociones y poder disfrutar de la vida por medio



de este. Muchos de los que hacen parte del elenco puede que no elijan el arte como una
carrera para sus vidas, pero tenemos la certeza de que conoceran el arte como una via
para la vida misma.

Esta obra también circul6 en otros espacios como la Universidad San Buenaventura, la
Institucion ~ Universitaria  Marco Fidel Suarez y la [|LLE Federico Sierra.
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La experiencia para el elenco y las familias de “Mi Lugar Seguro Es...” gener6 un impacto
externo e interno que se convirtié en un motivador para que campafnas como estas sigan
fortaleciéndose y ejecutdndose en el territorio y puedan replicarse en todos los lugares
posibles. Cuidar la nifez es un compromiso global.

(Testimonio de la familia de uno de las niflas del elenco)
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En marcha a ejecutar las demas actividades del cronograma, el 20 de abril se realiz6 un
conversatorio llamado “El Juego, ;eso con qué se come?” con la profesional Ana Eva
Hincapié, docente y experta en educacién a la primera infancia con énfasis en ludica. Este
encuentro se realizé en el auditorio del Instituto Universitario Marco Fidel Suarez dirigido al
programa de licenciatura en primera infancia, con el fin de brindarles herramientas
complementarias para su proceso formativo.
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Este conversatorio también se realizé el 24 de abril en la Centro Cultural y Creativo Gestos
Mnemes, enfocado principalmente para los padres de familia, cuidadores, docentes y
adultos que hacen parte de la Escuela Creadores. Nuestra prioridad como entidad es

acompafar la crianza de las nifias y los nifios que hacen parte de nuestra Escuela.
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Esta campafia prioriz6 publicos adultos, porque entendemos que los nifios y nifias saben
claramente lo que es vivir con derechos, protegidos y amados, son los adultos quienes
deben comprenderlo y ponerlo en practica desde cualquier rol que cumplan en la sociedad:
familia, cuidador, educador, etc.
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Taller creativo:

maneras de cuidar a
nuestra nifiez.

El 22 de abril se desarroll6 el taller creativo: Conexiones, juego, danza y cuerpo: maneras
de cuidar a nuestra nifiez, dirigido a padres de familia, cuidadores y agentes educativos.
Este taller fue dirigido por la docente y danzarina Sonia Valencia quien tiene experiencia en
diversos escenarios pedagogicos que involucra a la nifiez y el arte.



Un taller que tuvo como elemento principal al bambu para hacer una metafora de la union,
los vinculos y las conexiones que generan las sanas relaciones, en este caso, con las nifias
y nifos que tenemos en nuestro entorno.

La invitacion fue a verse como nifios y permitir que un espacio lleno de juego guiara el
encuentro.

En cada uno de estos encuentros se hizo entrega del cuento ilustrado “A veces...”, el
mensaje creativo lo contenia el cuento, una forma distinta de movilizar el mensaje de
cuidado de la nifiez.

La camparia se desarrolla para sensibilizar a los adultos sobre la importancia del cuidado y
proyeccion de los nifios y las nifias, para fortalecer las relaciones entre familias y
educadores con la infancia, para fomentar la participacion comunitaria con programacion
de calidad, para prevenir el maltrato infantil, para dotar de informacion y fortalecer las
habilidades de los adultos, cuidadores y docentes por medio del encuentro, del arte y del
juego. Empoderando y capacitando a los adultos, los nifios y nifias seran beneficiados, toda
vez que, seran tratados con amor, dedicacion y respeto, reconociendo en ellos sus
procesos.

Al ser una entidad creativa, la entrega masiva de estos cuentos deberia dar cuenta de ello.
Por lo cual, la programacion incluy6é una entrega por parte de personajes. Esto se realizé el
27 de abril en el marco de la celebracion del dia internacional de la nifiez, un colectivo de
personajes clown recorrieron las calles de Bello y lugares estratégicos para hacer entrega
de los 10.000 ejemplares del cuento “A veces...”

Esta entrega iba dirigida a todos los adultos que circulaban la ciudad, logrando llamar su
atencion de forma creativa.
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les permitan a las nifias y los nifas tener un lugar

La difusion por medio de las redes sociales de la entidad y los otras marcas vinculadas,
permitié hacer entrega efectiva del mensaje y fue gratificante encontrar personas que ya
esperaban durante las zonas del recorrido para llevar el cuento a casa.

El parque principal Santander, toda las zonas circundantes de la centralidad y Centro
Comercial Plaza Beillin fueron los escenarios en el que este cuento llegd a las manos de
los ciudadanos.

Dentro de la estrategia de difusion, también se hizo entrega a los centros infantiles que



hacen parte de ASOPREBE (Asociacion de Preescolares de Bello), para que por medio de
estos realizaran actividades reflexivas en sus encuentros con padres de familia y
cuidadores.

10.000 ejemplares que fueron distribuidos en la ciudad, en los centros infantiles y
bibliotecas aportard a que mas nifios y nifias se sientan abrazados por una adultez
consciente de cuidar y proteger la infancia.

Este es el logro de la campafia, poder invitar a toda una ciudad a cuidar el futuro reflejado
en cada nifia y nifio que habita este territorio.

Para finalizar la jornada de Gestos con Amor para abrazar la nifiez se le dio paso a la rodada
infantil, en la primera version fue este encuentro el que abrid las puertas a que las nifias y
nifios participaran directamente, como evento de clausura, el domingo 28 de abril, como
actividad familiar las nifias y nifilos sacaron sus patines, patinetas y bicicletas para recorrer
la ciudad y decirles a todos que abrazar la nifiez es el mejor aporte que se le puede hacer
a una ciudad.

Este evento puntualmente estuvo a cargo de la Corporacion Cultural y Artistica Gestos
Mnemes, en union con Chao Rueditas y Roller Bello, dos marcas comprometidas con la
movilidad sostenible, el deporte y la nifiez.

La planeacion implicé realizar una ruta segura para recorrer la ciudad y una difusiéon de
recomendaciones entre la comunidad invitada a participar.
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Se solicit6 acompafiamiento por parte de la secretaria de movilidad y contamos con
acompafiamiento de dos agentes de transito para este recorrido. Tuvo inicio a las 9:00 a.
m., donde la apertura la hizo el coro Cresendo amenizando esta rodada con musica infantil,
una forma de vincular el arte en todos los aspectos de esta campafa.
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La asistencia fue muy positiva, las familias y nifias y nifios invitados acudieron a la cita de
rodar la ciudad. Los padres de familia y cuidadores comprendieron la importancia de brindar
tiempo de calidad y acompafar esa maravillosa aventura de descubrir el mundo con amor.

Este recorrido fue la culminacién de esta campafia que proyecta convertirse en un evento
de ciudad convirtiéndose como referente para movilizar el cuidado de la infancia en nuestro
territorio.

Durante la rodada hubo acompafamiento de un equipo logistico garantizando la seguridad
de los pequefios, también, el toque magico lo dieron 3 personajes, en monociclo, haciendo
malabares y un marote para llenar de color esta caravan.



Las sonrisas de las nifias y los nifios, la alegria que provoca el juego fue el mayor retribucién
de toda esta jornada de la campafia Gestos con Amor para abrazar la nifiez. Lo que sucedi6
ese 28 de abril esperamos que suceda siempre, que cada nifia y nifio se sienta seguro en
su hogar y en cada espacio que habita.

Finalizamos la rodada a las 11:00 a. m. con la entrega del cuento a los padres de familia y
cuidadores asistentes. Una experiencia que genera impacto en los hogares bellanitas. Esta
campafa se realizd gracias a la Corporacion Cultural y Artistica Gestos Mnemes y a todas
las entidades que apoyaron, vincularon y fueron aliados en la construccién de un entorno
seguro para nuestra infancia.



Poblacién beneficiada:

Los padres de familia y cuidadores: personas adultas a cargo del cuidado de los nifios y
nifias, quienes entregan su presencia y acompafan sus procesos de exploracion y
descubrimiento desde sus habilidades y con la informacién que se tenga. Asumimos que
cada adulto hace lo mejor que puede, por ende, esperamos brindar contenido y
experiencias que fortalezcan sus habilidades y forma de vincularse con la nifiez.

Docentes en formacion o en ejercicio: profesionales dedicados que se comprometen con la
ensefianza y el aprendizaje de los nifios y las nifias, se encuentran en una busqueda
constante para mejorar sus practicas pedagdgicas y estar actualizados en estrategias,
brindando una experiencia educativa de calidad. Al aportar a la formacién de los docentes
se impacta a los estudiantes y familiares, ya que replicaran la informacién adquirida.

Niflos y niflas bellanitas: al capacitar a los adultos responsables del acompafiamiento de
los nifios y nifias, estos se convierten en los principales beneficiarios de la campania, nifios
y niflas con unas caracteristicas propias de su edad. Vale aclarar, que los rangos de edad
con los momentos de desarrollo son aproximados, todo parte del desarrollo individual, el
cual puede variar por los factores genéticos, ambientales y sociales.

Niflos y nifias de 0 a 2 afios, momento de un rapido desarrollo cerebral y conexién entre
neuronas (sinapsis), fortaleciendo funciones basicas como el control motor, la percepcién
sensorial y las habilidades cognitivas tempranas.

Niflos y nifias de 3 a 5 afios, momento de desarrollo del lenguaje, la comunicacién y control
emocional, fortaleciendo habilidades cognitivas mas complejas, como la resolucién de
problemas simples, la memoria y la atencién selectiva.

Niflos y nifias de 6 a 9 afios, momento de desarrollo de habilidades sociales, autonomia,
empatia y trabajo cooperativo, fortaleciendo habilidades cognitivas mas avanzadas, como
la lectura, la escritura y las habilidades matematicas.



Empresas y entidades aliadas: con la vinculacién a la campafia y con sus aportes es posible
el desarrollo de la misma y a su vez, se benefician con la difusion y posicionamiento de la
imagen en las distintas actividades.

Impacto

10.000 nifos, nifias y sus familias impactadas con la entrega del cuento ilustrado “A
veces”.

5 espacios de la ciudad intervenidos con la entrega del cuento “A veces”.

4 encuentros formativos abiertos a agentes educativos, padres de familia, adultos y
cuidadores.

200 agentes educativos, padres de familia, adultos y cuidadores por medio de los
encuentros formativos.

4 kilémetros de la ciudad recorridos en la “rodada infantil” para difundir el mensaje
de cuidado y proteccion a la infancia.

“

400 espectadores de la obra mi lugar seguro es...

”

ASPECTOS DE PERSONAL Y LEGALES

Al finalizar el afio 2024 la planta de personal fue de 15 prestadores de servicios y 64 en los
contratos realizados . Los prestadores estan afiliados y se realiz6 revision de sus planillas
de pago mes a mes.

A 31 de diciembre de 2024, CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS
MNEMES no presentaba ninguna demanda de caracter laboral o civil.

Cordialmente,

'ﬁe}'n{ Moreno.,

Kelly Vanessa Moreno Cardenas

Representante Legal

CC 1000445721 de Medellin

Corporacion Cultural y Artistica Gestos Mnemes



