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ESTATUTOS
CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1° NOMBRE:

Con el nombre de CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES,
se constituye una corporacion civil de interés colectivo sin animo de lucro, regida
por los estatutos y conformada por las personas adscritas a ella, para desarrollo de
objetivos comunes.

ARTICULO 2° DOMICILIO:

La corporacion ejercera sus funciones en la republica de Colombia, tendra su
domicilio en el Municipio de Bello, podra establecerse en cualquier lugar del territorio
nacional.

ARTICULO 3° DURACION:

La corporacion tendra un caracter permanente y su duracion es de sesenta (60)
anos, sin embargo podra disolverse en cualquiera de los casos previstos por la ley
y en estos estatutos.

CAPITULO Il
SOBRE SU OBJETO, MISION, LA VISION Y POLITICAS
SOBRE EL OBJETO

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la
cultura desde el arte la recreacion y la ludica.

Promover acciones y procesos para la gestion cultural.

Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional, integracion
social, construccion de subjetividades y desarrollo de habilidades que permitan el
fortalecimiento del tejido social donde las personas involucradas participen en la
transformacién de su entorno con una prospectiva amplia del mundo y su servida.

Disefar e implementar acciones y proyectos en derechos humanos, arte, ludica,
emprendimiento, entre otros, para la nifiez, la adolescencia, la juventud, los adultos
y adultos mayores, promoviendo el respeto a la diferencia en procura de un tejido
social mas humano y sensible.
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Ejecucion, formulacion y Asesoria integral en las diferentes areas del conocimiento,
en la formulacién y ejecucion de proyectos enfocados a la comunidad, la formulacién
de propuestas y ejecucion de proyectos en procura del mejoramiento de la calidad
administrativa de las entidades del sector publico y privado, para fortalecer la
investigacion y la identificacion de necesidades de una poblacion determinada e
implementar estrategias que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida,
manejo, control y sistematizacion de datos, suministros de software y sistemas
informaticos, produccion de material didactico de apoyo para los procesos de
ensefianza - aprendizaje. El desarrollo de software de Educacion e Investigacion.
El apoyo a otras instituciones de Investigacion, educacion, cultura y preservacion
del medio ambiente con personal especializado y profesional en mision. La
realizacion de ferias y foros educativos, comunitarios, para la socializacion de los
avances académicos, investigativos, curriculares y formativos del pais. Propiciar
ambientes de critica en torno a los temas educativos, culturales, de poblacién,
ambientales y participacion ciudadana a través de jornadas de reflexidon
pedagogicas, culturales, ambientales, de poblacion, y ademas acciones y
actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus diferentes instancias,
para coadyuvar en la consecucion de causas de interés publico.

Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y
proyectos del sector publico y privado. Ejecutar, disefar, realizar y apoyar el
cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector Publico de
conformidad con los planes de desarrollo nacional, departamental y local; Brindar
apoyo logistico y operativo para el desarrollo de programas y proyectos sociales,
educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacion o comunidad
especifica. Implementar y desarrollar proyectos, programas, planes articulados de
manera transversal en los procesos educativos. Administracién de recurso humano.
Operador logistico para el desarrollo, promocion, administracién y coordinacion de
eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de caracter educativo, social,
cultural, recreativo. Realizar campafas de sensibilizacion, promocién de valores,
talleres, conferencias, dinamicas culturales que contribuyan a fortalecer el
patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que contribuyan a
enriquecer el patrimonio documental. Disefo, elaboracion, suministro y publicacion
de material impreso, montaje, disefio de piezas publicitarias y material de apoyo en
las diferentes areas del conocimiento. Apoyar la ejecucion de los planes y
programas de desarrollo nacional, Regional y local del sector publico, en sus
diferentes lineas y componentes, asi como el apoyo en la formulacion y ejecucion
de las politicas publicas, con fundamento en la ley y la Constitucion.

Desarrollo de estrategias para la promocion y fortalecimiento de proyectos

Yy
actividades de las artes escénicas y manifestaciones de las artes vivas. l ‘
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Promover actividades, proyectos y propuestas artisticas, recreativas y culturales! i, s oo
para la comunidad de manera gratuita con la finalidad de que las comunidades

menos favorecidas puedan tener libre acceso a estas actividades, proyectos y

propuestas.

ARTICULO 4° SOBRE LA MISION

La corporacién cultural y artistica Gestos Mnemes realizara procesos culturales
continuos, encaminados al disfrute de espacios para el goce individual y colectivo,
buscando que hombres y mujeres creen, recreen, investiguen, experimenten,
intercambien, innoven, reflexionen, imaginen, reconozcan y perciban los lenguajes,
codigos y simbolos propios de la cultura.

ARTICULO 5° SOBRE LA VISION

En 10 afos seremos una entidad cultural y artistica profesional y competitiva por el
trabajo ludico, creativo y artistico. Focalizaremos nuestro hacer cultural bajo una
mirada estética, desarrollando el pensamiento y la imaginacion creativa a través de
la contemplacién, la argumentacion, la reflexion y la interpretacion posibilitando
seres sensibles proactivos y respetuosos de la diversidad para contribuir a la
construccion de una poética viva sobre la ciudad y sus memorias.

ARTICULO °6 MECANISMOS O POLITICA

6.1. GESTOS MNEMES Tendra una estructura administrativa que propenda por el
ordenamiento de los recursos que lo lleven al cumplimiento de su Mision.

6.2. Tendra siempre una organizacién democratica que depositara en la junta
directiva el papel de dirigir permanentemente los destinos del colectivo.

4.3. La administracion tendra entre otras tareas la obligacion de velar por la buena
imagen de las personas que la conforman, ya que ello es indispensable para el logro
de los objetivos econdmicos, sociales, teatrales y artisticos.

ARTICULO 7. FINANCIERA

7.1. La base econdmica de la corporacién estara principalmente soportada en el
mercadeo del trabajo de las personas, la programacién de eventos, realizacién de
talleres, seminarios, cursos y otras actividades artisticas y culturales y la
consecucion de recursos con entidades gubernamentales y/o privadas.

7.2. La actividad economica de la corporacion debera generar los ingresos
necesarios para su sostenimiento y el crecimiento.

7.3. La corporacion procurara la profesionalizacion de sus integrantes.
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7.4 sobre el beneficio neto o excedente - caracter no distribuible. Nl s O AT CTRET

Los excedentes, utilidades o beneficios netos que se generen en cualquier ejercicio,
periodo o evento, independientemente de su origen, denominacion contable, fiscal
0 econdmica, no tendran en ningun caso caracter reembolsable, distribuible ni
apropiable, ni directa ni indirectamente, a favor de fundadores, asociados,
aportantes, donantes, administradores, representantes legales, miembros de
organos de direccién, empleados, contratistas, terceros vinculados o partes
relacionadas, ni de personas naturales o juridicas que actuen por interpuesta
persona.

En concordancia con la naturaleza juridica de la Entidad como entidad sin animo de
lucro, dichos excedentes no generaran derechos de restitucion, devolucion,
participacion, reembolso, capitalizacion individual, ni expectativa patrimonial
alguna a favor de terceros, y deberan destinarse de manera exclusiva, irreversible
y permanente al cumplimiento del objeto social y al desarrollo de las actividades
meritorias de la Entidad.

Se entendera igualmente prohibida cualquier operacion, acto, contrato, practica o
esquema que, bajo apariencia de legalidad, implique una distribucion encubierta de
excedentes, un beneficio econémico indirecto, una remuneracién no razonable o
una transferencia patrimonial que desnaturalice el caracter no lucrativo de la
Entidad. Cualquier disposicion estatutaria, contractual o decisién de los érganos de
administracidn que contravenga lo aqui previsto se tendra por inexistente, ineficaz
y contraria a la ley, sin perjuicio de las responsabilidades legales, tributarias y
administrativas a que haya lugar."

ARTICULO 8. SOBRE LOS OBJETIVOS Y FINES

Los objetivos fundamentales de la corporacién Cuftural y Artistica Gestos Mnemes,
son:

8.1. Divulgar y fomentar las artes en nuestro medio.

8.2. Apoyar a los miembros de la corporacion en diferentes capacitaciones y
dimensiones del desarrollo humano desde lo cultural, lo social y artistico,
procurando con esto lograr una mayor cualificacion en la formacion individual y la
dinamica de la corporacion.

8.3. Realizar encuentros, seminarios informales, talleres, espacios creativos en
temas de: ciudadania, valores, derechos humanos, civilidad, identidad y sentido de
pertenencia, proyectos y trayectos de vida, pedagogia social, cultura ciudadana, ‘

memoria y patrimonio, medio ambiente, ecologia humana.

8.4. Dinamizar las diferentes actividades culturales y artisticas que Egr‘
corporacion.
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8.5. Desarrollar con entidades a fines, (corporaciones, fundaciones, empresamk.um

publica y privadas, personas naturales) programas de promocién y gestion cultural
y artistica, proyectos que involucren la familia, el intercambio generacional y los
diferentes grupos poblacionales.

8.6. Lograr mediante nuestro que hacer, representar al municipio de domicilio.

8.7. Promover actividades culturales que dinamicen el proceso artistico del
Municipio del domicilio a titulo o propio y/o estableciendo alianzas y convenios
socioculturales que permitan la optimizacion de recursos, la cobertura, la
descentralizacion y la eficiencia.

8.8. Ejecutar recursos de los entes publicos, privados y de cooperacién internacional
para desarrollar programas y proyectos en relacién al objeto de la corporacion.

CAPITULO Il
CLASE DE SOCIOS DE LA CORPORACION
ARTICULO 9 la Corporacion Artistica tendra dos tipos de Socios:

1 Socios Activos
2 Socios Honorarios

ARTICULO 10

1. SOCIOS ACTIVOS: Quienes contribuyan a la corporacién tanto con sus aportes
econdmicos, artisticos y administrativos.

2. SOCIOS HONORARIOS: La categoria de miembros honorarios sera concedida
por la Asamblea General a aquellas personas que por la calidad de actividad que
desarrollan, sirvan directamente a los mismos objetivos que esta corporacion
persigue.

ARTICULO 11
SON DERECHOS DE LOS SOCIOS
1. Elegir y ser elegidos para cualquiera de los cargos de la corporacion.

2. Participar en todos los actos y eventos que en desarrollo de sus objetivos
programe la corporacion.

3. Ser informados de la gestién de la corporacién de acuerdo con las prescripciones
estatutariales. 4. Ejercer actos de decision y eleccion a través de su particip

aci
en los debates de Asamblea General, con derecho a voz y voto, excid‘

socios honorarios quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

&
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5. Fiscalizar la gestion economica y financiera de la Corporacion, para lo cualivie.cremrcreer

tendran acceso a examinar libros, archivos, inventarios y balances.

6. Representar a la Corporacién en eventos artistico-cultural, previa aceptacion de
la junta directiva.

7. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

8. Retirarse voluntariamente de la corporacion, notificando por escrito delegando las
responsabilidades de sus funciones con previa anticipacion.

ARTICULO 12
SON DEBERES DE LOS SOCIOS DE LA CORPORACION:

1. Cumplir firmemente con los presentes estatutos y las disposiciones emanadas de
laAsamblea General.

2. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
y/o Comités, cuando formen parte de ellos.

3. Cumplir oportuna y diligentemente los cargos o comisiones que le sean
encomendadas por la Asamblea General o Directivas.

4. Comportarse solidariamente en las relaciones con los miembros de la corporacion
y la comunidad.

5. Abstenerse de cometer actos o de incurrir las comisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio de la corporacion.

6. Desarrollar todas las tareas programadas por junta directiva en las areas del arte
en que se ocupase la corporacion.

La calidad de Socio de la Corporacion se perdera por:
1. Retiro voluntario.

2. Suspension de los derechos.

3. Violacion a los deberes o reglamento

ARTICULO 13

El retiro voluntario se solicitara por escrito a la Junta Directiva, la cual resolvera
durante los treinta (30) dias calendarios siguientes a la presentacion de la solicitud
de retiro, o se aceptara verbalmente en reunién de Junta directiva constando en el
acta.

ARTICULO 14

La suspension de derecho o expulsion de la corporacion sera acordada I la J
Directiva y se fundamentara en alguna de las siguientes causales:
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1. Por violacién de la misién, vision y objetivos de la corporacion contemplados eri\,-'m,.s,m
el ARTICULO 4, 5, 8 de estos estatutos.

2. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la corporacion.
3. Por servirse de la corporacién en beneficio propio o en provecho de terceros.

4. Por negarse sin causa justificada a cumplir las obligaciones o encargos de utilidad
general que le confiere la corporacion.

5. Por el reiterado incumplimiento de los deberes, inasistencia injustificada a las
Asambleas y/o actividades que la corporaciéon programe.

6. Por exclusién como integrante de la corporacion.

7. Por ocultar informacion o negarse a dar informacién que le conciernen a la
corporacion.

8. Lo demas que estipule la Asamblea General.

ARTICULO 15

Para que la suspension de derecho sea procedente, es esencial una previa
informacion sumaria adelantada por la Junta directiva que constara en acta
debidamente aprobada por la mayoria de los integrantes de la Junta.

ARTICULO 16

Contra la resolucion de suspension de derecho procede el recurso de reposicion
ante ia Junta Directiva, a efecto de que este organismo aclare, modifique o revoque
la decision; el cual debera resolverse dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion de exclusién.

ARTICULO 17

A partir de la expedicion de la resohucion de la suspension de derechos a un
miembro de la corporacién se suspende sus derechos frente a esta, a excepcion del
de reposicion de que habla él ARTICULO 14.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 18
La administracion y el gobierno de la corporacion estara a cargo de:
1. Asamblea General.

2. Jumta Directiva.
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ASAMBLEA GENERAL u\ff(-.mw;m{m

ARTICULO 19

La Asamblea general es el 6rgano maximo de organizacion de la corporacién y sus
decisiones son obligatorias para todos sus miembros, siempre que se haya
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunion de los miembros habiles de la corporacion.

ARTICULO 20

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses del ano.

Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio.

ARTICULO 21

La Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera convocada por la Junta
Directiva, o por derecho propio cuando asi lo determine la mitad mas uno de sus
afiliados habiles.

En todos los casos, debera hacerse la convocatoria con diez dias de anticipacion a
la fecha acordada para la Asamblea.

ARTICULO 22

El quérum reglamentario para las sesiones ordinarias sera el de la mitad mas uno
de los miembros activos de la corporacion.

Las decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los votos de los asistentes,
excepto en los casos de reforma estatutaria o disolucion de la corporacién, en los
cuales se requiera la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros activos.

ARTICULO 23

Todas las deliberaciones, acuerdos, resoluciones, elecciones y demas trabajos de
la Asamblea General, se hara constar en un libro de actas.

Ademas de los asuntos sefialados en la ley y en los presentes estatutos, Asamblea
General tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la corporacion, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos afos,
la cual se realizara con el sistema de Cociente Electoral.

su suplente.
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4. Aprobar o desaprobar el balance general, el estado de pérdidas y excedentes yii, remereer
la utilizacion de estos.

5. Examinar y conceptuar sobre los informes de la Junta Directiva.
6. Resolver con el lleno de los informes de la Junta Directiva.

7. Decidir sobre la disolucion de la corporacién, previo el lleno de condiciones que
para ello se establecen en los presentes estatutos.

8. Aprobacion del presupuesto de la corporacion.
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 24

La Junta Directiva de la corporacion es el érgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, estara integrada
por miembros quienes definiran los cargos a su interior.

Presidente
Director
Artistico
Secretaria
Tesorero
Vocal
Vocal

A las sesiones de la Junta Directiva podra asistir el revisor fiscal con derecho a voz
pero no a voto.

ARTICULO 25

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser miembro activo de la
corporacion y ser mayor de edad.

ARTICULO 26

La Junta Directiva para sesionar necesitara la mitad mas uno de los miembros que
la integran, sus determinaciones seran tomadas por la mitad mas uno de los
asistentes.

ARTICULO 27

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez alm
extraordinaria cuantas veces sea necesario.

estn forI
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ARTICULO 28 Nelosa O ear CTeeT
SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Establecer su reglamento interno.

2. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la corporacion dentro de los
términos que los estatutos permitan, resolver toda cuestion no prevista en ellos y
decidir sobre toda duda que surja de su interpretacion.

3. Crear los cargos que juzgue necesario para la buena marcha de la corporacion,
sefalando funciones y asignaciones.

4. Presentar a la Asamblea General los informes, iniciativas y programas que
considere de interés para el buen funcionamiento de la corporacion.

5. Nombrar las comisiones y comités especiales que sea necesario integrar para el
buen desarrollo de los diversos fines que persigue la corporacién y reglamentar la
funcién de estos.

6. Revisar y aprobar en primera instancia, las cuentas que le presente el tesorero
con el visto bueno del revisor fiscal.

7. Autorizar cualquier gasto extraordinario no previsto en el presupuesto, mediante
los traslados y adiciones correspondientes.

8. Ejercer la suprema direccion administrativa de la corporacion respetando las
funciones privativas de la Asamblea General.

9. Expedir el reglamento de la corporacion, previendo en todo lo relacionado con el
eficaz desarrollo de los objetivos de ésta y sus diversos aspectos: (derechos,
deberes, régimen de sanciones, etc.).

10. Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo a la Asamblea General para
su aprobacion.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 29

El representante legal de la corporacién sera el presidente, sus funciones son:

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos internos, acuerdos,
ordenes y resoluciones de los diversos organos de la corporacion.

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos aprobados por los j@ifere
organismos de la corporacion.
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3. Celebrar los actos y contratos para los cuales hubiere sido autorizado por lalie remereer
Asamblea General o La Junta Directiva.

4. Autorizar directamente todos los gastos ordinarios cuya cuantia no exceda la
autorizada por la Junta Directiva.

5. Presidir las reuniones de la junta y de la Asamblea General.
6. Firmar con el tesorero y el revisor fiscal, las cuentas que autoricen.

7. Nombrar comisiones para asuntos especiales cuando lo estime conveniente.

8. Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias por iniciativa propia de
alguno de los miembros.

9. Convocar a la Asamblea General a las sesiones extraordinarias por iniciativa
propia o por peticion de quienes gozan de esa facultad, de acuerdo con los
estatutos.

10. Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea General o la Junta
Directiva y las que por naturaleza a su cargo le corresponden.

ARTICULO 30
DEL SECRETARIO
Son funciones y obligaciones del secretario:

1. Velar por correcto archivo, registro y actualizacion del libro de miembros e
integrantes de la corporacion, hojas de vida y toda informacion pertinente a los fines
de la corporacion.

2. Velar por correcto registro y archivo de libros, de actas tanto de la Asamblea
General como de la Junta directiva y las demas que segun las circunstancias se
requieran.

3. Citar con debida anticipacion a las reuniones de la Asamblea General y de la junta
Directiva o de comisiones de ella.

4. Contestar la correspondencia, previa consulta con el presidente y velar por su
correcto archivo. 5. Servir de secretario en la Asamblea General.

6. Firmar las catas aprobadas.

7. Velar porque el archivo de la corporacion sea organizado, actualizado y de agil
consulta.
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ARTICULO 31 i1 CREATOCTORT

DEL TESORERO

Son funciones y obligaciones del tesorero:

1. Recaudar oportunamente todas las entradas de la corporacién y atender en la
misma forma el pago de las obligaciones.

2. Gestionar la consecucion y pago de todos los créditos, contratos y préstamos que
interesen a la corporacion ante las respectivas entidades y personas.

3. Facilitar los libros para la revision por parte de las directivas, el revisor fiscal y los
afiliados.

4. Depositar en un banco o entidad financiera y a nombre de la corporacién los
dineros que ingresen por cualquier concepto a esta.

5. Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas
recaudadas, gastos efectuados y estados de caja.

6. Abrir y llevar los libros de contabilidad necesarios.
7. Las demas que le sefalen las directivas y sean inherentes a su cargo.

8. Firmar los cheques que se giran, conjuntamente con el presidente, de las cuentas
que se autoricen.

9. Gestionar la consecucion de recursos econdmicos para financiar los montajes de
la corporacion.

ARTICULO 32
DEL DIRECTOR ARTISTICO
Son funciones del director artistico:

- Disenar la estructura y procesos para la formacion teatral, a su vez velar por la
produccion teatral y todos sus componentes

- Desarrollar proyectos y programas a nivel artistico que necesite la corporacién

- Coordinar los programas, proyectos y eventos de formaciéon buscando siempre
personas o cultural idéneas y profesionales en cada area de capacitacion sea:
artistica, ludica

- Ser veedor y garantizar la calidad total de los servicios y proyectos que ofrezca la
corporacion

Centro Cultural y Creativo Gestos Mnemes
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- Capacitar a los miembros de la corporacion en las areas del que hacer artistiCQiriow, crenrcreer
que se necesite para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos

ARTICULO 33
DEL VOCAL Son funciones del Vocal

- Concurrir a todas las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
cumplir con todas aquellas tareas que se le solicite realizar y que sea de interés
comun

CAPITULO VI
ARTICULO 34
SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO

El patrimonio social de la corporacion estara compuesto por:

1. Los auxilios y/o donaciones que se reciban para el incremento patrimonial.
2. Reservas y fondos de caracter permanente.

3. Bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.
ARTICULO 35

Como corporaciéon ésta no podra distribuir o disponer de sus bienes y rentas en
general, en todo o en parte como utilidad a personas naturales o juridicas.

CAPITULO VII
REFORMA E INTERPRETACION DE ESTATUTOS
ARTICULO 36

Los estatutos de la corporacion sélo podran ser reformados por la Asamblea
General.

ARTICULO 37

La reforma de los estatutos requiere su aprobacién por las dos terceras partes de
los socios activos presentes en la Asamblea.

ARTICULO 38

Cualquier duda que se suscite en la aplicacién o interpretacion de estos estatutos
sera resuelta en la Junta Directiva, atendiendo el sentido general de los mismos y
las necesidades y conveniencias de la corporacion.

Centro Cultural y Creativo Gestos Mnemes
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CAPITULO VIII riwenemncroer
ARTICULO 39

DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINACION DE REMANENTES

La corporacion podra disolverse por las siguientes causas:
1. Por la desviacion de los objetivos y fines para los cuales fue creada.

2. Porla voluntad de la mitad mas uno de sus miembros manifestada en la Asamblea
General ordinaria o extraordinaria, en dos sesiones de distintas fechas, entre las
cuales debe mediar un lapso mayor de 10 dias.

3. Por las demas causas que establezca la ley.
ARTICULO 40

Una vez aceptada la liquidacion y disolucion de la corporacion por la mitad mas uno
de miembros activos, se hombrara por la misma asamblea, un comité liquidador,
dicho comité realizara un inventario de bienes y de obligaciones a cargo de la
corporacion, para que con el producto de los fondos activos existentes, se cancele
el pasivo en contra de la corporacién incluyendo los gastos de liquidacion.

ARTICULO 41

Ya cubiertas las obligaciones de la corporacion, lo que quedare del haber comun se
adjudicara a otra corporacién o asociacion sin animo de lucro que cumpla fines
similares o conexos, debidamente determinada por la asamblea de socios efectivos.

CAPITULO IX

ARTICULO 42

SOBRE EL PATRIMONIO

1 El Patrimonio inicial de la Entidad es O.

2 El Patrimonio aumentara por medio de la venta de servicios culturales, talleres de
Formacion Artistica, organizacion de Eventos, Convenios con la Empresa Privada,
y mediante la Gestidn constante para la financiacion de Festivales y Actos
Culturales.
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ARTICULO 43
DISPOSICIONES GENERALES

Los conflictos que de este acuerdo de voluntades resultaren entre los miembros de
la corporacion, se resolveran en primera instancia por la Junta Directiva y en ultimo
caso la Asamblea General o las autoridades legales.

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de afiliados,
Diciembre verificada en el Municipio de Bello, Departamento de Antioquia. Dia: 22
de Diciembre del 2025
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GESTOS MNEMES

ESTATUTOS
CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 10 NOMBRE:
Con ¢ nombre de CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES, se
constituye una corporacion civil de interés colectivo sin &nimo de lucro, regida
por los estatutos y conformada por las personas adscritas a ella, para desarrollo de
objetivos comunes.
ARTICULO 20 DOMICILIO;
La corporacion ejercerd sus funciones en la repiblica de Colombia, tendra su
domicilio en el Mumicipio de Bello, podré establecerse en cualquier lugar del
ARTICULO 30 DURACION:
La corporacién tendré un caricter permanente y su duracion es a quince (15) afios,
sin embargo podra disolverse en cualquiera de los casos previstos por la ley y en
¢stos estatutos.
CAPITULO Il
SOBRE LA MISION, LA VISION Y POLITICAS
ARTICULO4° SOBRE LA MISION:
Consolidar el teatro como una expresion viva de la cultura donde los sujetos
involucrados representen, recreen, creen, innoven, imaginen y perciban nuevos

codigos y simbolos que hagan posible la construccitn de una poética viva sobre
la ciudad y su memoria

ARTICULO So SOBRE LA VISION



R

8.6. Lograr mediante nuestro que hacer, representar al municipio de domicilio.
87. Promover actividades culturales que dinamicen el proceso artistico del

Municipio del domicitio.

CAPITULO IH

CLASE DE SOCIOS DE LA CORPORACION

ARTCULO 9 1a Corporacién Artistica tendrd dos tipos de Socios:

1 Socios activos
2 Socios honorarios

ARTICULO 10

1.

SOCIOS ACTIVOS: Quienes comtribuyan a la corporacion tanto con sus
aportes econémicos, artisticos y administrativos.

SOCIOS HONORARIOS: La categoria de miembros honorarios serd
concedida por 1a Asamblea General a aquelias personas que por la catidad de
actividad que desarrollan, sirvan directamente a los mismos objetivos que esta
corporacion persigue.

ARTICULO 11

SON DERECHOS DE LOS SOCIOS

1§
2.

3.

Elegir y ser elegidos para cualquiera de los cargos de la corporacion.

Participar en todos los actos y eventos que en desarrollo de sus objetivos
programe la corporacitn,
Ser informados de la gestion de la corporacion de acuerdo con las

Ejercer actos de decision y eleccion a través de su participacion en los debates
de Asamblea General, con derecho a voz y voto, exceptuando los socios
honorarios quienes tendrin derecho a voz pero no a voto.

Fiscalizar 1a gestién economica y financiera de la Corporacion, para lo cual
tendran acceso a examinar libros, archivos, inventarios y balances.

Representar a la Corporacién en eventos artistico-cultural, previa aceptacion
de Ia junta directiva.



7. El ¢ercicio de los derechos estardé condicionado al cumplimiento de los
deberes,

8. Retirarse voluntariamente de la corporacion, notificando por escrito y
delegando las responsabilidades de sus funciones con previa anticipacion.

ARTICULO 12

SON DEBERES DE LOS SOCIOS DE LA CORPORACION:

1. Cumplir firmemente con los presentes estatutos y las disposiciones emanadas
de la Asamblea General.

2. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, la Junta
Directiva y/o Comités, cuando formen parte de ellos.

3. Cumplir oportuna y diligentemente los cargos o comisiones que le sean
encomendadas por Ia Asamblea General o Directivas.

4. Comportarse solidariamente en las relaciones con los miembros de la
corporacion y la comunidad.

5. Abstenerse de cometer actos o de incurir las comisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio de la corporacion.

6. Desarrollar todas las tareas programadas por junta directiva en las dreas del
arte en que se ocupase la corporacion.

La calidad de Socio de la Corporacion se perders por:

1. Retiro voluntario.
2. Suspensién de los derechos.
3. Violacién a los deberes o reglamento

ARTICULO 13

El retiro voluntario se solicitard por escrito a la Junta Directiva, Ia cual resolvers
dmmtelos&einta(w)diasmlmdmiossigtﬁmahpmmmondehsoﬁdmd
de retiro, 0 se aceptara verbaimente en reunién de Junta directiva constando en &
acta.

ARTICULO 14

Laﬂupensibndedawhooexpulsiéndelaompcménsaimdadaporhjm
Directiva y se fundamentars en alguna de las siguientes causales:



1. Por violacién de la mision, visién y objetivos de la corporacién contemplados
en & ARTICULOA4, §, 8 de estos estatutos.

2. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la corporacion.
3. Por servirse de la corporacion en beneficio propio © en provecho de terceros.

4. Por negarse sin causa justificada a cumplir las obligaciones o encargos de
utilidad general que le confiere la corporacion.

5. Por el reiterado incumplimiento de los deberes, inasistencia injustificada a las
Asambleas y/o actividades que la corporacion programe.

6. Por exclusién como integrante de 13 corporacion.

7. Por ocultar informacién o negarse a dar informacién que le conciernen a la
corporacion,

8. Lo demaés que estipule la Asamblea General.

ARTICULO 15

Para que la suspensién de derecho sea procedente, es esencial una previa
informacion sumaria adelantada por la Junta directiva que constart en acta
debidamente aprobada por la mayoria de los integrantes de la Junta.

ARTICULO 16

Contra 1a resolucion de suspensién de derecho procede el recurso de reposicion
mtethmD&ecﬁva,aefwmdethmorgaxﬁmadmmdiﬁqueo
revoque la decision; el cual deberd resolverse dentro de los veinte (20) dias
hdbiles siguientes a Ia fecha de la notificacion de exclusion. -

ARTICULO 17
A partir de la expedicion de la resolucion de la suspensién de derechos a un

nﬂembrodehoorpomdénsesuspmdemderechosﬁaneamaexcepcidndd
de reposicion de que habla &l ARTICULO 14.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION



ARTICULO 18

La administracion y el gobierno de la corporacion estara a cargo de:
1 Asamblea General.

2. Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19

LaAmbleagmalmelérgmomﬁxﬁnodeorgmﬁmdéndelaoorpomciﬂny
mdedsimwsonobiigamﬁaspmmdosmnﬁanbms,sianprequemhaya
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunién de los miembros hébiles de la corporacion.

ARTICULO 20
Las reuniones de la Asamblea General serén ordinarias y extraordinarigs.

Las ordinarias deberén celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio,
Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio.

ARTICULO 21

LaAmblenGmalmﬂinaﬁaoaﬂmrdimﬁasaﬁconvomdapothunta
Directiva, o por derecho propio cuando asi lo determine )z mitad més uno de sus
afiliados hébites.

Enmdosloscasos.debaéhwerselaconvommﬁacondiezdiasdemﬁdpaciéna
1a fecha acordada para la Asambles.

ARTICULO 22
El quéram reglamentario para las sesiones ordinarias serd el de la mitad mas uno
de los miembros activos de la corporacién.

Lasdecisionessewmmporhmitadmﬂsnnodelosvotosdelosasim
excepto en los casos de reforma estatutaria o disolucion de la corporacion, en los
walessemquiaalaapmbadéndelasdoswmsmdelosmianhos
activos,



ARTICULO 23

Todas las deliberaciones, acuerdos, resoluciones, elecciones y demis trabajos de
la Asamblea General, se hard constar e un libro de actas.

Ademés de los asuntos sefialados en [a ley y en los presentes estatios, la
Asamblea General tendré las signientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la corporacién, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos
aftos, la cual se realizard con el sistema de Cociente Electoral.

3. Nombramiento del revisor fiscal y su suplente.

4. Aprobar o desaprobar el balance general, ¢l estado de perdidas y excedentes y
la utilizacién de estos,

5. Examinar y conceptuar sobre los informes de 1a Junta Directiva.
6. Resolver con ¢l Heno de los informes de la Junta Directiva.

7. Dexidir sobre la disolucién de la corporacion, previo el lieno de condiciones
que para ello se establecen en los presentes estatutos.

8. Aprobacion del presupuesto de la corporacion.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 24

La Junta Directiva de la corporacién es el érgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, estar4 integrada
por miembros quienes definirdn los cargos a su interior.

Presidente
Director artistico
Secretaria
Tesorero

Vocal

Vocal

A las sesiones de la Junta Directiva podré asistir et revisor fiscal con derecho a
VOZ DEro no a voto.



ARTICULO 25

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser miembro activo de la

corporacion y ser mayor de edad.

ARTICULO 26

La Junta Directiva para sesionar necesitard la mitad més uno de los miembros que

la integran, sus determinaciones serdn tomadas por la mitad més uno de los

asistentes.

ARTICULO 27

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por fo menos una vez al mes y en

forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.,

ARTICULO 28

SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Establecer su reglamento interno.

2. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con Ia corporacién dentro de los
t&minosqwlosmmspamﬂm,rwolmwdaamﬁénmpwﬁmmeﬂos
y decidir sobre toda duda que surja de su in i6n.

3. Crear los cargos que juzgue necesario para la buena marcha de Ia corporacion,
funciones y asignaciones.

4, PrummralaAsmbleaGeneuliosinfomes,inidmivasypmgtmqw
considere de interés para et buen fimcionamiento de la corporacion.

5. Nombmhsoomisionesymmﬁésespedalesqmsean&miohﬂmpm
el buen desarrollo de los diversos fines que persigue la corporacion y
reglamentar la funcién de estos.

6. Revisar y aprobar en primera instancia, las cuentas que le presente el tesorero
con ¢l visto bueno del revisor fiscal.

7. Amarimmalq:ﬁagmoexﬂamﬂinuionopwvistomelmempmo,
mediante los traslados y adiciones correspondientes,

8. Ejawhmprmdh*eodbnadnﬁnismﬁvadelacorpomciénrespetmdohs
fimciones privativas de la Asamblea General.



cont el eficaz desarrollo delosobjetivosdeéstaysusdiversosaspectos:
(derechos, deberes, régimen de sanciones, etc.).

IO.EhbmwdpmyeaodemuwoyprmmoahAmbleaGmmlpm
su aprobacion.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 29

Elrmmlegaldehompomciénsaidpmidmte,mﬁmcionessonz

1. Cmnplkyhmumplirbsmtaﬂ:tm,losmglmmsintemoamﬂos,
Ordenes y resoluciones de los diversos oOrganos de la corporacion.

2, Ejeam:!osphnm,progxmasyprwmsmbadosporlosdimes
organismos de la corporacion,

3. Celebmrlosactosyoontatosmiosuml&stmbiaesidomnorizadoporla
Asamblea General 0 La Junta Directiva.

5. Presidir las reyniones de la junta y de ia Asamblea General.
6. Firmar con el tesorero y el revisor fiscal, las cuentas que autoricen.

7. Nombmrcomisionesparaawntosespeciales cuando lo estime conveniente.
8. Convomraththﬁvaasmionwmrdﬁmiasporinimﬁvamnpia
de alguno de los miembros.

9, ConvomahAmblquaalahss&simesmﬂimﬁasporinidnﬁva
pmpiaoporpeﬁdéndequimmdcesaﬁaﬂtad,deamuﬂoconios
estatutos.

lO.CmnplirlasdanasihnafmqueleasignehAmbleaGmaalolahmta
Dimcﬁvaylasquepornﬂualmammlewrr&pondm



ARTICULO 30

DEL SECRETARIO

Son funciones y obligaciones del secretario:

I

Velar por correcto archivo, registro y actualizacion del libro de miembros e
integmntesdelaoorpmacimmjasdevidaytodainfmmdénpaﬁnMea
los fines de la corporacion.

Velar por correcto registro y archivo de libros, de actas tanto de la Asamblea
Gmnlwmodelaluntadh*ecﬁvaylasdanﬁsquesegﬁnlascircunmdasse
requieran,

. Cim:oondebidamticipaeiénnlasrwniomdelaAsambleaGm«alydela

junta Directiva o de comisiones de ella.

Contestar la comrespondencia, previa consulta con el presidente y velar por su
correcto archivo.

Servir de secretario en la Asamblea General.
Firmar las catas aprobadas.

Velarpm-quedmdﬁvodelacomomciénseaorganimdo,ammlimdoyde
4gil consulta.

ARTICULO 31

DEL TESORERQ

Son funciones y obligaciones del tesorero:

lo

2.

Rmndaropommanwntetodaslasmadasdelacomomdényatmdermla
misma forma ¢ pago de las obligaciones.
Gmﬁmhmmxiénypagodetodoslosaéditos,conﬁatosypréstmos
queintmalacorpomniénmlasmpwﬁvasmﬁdadesypmom

Fadﬁmrloshbmsmlarcvisidnporpmedehsdirecﬁvas,elrevisorﬁwd
y los afiliados.

Dq:ositarenunbamoomﬁdadﬁnmcjaayanombredclauxpomdénlos
dineros que ingresen por cualquier concepto 2 esta.

Rmdiradamah]mtaDirwtivaminfo:medaaﬂadodelasmas
recaudadas, gastos efectundos y estados de caja.



6. Abﬁryllevm-}osh”brosdeoontabﬂidadnwesm'ios.
7. Iasdezquueleselalenlasdirwﬁvasyseminha'emmawmgo.

8. Fhmarloschequesquesegim:,oonjmmmteconelpmidmte,delas
cuentas que se autoricen,

ARTICULO 32
DEL DIRECTOR ARTISTICO
Son funciones del director artistico;

- Diseﬁm'lameumyprooeaosmlaformacimm a su vez velar por la
produccitn teatral y todos sus componentes

= Desarrollar proyectos y programas a nivel artistico que necesite la corporacion

- Coordinar los programas, proyectos y eventos de formacién buscando siempre
personas idoneas y profesionales en cada drea de capacitacion sea: artistica, ladica
o cultural

- Ser veedor y garantizar la calidad total de los Servicios y proyectos que ofrezca
Ia corporacién

~ Capacitar a fos miembros delamomciénmlaséreasddquehmmﬂsﬁoo
quesenecesitep&adcmnpﬁmianoydmllodelosobjeﬁvos

ARTICULO 33

DEL VOCAL
Son funciones del Viocal

-ConwniratodaslasretmionesdelaAsambleaGmml y de la Junta Directiva,
camplir con todasaquellastaxmqueselesolicitemalimqumdcintaés
comin

CAPITULO VI
ARTICULO 34



SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO

El patrimonio social de la corporacion estara compuesto por:

1. Los auxilios y/o donaciones que se reciban para el incremento patrimonial,

2. Reservas y fondos de caricter permanente.
3. Bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.

ARTICULO 35

Comooorpondénémmpodrﬂdism‘buirodisponerdesusbimyrmmsm
genaaLentodoompartecomouﬁﬁdadapmomsnaunﬂwojmidm

CAPITULO Vil
REFORMA E INTERPRETACION DE ESTATUTOS
ARTICULO 36

LosestanuosdehcorpmaciOnsélopodransareformndosporlaAsnmblea
General.

ARTICULO 37

Larefonnadelosmuosrequimmapmbadﬁnporlasdostawasmde
los socios activos presentes en la Asamblea.

ARTICULO 38

lequﬁadudaquesemscﬂeeulaapﬁmﬁénoimupmdéndemmms
sera resuelta en la Junta Directiva, atmdiendoelsmﬁdogmualdelosmisnosy
las necesidades y conveniencias de la corporacion.

CAPITULO VIII

ARTICULO 39

DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINACION DE REMANENTES
La corporacién podré disolverse por las siguientes causas:

1. Por la desviacién de los objetivos y fines para los cuales fue creada.



2. Porlavohmtaddelamitadmasmodcsusmianbrosmmﬁfestadamh
Asamblea General ordinaria o extraordinaria, en dos sesiones de distintas
fechas,melasamlmdebemediarmlapsomayordc 10 dias.

3. Por las demds causas que establezca la ley.

ARTICULO 40

Unavaacmtadalaﬁquidaciénydisomciondelacorpmndénporhnﬁtadmés
unodemianbrosaaivos,senombmﬁporiamisnaasamﬁm,unwnﬁté
liquidador; dicho comité realizars un inventario de bienes y de obligaciones a
cm‘godehwpomdén,pmqueooneiprodudodelosfondosacﬁvosadstemas,
semoeleeipasivomcmﬂradeiaompmmiéninduymdolosgastosde
liquidacion.

ARTICULO 41
Yawbimhsoﬂigacimdehwmmloqmquedueddhabammﬁn
seadjudieuaamcmporaciénoasociaciénsinﬁninmdehmqueamplaﬁm
similares o conexos, debidamente determinada por la asamblea de socios
efectivos.

CAPITULO IX

ARTICULO 42

SOBRE EL PATRIMONIO

1 El Patrimonio inicial de la Entidad es 0.

2 El Pwﬁnmiommﬁpormediodehvmdeserviciosaﬂtumles,
talleres de Formacién Artistica, organizacién de Evemtos, Convenios con
hEmmesaPﬁvada,ymedimelaGesﬁénmmpmlaﬁnanciadbn
de Festivales y Actos Culturales.

ARTICULO 43
DISPOSICIONES GENFRALES
Los wnﬂiaosquedemamudodevo!untadmresulmmmlosnﬁanbmsde

hoo:ponddn,scmolver&nmpmnaainmdapmlaJmDirecﬁvaym
t’:ltimocasolaAsambleaGmalolasmnoﬁdadalegnlm



LospresmesmunosﬁmmbadosporlnAsambleaGmualdeaﬁhados,
mﬁmdaendMumqmodeBe!lo Departamento de Antioquia. Dia : 18 de

NOMBRAMIENTOS

D&pu&demhmlasﬁmonmdelosmgos,semﬁmmlassiglﬁams

asignaturas por un periodo de dos (2) afios.
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BELLO, 18 DE JUNIO DEL 2002

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO

Referencia: Aceptacion de Nombramiento

Yo JUAN CARLOS MANCO POSADA con Cedula de
Ciudadania 98.569.125 de Envigado y tarjeta profesional
56484-T acepto el Nombramiento como Revisor Fiscal de
la Corporacion Artistica Gestos Mnemes, otorgado el dia 18
de junio del afio en curso.

Atentamente,

__ CARLOS MANCO POSADA
.C. 98.569.125 ENVIGADO



Seflores
CAMARA DE COMERCIO

Referencia: Aceptacion de Nombramiento

Yo JUAN CARLOS MANCO POSADA con Cedula de
Ciudadania 98.569.125 de Envigado y tarjeta profesional
56484-T acepto el Nombramiento como Revisor Fiscal de
la Corporacidn Artistica Gestos Mnemes, otorgado el dia 18
de junio del afio en curso.

Atentamente,

i
£

it hl W

] 6e



Sefiores
CAMARA DE COMERCIO

Referencia: Aceptacion de Nombramientos

El dia 18 de junio del afio en curso los abajos firmantes nos corporamos bajo el
nombre de GESTOS MNEMES, CORPORACION ARTISTICA.

Después de analizar las funciones de los cargos, se realizaron las siguientes

asignaturas por un periodo de dos (2} afios, por lo cual aceptamos dichos
nombramientos.

NOMBRE CARGO

I VIKQ‘ANEQD»I ‘Lﬂ’(Z .
KA TH MARTINEZ V. PRESIDENTE
C.C 43.818.188 Belio :

TN

GIO 1 UPEGUI M. DIRECTOR ARTISTICO
C.C 98.640°289 Beilo

Sonia NG

SONIA VALENCIA G. SECRETARIA

C.C 43.902.425 Beiio

ko “Jabaws
ROSALBA TABARES G. TESORERA
C.C 43.118.093 Bello

]

(1 7] - .
DRES QUEVEDO VOCAL
C.C. 71.261.339 Medellin

y ¥ oA
L&
ErSONTIESASABALA VOCAL

C.C 98.594.081 Bello

i

Presidente
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CAMARA DE COMERCIO
L.C.

REFERENCIA : Lista de constituyentes

Nombre Identificacién
HERIKA MARTINEZ C.C.43.818.188 Bello

GIOVANNI UPEGUI C.C.98.640.289 Bello
SONIA VALENCIA C.C. 43.902.425 Bello
ROSALBA TABARES €.C.43.118.093 Belio
ANDRES QUEVEDO C.C.71.261.339 Medellin
GELSON MESA C.C.98.594.081 Beilo

MARIO NARANJO T.I 840822-09688

b el
Presidente

Bello

Belio

Bello

Bello




Bello, Junio 21 de 2002

SENORES
CAMARA DE COMERCIO
LC.

Referencia: Solicitud de peticién para aprobacién de estatutos

La CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES, ubicada en
el Municipio de Bello Antioquia, solicita a la CAMARA DE
COMERCIO nos sean aprobados los siguientes estatutos para la
conformacion de una entidad civil de interés colectivo y sin 4nimo de
lucro.

Atentamente; L w
-2

b \kiz)/

Presidente



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA BNTIOQUIH
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGI3TRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQGUIDACION No. 0OORPO8830

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2002/06/26 07772
Otorgada Por C.C NIT. Numero
GESTOS MNEMES CORPORCION X NO HRAY
A favor de C.C NIT. Numero
NQ HAY X NO HAY
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha D¢¥o——._ Matricula Inmob. Telefono
ACTA Acta 2002/06/18 > CCMA 2721835
Actos Sujeto de Registro T.P. : Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
CONST DE SOC. SIN CUANTIA P-P
NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA P-P
Total Bases Gravables
%-@ ) _J"f.
& /
L
Nota ﬂé%
P-P Entre particulares v
P-0 : Particulares y Ent. Ofic {fo
0-0 Entre Entidades Oficiale
Total por Concepto de Impuesto
IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER 82,406
Fecha Limite de Pago TOTAL A PAGAR:
2602/08/18 $82, 400

Valor en Letras
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCTIENTOS PESOS %% % %% % %% s s s ok s deox sk sk o b 0 ke e 4k

ok ok R R R ko kol m  k h ke e e e e e ke ke e o e e e ke ke ke ke e ke e e ok ok e e e e ke ke e Rk ke ke ok R R Rk R R R R R A R R R Rk ok ok ok kR

Nombre de guien Liquida:
CAMARA®Z MARIA EUGENIA GOMEZ

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antiogquiall
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- \ _ CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

SOCIEDADES Y ESTABLECIMIENTOS

PP |
La Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia emplea un mecanismo de busqueda fonético totaimente sistematizado. No
obstante el resultado de esta consulta, en ocasiones, puede contener inexactitudes que no comprometen a esta Entidad para
cualquier tramite que se adelante en elia. Por lo tanto, le recomendamos no utilizar el nombre y/o la ensefia para ningin efecto,
hasta no tener en sus manos el documento de Matricula Mercantil.

NOMBRES

Fecha de Consulta _ S D W - T ool

Nombres

X BES TS  tnemes CaTPerALed  AUSTw ]

Fecha de Respuesta

NO se puede
registrar

Vin A i O Ve ooy e\

]
2 ] L]
3 1 I
a. L L]
5, ] L]
Actividad Mercantil . . _
(ﬁ ) R Talal o Ow DERYS S (\c\- S TR
R

Observaciones de la Camara de Comercio

Para tener en cuenta:

® Favor escribir el {los) nombre (s) a mquina o letra imprenta clara y legible.
@ E! hombre y/o la ensefa aceptado (s) debe (n) regirstrarse SIN MODIFICACION alguna.

@ La Cimara de Comercio de Medellin para Antioquia no guarda nombres; por tanto £L. NOMBRE ACEPTADO DEBE SER REGIS-
TRADO DE INMEDIATO, de lo contrario no se garantiza su matricula,

® El resulitado de sta consulta no genera derechos sobre el nombre comercial.

Los derechos sobre el nombre comercial se adquieren por el primer uso sin necesidad de registro. (Art. 603. C. de Comercio).

® LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA SE RESERVA FL DERECHO A VERIFICAR NUEVAMENTE EL NOM-
BRE AL MOMENTO DE INGRESAR LOS DOCUMENTOS A REGISTRO.

ESTA SOLICITUD DEBE ADJUNTARSE A LOS FORMULARIOS DE MATRICULA

){ R 25 AL RA

Firma solicitante

TV DRAES

Departamento Juridico

IMPORTANTE
¢Cémo escoger un nombre para una sociedad o establecimiento de comercio?

e No utilice palabras que indiquen el ejercicio de una actividad financiera,
{tales como banco, corporacion financiera) si estas no constituyen €l
objeto o actividad que se va a desarroliar.

#Las expresiones y abreviaturas que identifican la clase de sociedad no
diferencian un nombre, (Ej. Ltda., Limitada. 5.A., Sociedad Andnima, S.
en C.}

#No utilice nombres compuestos exclusivamente de palabras genéricas
o descriptivas de la actividad empresarial; Procure adicionar una sigia o

una expresién de fantasia que permita al consumidor diferenciarlo de
otros en el mercado.

sRecuerde que las Camaras de Comercio deben abstenesse de matricular
socledades o establecimientos de comercio con el mismo nombre de
otros ya inscritos. {Art. 35 C. de Comercio).

eTenga presente que el art. 110 del C. de Cometcio establece para el
caso especifico de las sociedades, que el nombre de éstas serd formado
come lo dispone la Ley en cada uno de los tipos de sociedad.

Este documnento es de distibucion gratulta




EL (LOS) NOMBRE {S) NO FIGURA (N) REGISTRADO(S)

GESTOS MNEMES CORPORACION ARTISTICA

ESTA SOLICITUD DEBE ADJUNTARSE A LOS FORMULARIOS DE MATRICULA

MEDELLIN JUNIO 25 DE 2002
RADICADO 2450648

SM



Mat: 6447-21

04350547(22/06/2006)

CAJA: 7555

SEDE: CENTRO EMPRESARIAL ABURRA NORTE

Medellin, 23/06/2006

Sefiores r o}
CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES S S
La ciudad g 1}4‘0 (<t /{Z«L(qu
¥ Yin w \:\?;/ !
ASUNTO: ACTA NO.12 DEL 9 DE JUNIO DE 2006 (ORIGINAL) E_& {n r&f-j@
IMPUESTO NO.4135701 (3 PR /Oé
J omo8

La Camara de Comercic de Medellin para Antioquia les comunica que no ha sido
inscrito el documento enviado en atencidon a las razones que a continuacién se
expresan:

Las entidades de Educacion Formal y no formal se inscribirdn en las secretarias
Departamentales de Educacion (ley 115 de 1994, Dcto 1860 de 1994). Toda vez que Q

en el objeto de la Entidad se indican procesos educativos, formativos y de capacitacion.
Favor aclarar,

Favor conservar esta nota y presentarla al momento de ingresar nuevamente los
documentos a esta Entidad.

Para reingresar el documento usted debe pasar por orientacion al usuario, sede
CENTRO EMPRESARIAL ABURRA NORTE, donde con gusto se le suministrara la
informacion requerida.

Contra el presente ACTO DE TRAMITE no proceden los recurso de la Via Gubemativa
segun lo dispuesto por el articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

LINA MARIA JARAMILLO SALDARRIAGA
VICEPRESIDENCIA DE REGISTRO EMPRESARIAL

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
1



4 NUC RUE No.
4 FECHA :
| HORA
MATRICULA
USUARIO

| SEDE

| CONTACTO  CORPORAZION AFTIE
TICK 2ESTAT WYEMES

1 TELEFONO 3353435
002 PREFOE-£54L

17 4% VIER-ECAL-EXIRL -5
Ry TOIHFTD DE RES IIN
I tOIHPUESTD BE £5TANT

| RADICADO Ne.agginasls \,:...
; RECIBONo. g5, 43572

T T I __




ORIGINAL

‘\ién y obmpAR'iE nues’rro oé‘rd ;:réqdor
ACTA NUMERO 12

CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES.

SE CITA A REUNION EXTRAORDINARIA A LOS SOCIOS DE LA CORPORACION
ARTISTICA GESTOS MNEMES.

ASUNTO: Revisién y Adiclén de Objeto a los estatutos de la Corporacion.

FECHA: junio 9 de 2006.

HORA DE INICIO: 200 PM

LUGAR DE LA REUNION: CI. 53 N2 48-55, Bello, Antioquiq,

PRESIDE LA REUNION: Representante legal, Herika Yaneth Martinez Villa.
EN CALIDAD DE SECRETARIO: Mario lavier Naranje Mufioz.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.
2. Revision de estotutos.
3. Varios y propuestas.

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM:
Asistié el 100% de los socios de la corporacion:

Herika Martinez Vilka. Presidente.
Gebon Meso Zavaia. Director artistico.
Sonia Valencia Gonzéiles. Tesorera.
Morio Javier naronjo. Secretario.
Willinton Vasquez. Vocal.

2. REVISION DE ESTATUTOS:

Con este punto se da inicio o ks reunién, haciendo lecturg y andlisis o los estatutos
concluyende que:

21 Se hace necesario ko adicion del objeto, para omplior la visién v la misidn
de lo corporacién, que facilite desarrollar procesos no solo artisticos sino



tombién culturales: ladicos, recreotivos, educotives, de capacitacion,
encuentros y espacios de creacion.

Se aprueba este punte por unonimidod.

En consecuencia a ia adicién del objeto, se hacen reformas en et capitulo Il de fos
estatutos, en lo que reflere a ko misidn, vision y objetivos. Al haber adicionado el
objeto como un artikulo més; la nomenclotura cambia, posando de 42 a 43
articules.

Referente a los objetivos se hacen combios, excepto el numeral 86 que hace
referencia a la representacién de nuestro munkipio y pasa a ser el numeral 9.6.
Ademés se adiciono un numeral, que seria 98 que hoce referencia a la ejecucién
de recursos. El capitulo Il queda de la sigulente maonera:

CAPMITULO 1T

CAPITULOII
SOBRE SU OBJETO, MISION, LA VISION Y POLITICAS
ARTICULO 4° SOBRE EL OBJIETOQ

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen fas expresiones propias de la
cultura desde el arte, la recreacion y la lidica. Promover acciones y procesos para la
gestion cultural. Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional,
integracion social, construccion de subjetividades y desarrollo de habilidades que
permitan el fortalecimiento del tejido social donde las personas involucradas participen
en la transformacion de su entorno con una prospectiva amplia del mundo y su ser vida.

ARTICULO 50 SOBRE LA MISION

La corporacion cultural y artistica Gestos Mnemes realizara procesos culturales
continuos, encaminados al disfrute de espacios para el goce individual y colectivo,
buscando que hombres y mujeres  creen, recreen, investiguen, experimenten,
intercambien, innoven, reflexionen, imaginen, reconozcan vy perciban los lenguajes,
codigos y simbolos propios de la cultura.

ARTICULO 60 SOBRE LA VISION

En 10 afios seremos una entidad cultural y artistica profesional y competitiva por ¢l
trabajo ludico, creativo y artistico. Focalizaremos nuestro hacer cultural bajo una
mirada estética, desarrollando el pensamiento y la imaginacion creativa a través de la
contemplacion, la argumentacion, la reflexion y la interpretacion posibilitando seres
sensibles proactivos y respetuosos de fa diversidad para contribuir a la construccion de
una poética viva sobre la ciudad y sus memorias



ARTICULO 7

MECANISMOS O POLITICA

7.1.  GESTOS MNEMES Tendra una estructura administrativa que propenda por el
ordenamiento de los recursos que lo lleven al cumplimiento de su Mision.

7.2. Tendra siempre una organizacion democratica que depositara en la junta
directiva el papel de dirigir permanentemente los destinos del colectivo.

73 La administracién tendra entre otras tareas la obligacion de velar por fa buena
imagen de las personas que la conforman, ya que ello es indispensable para el logro de
los objetivos econdmicos, sociales, teatrales y artisticos.

ARTICULO 8, FINANCIERA

8.1.  La base economica de la corporacion estara principaimente soportada en el
mercadeo del trabajo de las personas, la programacién de eventos, realizacion de
talleres, seminarios, cursos y otras actividades artisticas y culturales y la
consecucion de recursos con entidades gubernamentales y/o privadas.

8.2, Laactividad econdmica de la corporacion debers generar los ingresos necesarios
para su sostenimiento y el crecimiento,

8.3.  La corporacion procuraré la profesionalizacion de sus integrantes.
ARTICULO 9. SOBRE LOS OBJETIVOS Y FINES

Los objetivos fundamentales de la corporaciéon Cultural y Artistica Gestos Mnemes,
son:

9.1. Divulgar y fomentar las artes en nuestro medio.

9.2. Apoyar a los miembros de la corporacion en diferentes capacitaciones y
dimensiones  del desarrollo humano desde lo cultural, lo social y artistico,
procurando con esto lograr una mayor cualificacion en la formacion individual y la
dinamica de la corporacion.

9.3.  Realizar  encuentros, seminarios informales, talleres, espacios creativos en
temas de: ciudadania, valores, derechos humancs, civilidad, identidad y sentido de
pertenencia, proyectos y trayectos de vida, pedagogia social, cultura ciudadana,
memoria y patrimonio, medio ambiente, ecologia humana.

94. Dinamizar las diferentes actividades culturales y artisticas que integren la
corporacion.

9.5.  Desarrollar con entidades a fines, (corporaciones, fundaciones, empresa publica
y privadas, personas naturales) programas de promocién y gestibn cultural y
artistica, proyectos que involucren la familia, el intercambio generacional y los
diferentes grupos poblacionales



9.6.  Lograr mediante nuestro que hacer, representar al municipio de domicilio.

9.7.  Promover actividades culturales que dinamicen el proceso artistico del
Municipio del domicilio a titulo o propio y/o estableciendo alianzas ¥y convenios
socioculturales que permitan la optimizacién de recursos, la cobertura, la
descentralizacion y la eficiencia.

9.8.  Ejecutar recursos de los entes publicos, privados y de cooperacion internacional
para desarrollar programas y proyectos en relacion al objeto de la corporacion.

2 Teniendo en cuenta todos los cambios anteriores, creemos conveniente la
tramsformacién del nombre y pasar de ser simplemente una corporacion
ortistica 0 una corporacion cultural v Artistica, siendo consecuentes asi con
la adicién del objeto. Quedando el nombre de ki siguiente manera:
CORPORACION CULTURAL ¥V ARTISTICA GESTOS MNEMES.

Se aprueba este punto por unanimidad.

3. VARIOSY PROPUESTAS.

Se propone conmemorar el aniversario de la corporacién en el mes de julio
quedondo pendiente una préxima reunién.

El texto del octa fue leido y aprobado por unanimidad.

SE DA POR TERMINADA LA ASAMBLEA SIENDO LAS 6:40PM.

PARA CONSTANCIA FIRMAN.

—»th | S \\ L([O\Jr N V m

HERIKA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL. SECRETARIO




CAMARA”DE COMERCICO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACICN DE IMPUESTO DE REGISTRO
{Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.4135701

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2006/06/22 4350547
Otorgada Por TIPO ID. NUMERO
CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES C 0
A favor de TIPO ID. NUMERO
C 0
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
BELLO ACTA 12 2006/06/09 CCMA 2752496
Actos sujetos de registro T.P. Descripcion
: Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P 54,400 54,400

Nota:
P-P : BEntre particulares T
P-0 : Particulares y entidades ofiqigles“
0-0 : Entre entidades oficiales
Total por concepto de impuesto

IMPUESTO DE REGISTRQ II.PP. 54,400
IMPUESTQO ESTAMPILLAS 100
VALOR MORA => ‘ 0
Fecha limite de pago: 2006/08/08 TOTAL A PAGAR: 54,500
Valor en letras: CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS* k%% %

*******'l'******i-*********************************************
Nombre de quien liquida: Sergio Lezcano

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVC Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Anticaquia
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Matricula : 6447-21

Radicado : 10031630 (2013/02/07)

Sede : CENTRO EMPRESARIAL ABURRA
NORTE

NUC :
Medellin, 8 de Febrero de 2013 QQA {L.Ei\‘: /
Sefior (es) b) 2? /E}
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES N
MEDELLIN (;ﬁlf%;vq

( [ 100 cer—

Respetados seflor(es):

Queremos informarle que después de analizar los documentos
allegados por ustedes, hemos encontrade algunos inconvenientes
con la documentacidn. Le solicitamos leer detenidamente la
razén de devolucidén enunciada a continuacién y tomar las
medidas necesarias para solucionar el inconveniente.

01 RAZON: Aprobacidn al texto del acta.

EXPLICACION: En el texto del acta que se allega para
registro debe gquedar constancia que el mismo se encuentra
aprobado por parte del drgano gque se redne o por la comisidn
designada para tal efecto. (Articulo 42 del Decreto 2150 de
1995 concordado con el articulo 189 del Cddigo de Comercio, los
articulos 44 de la Ley 79 de 1988, articulo 41 del Decreto 1480
de 1989 vy articuleo 38 del Decreto 1481 de 19%89)

Para continuar con el proceso de registro, deberd acercarse a
la taquilla '"devoluciocnes y reingresos" en cualquiera de
nuestras sedes, alli encontrara orientacién perscnalizada. Si
desea ampliar la informacién referente al tema, le invitamos a
ingresar a www.camaramedellin.com, en la seccidn "informacién
de tramiteg"

Favor conservar esta nota y presentarla al momento de ingresar
nuevamente log documentos a esta entidad.

La agilidad y calidad en 1los tramites del registro de su
emprega es nuestra meta para sequir pogicionandonos como el
mejor socio de los empresarios antioquefios.

Contra el presente ACTO DE TRAMITE no proceden los recursos de




la Via Gubernativa segin lo dispuesto por el articulo 49 del
Chdigo Contencioso Administrativo.

Anexo: listado de documentos allegados por ustedes.

- Acta 15 de 6 de febrero de 2013

- Impuesto de registro Nro. 7554785

Numero Devolucidn: 1la.

Atentamente,

MARICELA BERNAL GARCLA
ABOGADA DE REGISTROS



Gestos Mnemes , ey s——
- Corporacion Cultural y Artisrica
& NIT: 81037370-2

»

CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL GESTOS MNEMES
0 Rj G‘ ‘ N AL NIT 811.037.370-2

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 15

En la ciudad de Bello, siendo las 3:30 pm del dial 06 de febrero de 2013, se
reunieron extraordinariamente la Asamblea General de  de Socios de la
CORPCRACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES, por convecatoria
. reclizada por la Presidente de 1a Corporacion, medic‘_nfe comunicacion enviada a
la direccién registrada de cada uno de Ios Socios y el respectivo aviso en o
cartelera de la sede administrativa de Ia corporadién con una antelacion de
veinte dias calendario en relacién a la fecha previstd para la reurion,

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asomtibleo, es decidir sobre;
!
-Propuesta de modificacién ot objeto de Ia Corporacion y modificacién o
objetivo No § de la Corporacion. j
-Sociglizacién de la planeacion estratégica del oo 2pi 3

-Aprobacion del texto del Actao.
ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum :

2. Propuesta de Modificaciéon af objeto de lo Corporacién y modificecién
sobre el objetivo N 5 de la Corporacion :

3. Socidlizacion de la planeacion estratégica del ofio 2013

4, Aprobacidn del texto del Acia. |

DESARROLLO
1. Se enconiraron presentes en la reunién 10s socios:

" SONIA VALENCIA GONZALEZ
* MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE

C.C. 43.902.425
C.C. 43.672.559

Que representa la totalidad de los socios  Activos y ‘miembros principales para
conformar el Qudrum

2. Modificacién del objeto contfractual pora fings de ofrecer una mayor
cobertura en los servicios de Ia Corporacion.
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El objeto actual es:

* Desamollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones
propias de la cultura desde el arte, la rdcreacién vy a iUdica.
|

» Promover acciones y procesos para la gestion cultural,

» Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional,
intfegracién social, construccidon de sybjetividades y desarrolic de
habilidades que permitan el fortalecimlento del tejido social donde
las personas involucradas participen en Ia transformacion de sU
entorno con una prospectiva amplic del mundo Y sU ser vida.

El objeto que se propone es:

» Desamollar proegramas v proyectos que dinamicen Ias expresiones
propias de la cultura desde el arte, |a recreacion y la lodica.

+ Promover acciones y procesos para la gestion cultural.

* Propiciar espacios y encuenfros para dl intercambio generacional,
infegracion social, construccion de su jelividades y desarrollo de
habilidades que permitan el fortalecimiento del tejido social donde
las personas involucradas particicen én la fronsformacion de su
entorno con una prospectiva amplia del mundo Y suU ser vida.

+ Disefiar e implementar acciones y proyectos en derechos humanos,
arte, ludica, emprendimiento, entre otrop para la primera infancia, la
ninez, la adolescencia, Ia juventud, los| adultos y adultos mayores,
promoviendo el respeto a la diferencia|y la posibilidad de construir
un fejido social mas humano vy sensible.

Queda claro que el objeto ha sido modificado al Incorporarse un nuevo tem
dentro del objeta.

A continuacién se propone la modificacidn a| objetivo No 5 s cual es:

» Desarrollar con entfidades a fines, [Corporaciones, fundaciones,
empresa publica y privadas, personas naturcles) programas de
promocion y gestion cultural y artistico, proyectos que involucren Ig
familic, el intercambio generacionall v los diferentes Qrupos
poblacionales.

El nuevo objetfivo que se propone es;
» Desarrollar con entidades a fines, (Cbrporaciones, fundacionss,
entidades publicas y privadas, personds naturales) programas de
promocion para la atencion a la primera infancio, o nifiez y la

Bosoanos come Eesfos Ahemes en:
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juventud.  Ejecutar proyectos de

gestion cultural y artisticos,

actividades sobre emprendimiento gue involucren la familia y a

diferentes grupos poblacionales busg

calidad de vida y del entorno

ando el mejoramiento de la
social haciendo posible la

convivencia ciudadana y el respeto poer los derechos humanos.

3. Se expone la ruta metodaolégica de la planeg
aprueba vy se propone disefar el plar
comunicaciones

4. Puesta @ consideracidon  en la reunidén ex

General los puntos anteriores y una vez disg
Asamblea General por unanimidad de 1os Mit

El texto del Acta fue leido y aprobado por unan
integran La Asamblea General para constancia de

C()Onia (gl encio

SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 43.902.425
PRESIDENTE

W
gONIC{Af\ARIA UPEGUI MONSALVE
72.559

VOCAL

En consecuencia g Asamblea General de Ia
ARTISTICA GESTOS MNEMES dispone:

Registrar esta acta en la Camara de Comercio de M

ocién estratégica del 2013, se
1 financiero y el plan de

fracordinaric de la asamblea
utido uno a uno los ternas, Ia
2mibros, do su aprobacion.

midad de los miembros que
o cwal, firman a continuacion:

CORPCORACION CULTURAL Y

ledellin para Antioquig.

neslro aclo .. i
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Se levanta la sesidn siendo las a las 4:30 p.m. del 06 Le febrero de 2013

Se dejo constancia expresa que el acta original reposa en los archivos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

Para Constancia firman el Presidente, vocal y secretLria de la reunidn,

Doni U&'cnch @

SONIA VALENCIA GONZAPEZ
C.C. 43.902.425
PRESIDENTE

thuchi ]

gé)NICAAARIA UPEGUI MONSALVE
C. 43.672.559
VOCAL

Joud Mo 42 el

SECRETARIO AD HOC

Boscanos como Gesfos Mnemss en:
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(50lo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.7554785
Lugar de Expedicicn
MEDELLIN

Otorgada Por

CORPORACION CULTURAL Y ART=STICA GESTOS MNEMES

A favor de

CORPORACION CULTURAL Y ART=STICA GESTOS MNEMES
Origen Dcto. Clase No. Documento

ACTA 15

Actos sujetos de registro

REFQRMAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCR (Cp: 01) P-P

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 189S

VALOR MORA =3

Fecha limite de pago: 2013/04/07

Valor en letras:

ANO MES DIA
2013/02/07

Fecha Dcto.
2013/02/06

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 Particulares y entidades oficiales
0-0 Entre entidades oficiales

SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENT

LA A RS R E L RS EEELELE AR E R L L

Nombre de quien liguida: Olga Patricia Uribe (Ce

Radicade No.
10031630
TIPC ID. NUMERO
N 811037370-2
TIPO ID. NUMERO

C 811037370
Matricula Inmob. Telefono
ccMAa 2752456

Descripcion

Basges Gravables
C. Comercio Estampillas

=/ FEB 7oy

Total por concepto de impuesto

78,600

TOTAL A PAGAR: 78,600
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RADICADO No. 011916831
'RECIBONo.  00BS?8489

201470878
P:06:47 N
00644721
YURLEY CRISTINA A
CENTRO ENPRESARIA
CORPORACION CULTU
AL Y ART-STICA GESTOS MNENES
27524%6
1 REFOR-ESAL
2
1 CER-ESAL-EXIRL-NOI
1 INPTO DE REG SIN C
1 IMPUESTO DE ESTANP

e |ponesd”

aSRAGdkhNfreHZah

en aste desprepdible recliase sud
traaite, por favor conservelso
TOTAL 36, 600




¥

l/

J 2

Cowrera WS H S Y B Poraes WWW;Jn-.‘.h;:.: )

info@gestosco - Teléfonos: 596 69 96 - 27507 77

Corporacion Cultural y Artistica
NIT: 8110:37370-2

ORIGINAL

CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL GESTOS MNEMES

NIT 811.037.370-2
ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 16
e e ¢
En ia ciudad de Bello, siendo las 11:00 am del dia 04 de agosto de 2014, se reunieron
extraordinariamente la Asamblea General de socios de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES, por convocatoria realizada por la Presidents de la
Corporacion, mediante comunicacion enviada a la direccién registrada de cada uno de los
Socios y el respectivo aviso en la cartelera de la sede administrativa de la corporacién

con una antelacién de veinte dias calendario en relacién a la fecha prevista para la
reunion.

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asamblea, es decidir sobre:

1. Modificacion de objeto social de la Corporacion /

2. Aprobar nombramiento de socios activos para la Corporacion; los sefiores DIANA
MARIA GIRALDO ZULUAGA y JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA

3. Convalidacién de aceptacion de renuncias de la socia activa, representante legal y
miembro de Junta Directiva SONIA VALENCIA, y la socia activa y vocal de la Junta
Directiva la sefiora MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE -

4. Nombramiento de Nueva Junta Directiva y Representante Legal /!

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum

2. Designacion de presidente y secretario de la reunion
3. Modificacidn de objeto social de la Corporacion - :
4. Aprobar nombramiento de socios activos para la Corporacién; los sefiores DIANA
MARIA GIRALDO ZULUAGA y JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA

5. Convalidacion de aceptacion de renuncias de la socia activa, representante legal y

" miembro de Junta Directiva SONIA VALENCIA, y la socia activa y vocal de la Junta

Directiva la sefiora MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE

6. Nombramiento de Nueva Junta Directiva y Representante Legal ~ CAMARA DE
7. Aprobacion del texto del Acta. DE MEDRLLIN paﬁ?‘ﬂﬁggdﬁ
DESARROLLO L8 AGO 7014

1. Se encontraron presentes en la reunién los socios activos de la corporacién:

«  SONIA VALENCIA GONZALEZ C.C. 43.902.425
= MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE C.C. 43.672.559

Buscapos como Gesfos Mremes en
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" lgualmente se presentaron los sefiores DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA y JEISON
ANDRES VASQUEZ MAYA en calidad de invitados y candidatos a ser elegidos como
socios activos de la corporacion.

Se estima que las anteriores personas representan la totalidad de los socios Activos y
miembras principales para conformar el Quérum

2. Se designd como Presidente de Ja reunion a la sefiora SONIA VALENCIA GONZALEZ
y como Secretario ad hoc JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA a elegidos por la
totalidad de los votos presentes.

3. Acto seguido la sefiora Presidenta, pone en consideracién de los miembros de la
asamblea la necesidad de ampliar el objeto social de la corporacién en atencidn a que
a lo largo de este tiempo, 1a CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS
MNEMES, ha logrado un excelente pasicionamiento en el medio cultural, artistico y de
gestion social, se hace necesario brindarle un mayor rango de accion en el proceso
de proyeccion social y comunitario, razén por la cual se ha de ajustar su estatutos a
las nuevas dimensiones sociales y su integracion con los diferentes estamentos del
orden nacional, territorial y local y su proyeccién a nivel internacional en procura de la
formacion y proteccion integrar del ser humano y su entomo como fundamento de
una sociedad mas justa y equitativa.

Por lo anterior se procede entonces a poner en consideracién 1a siguiente modificacion al
objeto social como sigue:

EL OBJETO:

Ejecucién, formulacién y Asesorfa integral en las diferentes éreas def
conocimiento, en la formulacion y ejecucion de proyectos enfocados a la
comunidad, la formulacion de propuestas y ejecucion de proyectos en procura del
mejoramiento de la calidad administrativa de las entidades del sector pablice y
privado, para fortalecer la investigacion y la identificacion de necesidades de una
poblacion delerminada e implementar estrategias que contribuyan con ef
mejoramiento de la calidad de vida, manejo, control y sistematizacion de datos,
suministros de software y sistemas informaticos, produccion de material didactico
de apoyo para los procesos de ensefianza — aprendizaje. El desarrolio de software
de Educacion e Investigacion. El apoyo a otras instituciones de Investigacion,
educacion, cultura y preservacién del medio ambiente con personaf especializado
y profesional en misién. La realizacion de ferias y foros educalivos, comunitarios,
para la sociafizacion de los avances académicas, invesligalivos, curriculares y
formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas educativos,
culturales, de poblacién, ambientales y participacion ciudadana a {ravés de
jomadas de reflexion pedagogicas, culturales, ambientales, de poblacion, y
ademés acciones y actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus
diferentes instancias, para coadyuvar en a8 consecucion de causas de interés
publico.

-
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Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y
proyectos del sector publico y privado. Ejecutar, disefiar, realizar y apoyar el
cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector Publico de
conformidad con los planes de desarrolio nacional, departamental y local,. Brindar
apoyo logistico y operativo para el desarrolio de programas y proyectos sociales,
educativos, cufturales, recreativos, dirigidos a una poblacibn o comunidad
especifica. implementar y desarroliar proyectos, programas, planes articuiados de
manera fransversal en los procesos educativos. Administracion de recurso
humano. Operador logistico para el desarrolfo, promocion, administracion y
coordinacion de eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de caracler
sducativo, social, cultural, recreativo. Realizar campafias de sensibilizacion,
promocién de valores, talleres, conferencias, dinédmicas culturales que contribuyan
a fortalecer el patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que
contribuyan a enriquecer el patrimonio documental. Disefio, elaboracion,
suministro y publicacién de matenal impreso, montaje, disefio de piezas
publicitarias y materiai de apoyo en las diferentes éreas del conocimiento.

Apoyar la ejecucién de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y
local del sector publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como el
apoyo en Ia formulacion y ejecucion de las politicas publicas, con fundamento en la
ley y la Constitucion.

Apoyar el cumplimiento de ios objetivos misionales de las entidades del sector
privado y en definitiva cualquier actividad licita.

4. Toma la palabra la sefiora Presidente y manifiesta a los asistentes que los sefiores
DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA vy JEISON ANDRES VASQUEZ se han
convertido en un aporte incondicional para los objetivos misionales de la corporacién
durante toda su trayectoria; y toda vez que a la fecha se han venido vinculando a los
diferentes procesos de la entidad, se hace extensiva |a propuesta a esta asamblea,
de que atendiendo a sus condiciones personales, profesionales Yy morales se
proceda a autorizar su ingreso en calidad de socios activos de la corporacién y se
hace entrega de sus respectivas hojas de vida; a lo que se da asentimiento por
unanimidad.

5. Continua diciendo 1a sefiora Presidenta SONIA VALENCIA que debido a sus multiples
actividades y compromisos personales no podra seguir ocupando los cargos que
hasta la fecha ha venido desempefiando, para lo cual en debida forma a presentado
renuncia voluntaria e irrevocable como socia activa de la corporacién, Presidenta de
la Junta Directiva y representante legal de 1a misma. Al tiempo informa que en igual
sentido la sefiora MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE también presenté renuncia a
su calidad de socia activa de 1a corporacion y vocal de la Junta Directiva, renuncias
las cuales han sido aceptadas, de acuerdo a la facultad conferida por el articulo 13 de
los estatutos de la corporacion.

6. De acuerdo a lo anterior, y toda vez que los socios activos que renuncian son los
actuales miembros de la Junta Directiva se procede al nombramiento de la nueva
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Junta Directiva de la Corporacion, iniciando 1a deliberacion y promoviendo como
candidatos a DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA con C.C 1.037.6056375 vy
JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA con C.C 1.020.412.037 en los cargos de
PRESIDENTE y VOCAL respectivamente; dejando por sentado que como
consecuencia del nombramiento como Presidente de la Junta Directiva a la sefior

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA, de acuerdo a los estatutos sociales de la S
corporacion, ésta fungira a partir de la fecha como nueva Representante Legal de '
la Corporacién.

7. Puesta a consideracidon en la reunién extraordinaria de la asamblea General los
puntos anteriores y una vez discutido cada uno de los temas expuestos, la Asamblea
General por unanimidad de los Miembros, imparte su aprobacion como a continuacién
se sefala:

» Se autoriza y se aprueba la reforma del objeto social

Esta modificacion al objeto social es aprobada por unanimidad de los asisientes y en
consecuencia el Objeto quedara enunciado como sigue:

EL OBJETO:

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la cuitura
desde el arte, la recreacion y la ludica.

Promover acciones y procesos para la gestion cultural,

Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional, integracién social,
construccion de subjetividades y desarrollo de habilidades que permitan el fortalecimiento
del tejido social donde las personas involucradas participen en la transformacion de su
entorno con una prospectiva amplia del mundo y su servida.

Disefiar e implementar acciones y proyectas en derechos humanos, arte, (Gdica,
emprendimiento, entre otros, para la nifiez, la adolescencia, la juventud, los adultos y
aduitos mayores, promoviendo el respeto a la diferencia en procura de un tejido social
mas humano y sensible.

Ejecucion, formulacién y Asesoria integral en las diferentes areas del conocimiento,
en la formulacién y ejecucién de proyectos enfocados a la comunidad, la
formulacién de propuestas y ejecucion de proyectos en procura del mejoramiento
de la calidad administrativa de las entidades del sector publico y privado, para
fortalecer la investigacion y la identificacion de necesidades de una poblacion
determinada e implementar estrategias que contribuyan con el mejoramiento de la
calidad de vida, manejo, control y sistematizaciéon de datos, suministros de
software y sistemas informaticos, produccién de material didactico de apoyo para
los procesos de ensefianza - aprendizaje. El desarrollo de software de Educacion e
Investigacién. El apoyo a otras instituciones de Investigacién, educacion, cultura y

Boscancs como Geslos Muemes en:
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preservacion del medio ambiente con personal especializado y profesional en
misién. La realizacion de ferias y foros educativos, comunitarios, para la
socializacién de los avances académicos, investigativos, curriculares y formativos
del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas educativos, culturales,
de poblacién, ambientales y participacién ciudadana a través de jornadas de
reflexion pedagdgicas, culturales, ambientales, de poblacién, y ademas acciones y
actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus diferentes instancias,
para coadyuvar en a consecucion de causas de interés poblico.

Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y
proyectos del sector publico y privado. Ejecutar, diseiar, realizar y apoyar el
cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector Publico de
conformidad con los planes de desarrollo nacional, departamental y tocal;. Brindar
apoyo logistico y operativo para el desarrollo de programas y proyectos sociales,
educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacién o comunidad
espacifica. Implementar y desarrollar proyectos, programas, planes articulados de
manera transversal en los procesos educativos. Administracion de recurso
humano. Operador logistico para el desarrollo, promocién, administracion y
coordinacién de eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de caracter
educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campafias de sensibilizacion,
promocion de valores, talleres, conferencias, dinamicas culturales que contribuyan
a fortalecer ¢l patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que
contribuyan a enriquecer el patrimonio documental. Diseiio, elaboracién, suministro
y publicacion de material impreso, montaje, diseic de piezas publicitariags y
material de apoyo en las diferentes areas del conocimiento,

Apoyar la ejecuciéon de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y
local del sector publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como ¢l apoyo
en la formulacién y ejecucién de las politicas pablicas, con fundamento en la ley y
la Constitucion.

- Apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector
privado y en definitiva cualquier actividad licita

> Se autoriza y aprueba el nombramiento de 2 socios activos para la
Corporacién

Se autoriza y aprueba el nhombramiento como socios activos de la corporacion a
los sefiores DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA identificada con la cédula de
ciudadania N. C.C 1.037.605375 de Envigado, residente en la carrera 40 N.
20DB -127, Barrio Santa Rita, Municipio de Bello y JEISON ANDRES
VASQUEZ MAYA conC.C  1.020.412.037 de Bello, residente en la calle 57
N. 48-18, Barrio El Congolo, Municipio de Bello.
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» Se convalida y aprueba la aceptacion de renuncias presentadas por las
soclas activas SONIA VALENCIA GONZALEZ Y MONICA MARIA UPEGUI
MONSALVE

Se convalida y aprueba por unanimidad el retiro voluntarioc de socias
activas; las sefioras SONIA VALENCIA GONZALEZ, identificado con cédula
N. 43.902.425 y MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE C.C. 43.672.559 a su
calidad de socias y miembros de la Junta Directiva; en consecuencia al cargo de
Representante Legal de la Corporacién que osientaba la sefiora SONIA
VALENCIA GONZALEZ

» Se autoriza y aprueba el Nombramiento nueva Junta Directiva

Estos nombramientos son aprobados por unanimidad de los asistentes y en
consecuencia la Junta Directiva queda conformada asi:

PRESIDENTE:

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA C.C. 1.037.805.375

VOCAL:

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C. 1.020.412.037 |
VOCAL:

VACANTE

DIRECTOR ARTISTICO:

VACANTE

SECRETARIO:
VACANTE

TESORERO:
VACANTE

El texto del Acta fue leido y aprobado por unanimidad de los miembros que integran La
Asamblea General para constancia de o cual, firman a continuacién:

~ - c : - Biscanos como (peslt hemes 25
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SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 43.902.425
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NICA MARIAJUPEGUMMONSALYVE
.C. 43.672.55

En consecuencia la Asamblea General de la CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA
GESTOS MNEMES dispone:

Registrar esta acta y los presentes nombramientos en la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia

Se levanta [a sesion siendo las a las 2:30 p.m. del 04 de Agasto de 2014.

Se deja constancia expresa gque el acta original reposa en los archivos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

| Para Constancia firman el Presidente y secretaria de {a reunion,

6ovda U;!tmua. ‘69

SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 42.902.425 de Bello
PRESIDENTE

\\Tc;km kh&‘ \)“ Shoit Mﬂdu.

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C 1.020.412.037 de Bello
SECRETARIO AD
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Bello, agosto 04 de 2014

Sefores

ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

Asunto: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA, identificada con 1a cédula No. 1.037.605.375 de
Envigado, residente en la carrera 40 N. 20DB -127, Barrio Santa Rita, Municipio de
Bello me permito manifestar a la distinguida Asamblea General, que acepto el
nombramiento como socia activa de la Corporacion, Presidente de Junta Directiva y
Representante Legal, de conformidad con la aprobacién dada a la designacion de mi
cargo mediante Acta de Asamblea Extraordinaria N. 16 de agosto 04 de 2014

Para constancia firmo en sefial de aceptacion,

Diana Giraldo

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA
C.C 1.037.605375 de Envigado
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- Bello, agosto 04 de 2014

Sefores

ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

Asunto: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA, identificada con la cédula No. 1.020.412.037 de
Bello, residente en la calle 57 N. 48-18, Barrio El Congolo, Municipio de Bello, me permito
manifestar a la distinguida Asamblea General, que acepto el nombramiento como socia
activa de la Corporacion, Vocal de la Junta Directiva de conformidad con la aprobacion
dada a la designacion de mi cargo mediante Acta de Asamblea Extraordinaria N. 16 de
agosto 04 de 2014.

Para constancia firmo en sefal de aceptacion,

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C. 1.020.412.037 de Bello
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Bello, agosto 04 de 2014

Sefiores

ASAMABLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

ASUNTO: Renuncia como socia activa y Presidente de la Junta Directiva de la
Corporacion

SONIA VALENCIA GONZALEZ, identificada con c&dula N. 43.902.425 de Bello, presento
ante ustedes mi renuncia irrevocable como socia activa, Presidente de la Junta Directiva y
Representante Legal de la corporacion.

Atentamente,

60{&1 U;me —‘? '
SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 43.902.425 de Bello
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Bellp, agosto 04 de 2014

Sefiores

ASAMABLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

ASUNTO: Renuncia como socia activa y vocal de la Junta Directiva de la Corporacion

= MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE, identificada con cédulaN. C.C. 43.672.559
presento ante ustedes mi renuncia irrevocable como socia activa y vocal de la Junta
de la corporacién.

Atentamente,

(%
NICA MARI Ul MONSALVE
CL. 43.672.559
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HEGIS’I‘RADURIA

NACIOMAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Céduia de Ciudadania: 1.017.159.467

Fecha de Expedicion: 04 DE JULIO DE 2006

Lugar de Expedicion: MEDELLIN - ANTIOQUIA

A nombre de: LISNEIDY MENA QUEJADA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 27 de Septiembre de 2014

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 28 de agosto de 2014

Ut

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulie (409042897} en la pagina web en la direccion http-/iwww.registraduria.gov.co/
opcion “"Consultar Cartificado”
pagina 1de 1




CAMARA DE COMERCIO*
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Medellin, 28 de AGOSTO de 2014

Radicado: 11916631
VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Medeliin para Antioquia deja
constancia que en la fecha se presentd a esta Entidad el sefior (a) LISNEIDY
MENA QUEJADA, quien exhibié el documento de identificacion CEDULA DE
CIUDADANIA numero 1.017.159.467, expedido el dia 04 mes JULIO afio
2006, en la ciudad/municipio de MEDELLIN, a quien se le hizo la verificacion del
documento de identificacion.

Se adjunta a este documento el certificado expedido por el sistema de informacion
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Se le informd al usuario y este autorizd expresamente el uso de sus datos
personales a la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, quien realizard el
tratamiento de la informacion aqui suministrada garantizando las condiciones de
seguridad, confidencialidad y el cumplimiento de los principios de circulacion de la
informacion y finalidad exclusiva respecto dei cumplimiento de las funciones
legales de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada ante
esta Camara de Comercio.

Atentamente,

(stwa A

Secretario Camara




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)
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LIQUIDACION No.8598489
Lugar de Expedicion
MEDELLIN

Otorgada Por
CORPORACION CULTURAL Y ART=STICA GESTOS MNEMES
A favor de

ANC MES DIaA
2014/08/28

Fecha Dcto.
2014/08/04

Clase No. Documento
ACTA 16

Origen Dcto,
BELLO

Actos sujetos de registro T.P.

REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P

DESIGNACION, REMOCION, REVOCACION ES (Cp: 02) P-P

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 : Particulares y entidades oficiales
0-0 : Entre entidades oficiales

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995
VALOR MORA =>

Fecha limite de pago: 2014/10/03

Valor en letras:

Radicado No.
115916631
TIPC ID. NUMERO
N 811037370-2
TIPQ ID. NUMERQO
C 0
Matricula Inmob.
CCMA

Telefono
2752496

Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

18 AGO 201

Total por concepto de impuesto

246,300

- — - —— O —— e = i = e e = o o e e e e =

TOTAL A PAGAR:

246,300

DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS CON 00 CEN*

TAVOS*******************************************************

Nombre de quien liquida: YURLEY CRISTINA ARIAS RAMIREZ

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antiocaguia




En la CAmara estamos comprometidos con {a proteccién del medio ambiente.

TN

* RADICADOQ No: 014650142 RECIBD No; 0101172308 NUC RUE No:
(M MATRICULA: 00644721 NIT: 811037370-2 FECHA Y HORA: 1016/12:07 4:4009 PM
CAMARA DE COMERCIO SOLICITANTE: CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA SOLICITADO:  CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
NI 890 805.080-3 CONTACTO: CORPORACION CULTURAL ¥ ARTISTICA GESTOS MNEMES
Calie 53 No 45 - 77 Medsllin USUARIO: YURLEY CRISTINA ARIAS RAMIREZ TELEFONO:  27524%
Régimen Comuin
Entidad Sin Animo de Lucro CONSECUTIVO: ATPYCAR-20161207-0058 SEDE: CENTRO EMPRESARIAL ARBURRA NORTE J
Fecha Veto. Remtas 2017/0205 Rad Ant, 0,000-0 dkaskzpTijnocrSab
(neo_| cpro CANT,| _VALOR UNIT, IVA VALOR
Prov 0902 |REFORMAS SOCIEDAD COMERCIAL(92.000) 1 36,000.00 0.00 36,000
Prov 3224 |EXTSTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL NO INMEDIATO 1 4,800.00 a00 4,500
Prov 7062 | IMPUESTO DE REGISTRO SIN CUANTIA 1 92 00000 000 91,000
Prov 7064 | IMPUESTO DE ESTAMPILLA PRODESARROLLO ANTIOQUIA 1 0.00 ong ]
Proced : BELLO Doc - 17 2016/10/26
|EFECTIVO 132,300 CHEQUE 0 CONSBIGNACION 0 |[SUBTOTAL 132,800
T. DERITO 0 T.CREDITQ 0 VA 0
TOTAL CANCELADO CIENTO TREINTA Y YOS MIL. OCHOCIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS | TOTAL 132,800
J
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Este documento es equivalente a una facrura Arriculo 17 Decreto 1001 de 1997
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Gestos

| Y CAMARA DE COMERCIO
NIT: 811037370-2 BE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

7.

O
é\o CORPORAC!ON ARTISTICA Y CULTURAL GESTOS MNEMES
R

NIT 811.037.370-2

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 17
En la ciudad de Bello, siendo las 10:00 am del dia 26 de octubre de 2016, se reuniercn
extraordinariamente la Asamblea General de socios de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES, por convocatoria realizada por la Presidente de la
Corporacion, mediante comunicacion enviada a la direccion registrada de cada uno de bs
Socios y el respectivo aviso en la cartelera de |a sede administrativa de la corporacion
con una antelacion de veinte dias calendario en relacibn a la fecha prevista para la
reunién.

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asamblea, es decidir sobre:

1. Modificacion de Vigencia o Duracion de la Corporacion

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del quérum
2. Modificacion de Vigencia o Duracién de la Corporacion
3. Aprobacitn del texto del Acta.
DESARROLLO
1. Se encontraron presentes en la reunion las socios activos de la corporacion:

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA C.C.1.037.605.375
JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C 1.020.412.037 |

Se estima que las anteriores personas representan la totalidad de los socios Activos y
miembros principales para conformar el Quorum

+ Se designdé como Presidente de la reunién a la Sra. DIANA MARIA GIRALDO
ZULUAGA vy como Secretaria ad hoc a la Sr. JEISON ANDRES VASQUEZ
MAYA, elegidos por la totalidad de los votos presentes.




 Gestos .
Corporacién Cultural y Artistica
»

fven y como e sfTo AcvD oo !

NIT: 811037370-2

2. Indica la sefiora Presidente que se ha elaborado una propuesta para osta asambiea de
veforma de Vigencia o Duracion de la corporacion en razén de las nuevas acciones y
proyecciones educativas en las que ha venido incursionando, lo que implica la modificacion
del articule 3 de ks estatutos, a través del cual se establece la Duracién o vigencia de la
entidad.

La propuesta consiste en el cambio de Vigencia de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES que iniciaimente era de 15 afios a una Vigencia de 50
afios, io cual es debatido ampliaments y aprobado por unanimidad, iuego de ponerse en
consideracion de la asamblea General, impartiendo su aprobacidn como a continuacion se
sefiala:

> Se autoriza y aprueba la reforma del articulo 3 de los estatutos sociales para sfectos del
CAMBIO DE DURACION O VIGENCIA, indicando que la nuava DURACION O VIGENCIA
de la sntidad serd 80 Aflos , asi:

Articuio 3 _. DURACION: La Cormporacidn tendrd una duracién de 60 afios, sin embargo podrd
disolverse en cuaiquiara de los casos previstos por la Ley y en esios estatutos.

3. El texto del Acta fue leido vy aprobado por unanimidad de los miembros que
integran La Asambilea General para constancia de lo cual, firman a continuacion:

Ooma Q@aldo.  « tosreosazs de Em\jqdn-
DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA

.C 1.037.805375 de Envigado
§6\3w h\n(&‘ CJ\/ “A f\/‘ 1019 Y) 7037

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA '
C.C. 1.020.412.037 de Bello

En consecuencia la Asamblea General de la CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA
GESTOS MNEMES dispone:

Registrar esta acta y los presentes nombramientos en la Cémara de Comercio de
Medelin para Antioquia



NIT: 811037370-2

Se levanta 1a sesion siendo las a las 10:40 a.m. del 26 de Octubre de 2018.

Se deja constancia expresa que el acta original reposa en los archivos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

Para Constancia firman el Presidente y secretaria de {a reunion,

Dianq Q\rq\d{). . LOR6053% e "t'nugaclo
DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA

C.C 1.037.605375 de Envigado
PRESIDENTE

MB g AJ\L\ o] '\J‘”\"] ] ol loroyto34

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C 1.020.412.037 de Bello
SEGRETARIO AD




CAMARA DE COMERCIO "
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Medellin, 07 de Diciembre de 2016
Radicado: 14650142-2Q016

El suscrito secretario de 1la Camara de Comercio de Medellin para
Anticoquia deja. constancia que en la fecha se presentdé a esta Entidad el
sefior (a) LISNEIDY MENA QUEJADA quien exhibié el documento de
identificacién numerc 1017159467, expedido el dia 4 mes 7 afioc 2006, en
la ciudad/municipio de MEDELLIN, a quien se le hizo la validacién de su
identificacién por medio de:

El captor biométrico de la Registraduria Nacicnal del Estado Civil.

De manera previa, se le informdé al usuario gque en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biogréficos y biométricos

" solicitados durante el tramite que pretende ante la Cldmara de Comercio

de  Medellin para Antioquia, tienen uGnicamente la finalidad de
garantizar la seguridad de estas operaciones. El usuarioc autorizd
expresamente mediante la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiento de sus datos personales dentro de la
finalidad aqui contemplada. ) '

Esta Entidad realizara el tratamiento de Ya informacidén aqui
suministrada garantizando las condicicnes de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de. la informacién y
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio.

Atentamente
(Dn&Fﬂﬂ A”Ob K.

Yurley Cristina Arias Ramirez
AUXILIAR DE TAQUILLA




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACICN DE IMPUESTC DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.l10172308

Lugar de Expedicion ANO MES DIA
MEDELLIN 2016/12/07

Otorgada Por

CORPORACION CULTURAL Y ART—STICA GESTOS MNEMES

A favor de

Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto.
BELLO ACTA 17 '2016/10/26

Actos sujetos de registro

Radicado No.
14650142
TIPO ID. ‘NUMERO
N 811037370-2
TIPO ID. NUMERO

C 0 ‘
Matricula Inmob. Telefono
CCMA 2752496
.P. Descripcion

Bases Gravables

C. Comercio Estampillas
REFORMAS SOCIEDAD COMERCIAL (Cp: 01} P-P
IA DE COMERCIO
E?EAM':‘:(LL[N PARA ANTIORUIA
Nota: AN

P-P : Entre particulares
P-0 : Particulares y entidades oficiales
0-0 : Entre entidades oficiales

Tetal .por concepto de impueéto

IMPUESTO DE REGISTRO ley 223 de 1995 92,000
VALOR MORA => 0
Fecha limite de pago: 2016/12/25 TOTAL A PAGAR: 92,000
Valor en letras: NOVENTA Y DOS MIL PESOS CON 00 CENTAVOSH*Hhkhhs st hhssthtsh
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Nombre de gquien liquida: ATPYCAR
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CORPORACION CULTURAL Y ARTISITICA GESTOS MNEMES M

Saf-

NIT 811.037.370-2

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 30

En la ciudad de Bello, siendo las 9:30am del dia 25 de Abril de 2023, se reunieron
extraordinariamente la Asamblea General de Socios de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISITICA GESTOS MNEMES, por convocatoria realizada por la Presidente de la Corporacion,
mediante comunicacion enviada a la direccion registrada de cada uno de los Socios y el
respectivo aviso en la cartelera de la sede administrativa de la corporacién con una antelacion
de 2 dias calendario en relacién a la fecha prevista para la reunién.

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asamblea, es decidir sobre:

-Propuesta de modificacion al objeto de la Corporacion Gestos Mnemes.
-Aprobacion del texto del Acta.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Eleccién de Presidente y secretario.

Presentacion y aprobacion del orden del dia.

Propuesta de modificacion al objeto de la Corporacion Gestos Mnemes.
Autorizacion y Aprobacion a la Modificacion del objeto social

Lectura y aprobacion del Acta.

O o1 e R

DESARROLLO
1. SEENCONTRARON PRESENTES EN LA REUNION LOS SOCIOS:

=  SONIA VALENCIA GONZALEZ C.C.43.902.425
= JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C 1.020.412.037

Se estima que las anteriores personas representan la totalidad de los miembros activos de la
asamblea, principales para conformar el Quorum.

2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA:
Se propuso el nombramiento como presidente de la reunién a la Senora Sonia Valencia
Gonzélez quien es la representante legal de la corporacién y como Secretaria ad hoc a la sefora

Lisneidy Mena Quejada, elegidas por la totalidad de los votos presentes.

La anterior propuesta, una vez deliberada, fue aprobada por unanimidad.

L cadenasa
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3. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se dio lectura del orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.

4. PROPUESTA DE MODIFICACION AL OBJETO DE LA CORPORACION GESTOS
MNEMES.

Acto seguido la sefiora Presidenta, pone en consideracién de los miembros de la
asamblea la necesidad de Modificar el objeto social de la corporacion en atencion a que a
lo largo de este tiempo, la CORPORACION CULTURAL Y ARTISITICA GESTOS MNEMES, ha
logrado un excelente posicionamiento en el medio cultural, artistico y de gestion social, se
hace necesario brindarle una mayor claridad de las actividades artistica y culturales tales
como teatro , danza Musica y artes plasticas realizadas por la Corporacién Cultural y
Artisitica Gestos Mnemes y asi queden especificas dentro de su objeto social.

El objeto actual es:
EL OBJETO:

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la cultura desde el arte,
la recreacion y la ludica.

Promover acciones y procesos para la gestién cultural.

Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional, integracion social, construccion de
subjetividades y desarrollo de habilidades que permitan el fortalecimiento del tejido social donde las
personas involucradas participen en la transformacién de su entorno con una prospectiva amplia del
mundo y su servida.

Disenar e implementar acciones y proyectos en derechos humanos, arte, ludica, emprendimiento,
entre otros, para la ninez, la adolescencia, la juventud, los adultos y adultos mayores, promoviendo el
respeto a la diferencia en procura de un tejido social mds humano y sensible.

Ejecucién, formulacion y Asesoria integral en las diferentes dreas del conocimiento, en la formulacion
y ejecucién de proyectos enfocados a la comunidad, la formulacién de propuestas y ejecucion de
proyectos en procura del mejoramiento de la calidad administrativa de las entidades del sector
publico y privado, para fortalecer la investigacion y la identificacién de necesidades de una poblacién
determinada e implementar estrategias que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida,
manejo, control y sistematizacién de datos, suministros de software y sistemas informdticos,
produccién de material diddctico de apoyo para los procesos de ensenanza - aprendizaje. El
desarrollo de software de Educacion e Investigacién. El apoyo a otras instituciones de Investigacion,
educacion, cultura y preservacién del medio ambiente con personal especializado y profesional en
mision. La realizacién de ferias y foros educativos, comunitarios, para la socializacién de los avances
académicos, investigativos, curriculares y formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno
a los temas educativos, culturales, de poblacién, ambientales y participacién ciudadana a través de
jornadas de reflexion pedagégicas, culturales, ambientales, de poblacién, y ademds acciones y
actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus diferentes instancias, para coadyuvar ena
consecucion de causas de interés publico.

St
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Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y proyectos del
sector publico y privado. Ejecutar, diseniar, realizar y apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector Publico de conformidad con los planes de desarrollo nacional,
departamental y local;. Brindar apoyo logistico y operative para el desarrollo de programas y
proyectos sociales, educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacion o comunidad
especifica. Implementar y desarrollar proyectos, programas, planes articulados de manera
transversal en los procesos educativos. Administracion de recurso humano. Operador logistico para
el desarrollo, promocién, administracién y coordinacion de eventos culturales y fiestas tradicionales,
eventos de cardcter educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campanas de sensibilizacion,
promocién de valores, talleres, conferencias, dindmicas culturales que contribuyan a fortalecer el
patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que contribuyan a enriquecer el
patrimonio documental. Diserio, elaboracion, suministro y publicacién de material impreso, montaje,
diseno de piezas publicitarias y material de apoyo en las diferentes dreas del conocimiento.

Apoyar la ejecucién de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y local del sector
publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como el apoyo en la formulacidn y ejecucién de
las politicas publicas, con fundamento en la ley y la Constitucion.

Apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector privado y en definitiva
cualquier actividad licita

Se procede entonces a poner en consideracion la siguiente modificaciéon al objeto
social como sigue:

El objeto que se propone es:
A continuacidn se propone que quede asi:

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la cultura desde el arte,
la recreacion y la ludica.

Promover acciones y procesos para la gestion cultural.

Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional, integracién social, construccion de
subjetividades y desarrollo de habilidades que permitan el fortalecimiento del tejido social donde las
personas involucradas participen en la transformacién de su entorno con una prospectiva amplia del
mundo y su servida.

Disenar e implementar acciones y proyectos en derechos humanos, arte, ludica, emprendimiento,
entre otros, para la ninez, la adolescencia, la juventud, los adultos y adultos mayores, promoviendo el
respeto a la diferencia en procura de un tejido social mds humano y sensible.

Ejecucion, formulacion y Asesoria integral en las diferentes dreas del conocimiento, en la formulacion
y ejecucion de proyectos enfocados a la comunidad, la formulacién de propuestas y ejecucién de
proyectos en procura del mejoramiento de la calidad administrativa de las entidades del sector
publico y privado, para fortalecer la investigacion y la identificacién de necesidades de una poblacion
determinada e implementar estrategias que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida,
manejo, control y sistematizacién de datos, suministros de software y sistemas informaticos,
produccién de material diddctico de apoyo para los procesos de ensefanza - aprendizaje. El
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desarrollo de software de Educacién e Investigacion. El apoyo a otras instituciones de Investigacié
educacion, cultura y preservacion del medio ambiente con personal especializado y profesional en
mision. La realizacién de ferias y foros educativos, comunitarios, para la socializacién de los avances
académicos, investigativos, curriculares y formativos del pafs. Propiciar ambientes de critica en torno
a los temas educativos, culturales, de poblacién, ambientales y participacion ciudadana a través de
Jjornadas de reflexién pedagdgicas, culturales, ambientales, de poblacién, y ademds acciones y
actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus diferentes instancias, para coadyuvar en a
consecucion de causas de interés publico.

Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y proyectos del
sector publico y privado. Ejecutar, disenar, realizar y apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector Publico de conformidad con los planes de desarrollo nacional,
departamental y local;. Brindar apoyo logistico y operativo para el desarrollo de programas y
proyectos sociales, educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacién o comunidad
especifica. Implementar y desarrollar proyectos, programas, planes articulados de manera
transversal en los procesos educativos. Administracién de recurso humano. Operador logistico para
el desarrollo, promocién, administracién y coordinacién de eventos culturales y fiestas tradicionales,
eventos de cardcter educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campanas de sensibilizacion,
promocion de valores, talleres, conferencias, dindmicas culturales que contribuyan a fortalecer el
patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que contribuyan a enriquecer el
patrimonio documental. Diserio, elaboracién, suministro y publicacién de material impreso, montaje,
diseno de piezas publicitarias y material de apoyo en las diferentes dreas del conocimiento.

Apoyar la ejecucién de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y local del sector
publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como el apoyo en la formulacién y ejecucion de
las politicas publicas, con fundamento en la ley y la Constitucion.

Desarrollo de estrategias para la promocién y fortalecimiento de proyectos y actividades de
las artes escénicas y manifestaciones de las artes vivas.

Desarrollo de estrategias para la promocién y fortalecimiento de proyectos y actividades de
teatro, danza, artes pldsticas y musica.

5. Puesta a consideracion en la reunion extraordinaria de la asamblea General los
puntos anteriores y una vez discutido cada uno de los temas expuestos, la
Asamblea General por unanimidad de los Miembros, imparte su aprobacién como
a continuacion se sefiala:

» Se autoriza y se aprueba la Modificacion del objeto social
Queda claro que el objeto ha sido modificado al incorporarse un nuevo item dentro del objeto.

Esta modificacion al objeto social es aprobada por unanimidad de los asistentes y en
consecuencia el Objeto quedara enunciado si:

El objeto que se Aprueba:
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Desarrollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la cultura desde el art
la recreacion y la ludica.

Promover acciones y procesos para la gestién cultural.

Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional, integracién social, construccién de
subjetividades y desarrollo de habilidades que permitan el fortalecimiento del tejido social donde las
personas involucradas participen en la transformacién de su entorno con una prospectiva amplia del
mundo y su servida.

Diseriar e implementar acciones y proyectos en derechos humanos, arte, ludica, emprendimiento,
entre otros, para la ninez, la adolescencia, la juventud, los adultos y adultos mayores, promoviendo el
respeto a la diferencia en procura de un tejido social mds humano y sensible.

Ejecucion, formulacién y Asesoria integral en las diferentes dreas del conocimiento, en la formulacién
y ejecucion de proyectos enfocados a la comunidad, la formulacion de propuestas y ejecucién de
proyectos en procura del mejoramiento de la calidad administrativa de las entidades del sector
publico y privado, para fortalecer la investigacion y la identificacién de necesidades de una poblacion
determinada e implementar estrategias que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida,
manejo, control y sistematizacién de datos, suministros de software y sistemas informadticos,
produccion de material diddctico de apoyo para los procesos de ensefanza - aprendizaje. El
desarrollo de software de Educacidn e Investigacidn. El apoyo a otras instituciones de Investigacion,
educacion, cultura y preservacion del medio ambiente con personal especializado y profesional en
mision. La realizacion de ferias y foros educativos, comunitarios, para la socializacion de los avances
académicos, investigativos, curriculares y formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno
a los temas educativos, culturales, de poblacién, ambientales y participacion ciudadana a través de
jornadas de reflexion pedagégicas, culturales, ambientales, de poblacién, y ademds acciones y
actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus diferentes instancias, para coadyuvar en a
consecucion de causas de interés publico.

Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y proyectos del
sector publico y privado. Ejecutar, disefar, realizar y apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector Publico de conformidad con los planes de desarrollo nacional,
departamental y local;. Brindar apoyo logistico y operativo para el desarrollo de programas y
proyectos sociales, educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacién o comunidad
especifica. Implementar y desarrollar proyectos, programas, planes articulados de manera
transversal en los procesos educativos. Administracién de recurso humano. Operador logistico para
el desarrollo, promocién, administracién y coordinacién de eventos culturales y fiestas tradicionales,
eventos de cardcter educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campanas de sensibilizacion,
promocion de valores, talleres, conferencias, dindmicas culturales que contribuyan a fortalecer el
patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que contribuyan a enriquecer el
patrimonio documental. Diseno, elaboracién, suministro y publicacién de material impreso, montaje,
diseno de piezas publicitarias y material de apoyo en las diferentes dreas del conocimiento.

Apoyar la ejecucion de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y local del sector
publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como el apoyo en la formulacién y ejecucion de
las politicas publicas, con fundamento en la ley y la Constitucion.

Desarrollo de estrategias para la promocién y fortalecimiento de proyectos y actividades de
las artes escénicas y manifestaciones de las artes vivas.
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Desarrollo de estrategias para la promocion y fortalecimiento de proyectos y actividades J - I

teatro, danza, artes pldsticas y musica. kjaq’-
6. LECTURA DE APROBACION DEL ACTA

Se da lectura al acta de la reunion. Se aprueba el acta y todas sus decisiones por unanimidad de
los asistentes.

El texto del Acta fue leido y aprobado por unanimidad de los miembros que integran La
Asamblea General para constancia de lo cual, firman a continuacién:

onio. Ui~ M \ogM

SONIA VALENCIA GONZALEZ “JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C 43.902.425 de Bello C.C 1.020.412.037 de Bello
Presidente Vocal

Se levanta la sesién siendo a las 10:10 Am del dia 25 de Abril de 2023

Los abajo firmantes autorizan el registro de esta acta ante la Camara de Comercio De Medellin
para lo cual se autoriza copia del acta y la original consta en el libro de actas de la entidad.

Para Constancia firman el Presidente y secretaria de la reunion,

65‘ Wie- (@e ue(r;“@ .

SONIA VALENCIA GOI(IZALEZ
C.C43.902.425 de Bello
Presidente

’5/703{%946L @@K’( 78

LISNEIDY ME QUEJADA
C.C 1017159467 DE MEDELLIN
SECRETARIQ'AD
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Municipio: &I (O Fecha:-._.,\\)rﬁo 25 /2002

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Subdireccion de Registros

Entidades sin Animo de Lucro

Medellin

Referencia:  Solicitud inscripcion de Entidad Sin Anime de Lucro

Con la presente me permito solicitar se inscriba en la Camara de
Comercio de Medeliin Para Antioquia, la siguiente Entidad sin Animo
de Lucro:

Nomere: COrporacion frkfstica Gestos Mnemes
Ubicada en Ia di:'ecciOn: Calle 03 N 48-55

Telétono: 2752496 - 45i523¢, Fax: 2721835

Nombre del Representante Legal ngi Ka Nla 1HNeL

Céduta de Ciudadania: _43- 818. 188 de Bello

Nombre del Revisor Fiscal: 0ot (i bd Manco

ula de Ciudadania: q8569 -,'25 EI'IUF(FCJO
Cédula de Ciudadania: TPl Pl <5 S5 =T

Atentamente,

I:L:ri&u A Mo JQMZ V

Firma Representante Legai




TENITHRIO

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO
LC.

ASUNTO: ACTA DE CONSTITUCION

Fecha: 18 de Junio de 2002
Hora Inicio: 10:00 am
Lugar: Casa de la Cultura del Municipio de Bello

Bello- Antioguia.

1. CONSTITUCION

En la cual se crea la entidad sin dnimo de lucro denominada CORPORACION
ARTISTICA GESTOS MNEMES y s¢ aprucban los estatutos que habrin de
regirla a iniciativa propia y de conformidad con los articolos 20, 26 y 38 de la
constitucion nacional de Cotombia.

Se nombra como presidente de esta reunion a Herika Martinez, y como secretaria
a Sonia Valencia.

ARTICULO 20

Se garantiza a toda persona la liberted de penser y difundir sus pensamientos y
opiniones. La de informar y recibir informacion veraz ¢ imparcial y la de fundar
medios masivos de comunicacién. Estos son libres y tienen responsabilidad social.

ARTICULO 26
Las ocupaciones, artes y oficios que exigen formacién académica son de libre
ejercicio, salvo aquelias que impliquen un riego social.

ARTICULO 38
Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad.

Crease una corporacion promotora del desarrollo cultural de cardcter formativo,
civil, sin animo de lucro y de beneficio social.

2. LECTURA DE ESTATUTOS
Se leyeron y se analizaron ios articulos que fueron aprobados por unanimidad
como estatutos de la CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES.
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Focalizar e trabgjo teatral bajo los principios de la formacién estética,
demoﬂmdolahmg'nadbnaeaﬁvaamésdehmlacidu,hreﬂadény
el hacer artistico posibilitando seres sensibles que transformen su entorno con una
perspectiva amplia del mundo y del ser vida

ARTICULO 6. MECANISMOS O POLITICA

6.1. GESTOS MNEMES der&mmadnﬁnismﬁvaquepmpendapor
el ordenamiento de los recursos que lo lleven al cumplimiento de su Mision.

6.2. Tendri sianpmunamgmizaciéndanoaﬁimquedqositarémlajunta
directiva el papel de dirigir permanentemente los destinos del colectivo.

6.3, hﬁnﬁﬁmaﬁ@mﬁimmmhobﬁgnd@demwh
hmhnagmdelaspmmquehcmfotmm,yaqmeﬂoesindimmablem
el logro de los objetivos econdmicos, sociales, teatrales y artfsticos.

ARTICULO 7. FINANCIERA

7.1. hbaseeoonﬁmicadelacomomdonmam‘indpalmmewpmmdam
elmumdeodeltrabajodelaspﬂ'soms,laprommciéndeevmms,
realinciéndetaﬂaes,saninmios,mosyomswﬁvidadesedtmﬁmy
la consecucién de recursos con entidades gubernamentales y/o privadas.

7.2, uwﬁvidadeomwmjudehmrpcménwmlosinm
Decesarios para su sostenimiento y et crecimiento.

7.3.  La corporacién procurard la profesionalizacién de sus integrantes.

ARTICULO 8. SOBRE LOS OBJETIVOS Y FINES
Los objetivos fundamentales de 1a corporacién Artistica Gestos Mnemes, son:

8.1. Divuigar y forentar las artes escénicas en nuestro medio.

8.2.Capacimralouniunbmsdelaompmaci6nmlasdisciplﬁmaﬁsﬁws
pmpinsddudxqio,pmaumdoomeutologmrmmayorcmﬁﬁwciénmla
formacion individual y la dindmica de la corporacién.

83, mmammymﬁdﬁadwdehmy
el arte donde se transversalicen temas de: ciwdadania, valores, devechos
hummos,dviﬁdad,idmtidadysmﬁdodepamda,par&dpacwn que
conciencien y sensibilicen seres con una dimension estética de su vida y del
mundo.

84, Dinﬁnizarlasdifam}eaadividadesuﬁsﬁmquehegmhmrpondon.

8.5. Desarrollar con mﬂdadesaﬁnm,(cmpmxﬁmﬂmdam‘mm,m
gnﬂbligayprivadas,mnmies) programas de promocién cultural y
stica,



__ w-,,%m:w 3. Seproceden a hacer 10s nombramientos de fa Junta Directiva:
NOMBRE CARGO
HERIKA JANNETH MARTINEZ PRESIDENTE
CC 43.818.188 Belio
GIOVANNI UPEGUI MONSALVE DIRECTOR ARTISTICO
CC 98.640.289 Belio
SONIA VALENCIA G. SECRETARIA
CC 43.902.425 Beilo
ROSALBA TABARES G. TESORERA
CC 43.118.093 Bello
ANDRES QUEVEDO VOCAL
CC 71.261.339 Medellin
GELSON MESA SABALA VOCAL

CC 98.594.081 Bello
Dichos nombramientos fireron aprobados por la comunidad.

4. Se hace nombramiento delRevisorFisul,dseﬂorwANCARLOS
MANCO POSADA con Cédula de Ciudadania 98.569.125 de Envigado y
con tarjeta profesional 564484-T.

SedioporteminadalaramiénalasS:OOp.m.
Para su constancia

M e - Oowia \Ja\QvLQ';a 0.
Z SONIA VALENCIA

Presidente Secretaria




i, 4 s

mmﬂllmoesnﬂmvom 1‘lrmy(:onmu'
Pocumento Ante s Moloriz Seguivia de Jirculo de Bella

ff)@m@ M’Z,;m/a
G’Q_ZQ’/&’Z T

Comparscid(s ron)

trmtfice o, coen L) Cédi 28} Le ci.zdadanis

e, sy _{/‘?_ ?’f?'? )’4’:’5 / ,

y orrninill e Voo nvLenact 1) como  cierto sl

poptezid. cv el 3 owuv T .enio, 7o 2 es{son) suya(s) e mm
sl m)oen €l (Futnain : o
w(s) firmaisy e 3 ( } at

astncie ot Volencior  Gonadler

—ea 17 JUL.2002

AT aa AT GE AT ARG AB Ny T ATelee
Becw oo ante e Molaite S.ogunaa del Clrewlo de

o,
;/mﬁ/,?:z Vler

Comon: L luieron)

At tolt e nd) edddals), de  clidadanis
A3 858 IV e Tiello,

nwecsr) corme clerto o
i, ¥ le o eEnon) suyals)
Toewnllpoo ob, (Mirmaio) om

(AT

£

Fi. N
WO

Wil W

Vi
1wy




4o

.,;_MM i

GESTOS MNEMES

ESTATUTOS
CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 10 NOMBRE:
Con ¢ nombre de CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES, se
constituye una corporacion civil de interés colectivo sin &nimo de lucro, regida
por los estatutos y conformada por las personas adscritas a ella, para desarrollo de
objetivos comunes.
ARTICULO 20 DOMICILIO;
La corporacion ejercerd sus funciones en la repiblica de Colombia, tendra su
domicilio en el Mumicipio de Bello, podré establecerse en cualquier lugar del
ARTICULO 30 DURACION:
La corporacién tendré un caricter permanente y su duracion es a quince (15) afios,
sin embargo podra disolverse en cualquiera de los casos previstos por la ley y en
¢stos estatutos.
CAPITULO Il
SOBRE LA MISION, LA VISION Y POLITICAS
ARTICULO4° SOBRE LA MISION:
Consolidar el teatro como una expresion viva de la cultura donde los sujetos
involucrados representen, recreen, creen, innoven, imaginen y perciban nuevos

codigos y simbolos que hagan posible la construccitn de una poética viva sobre
la ciudad y su memoria

ARTICULO So SOBRE LA VISION
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8.6. Lograr mediante nuestro que hacer, representar al municipio de domicilio.
87. Promover actividades culturales que dinamicen el proceso artistico del

Municipio del domicitio.

CAPITULO IH

CLASE DE SOCIOS DE LA CORPORACION

ARTCULO 9 1a Corporacién Artistica tendrd dos tipos de Socios:

1 Socios activos
2 Socios honorarios

ARTICULO 10

1.

SOCIOS ACTIVOS: Quienes comtribuyan a la corporacion tanto con sus
aportes econémicos, artisticos y administrativos.

SOCIOS HONORARIOS: La categoria de miembros honorarios serd
concedida por 1a Asamblea General a aquelias personas que por la catidad de
actividad que desarrollan, sirvan directamente a los mismos objetivos que esta
corporacion persigue.

ARTICULO 11

SON DERECHOS DE LOS SOCIOS

1§
2.

3.

Elegir y ser elegidos para cualquiera de los cargos de la corporacion.

Participar en todos los actos y eventos que en desarrollo de sus objetivos
programe la corporacitn,
Ser informados de la gestion de la corporacion de acuerdo con las

Ejercer actos de decision y eleccion a través de su participacion en los debates
de Asamblea General, con derecho a voz y voto, exceptuando los socios
honorarios quienes tendrin derecho a voz pero no a voto.

Fiscalizar 1a gestién economica y financiera de la Corporacion, para lo cual
tendran acceso a examinar libros, archivos, inventarios y balances.

Representar a la Corporacién en eventos artistico-cultural, previa aceptacion
de Ia junta directiva.



7. El ¢ercicio de los derechos estardé condicionado al cumplimiento de los
deberes,

8. Retirarse voluntariamente de la corporacion, notificando por escrito y
delegando las responsabilidades de sus funciones con previa anticipacion.

ARTICULO 12

SON DEBERES DE LOS SOCIOS DE LA CORPORACION:

1. Cumplir firmemente con los presentes estatutos y las disposiciones emanadas
de la Asamblea General.

2. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, la Junta
Directiva y/o Comités, cuando formen parte de ellos.

3. Cumplir oportuna y diligentemente los cargos o comisiones que le sean
encomendadas por Ia Asamblea General o Directivas.

4. Comportarse solidariamente en las relaciones con los miembros de la
corporacion y la comunidad.

5. Abstenerse de cometer actos o de incurir las comisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio de la corporacion.

6. Desarrollar todas las tareas programadas por junta directiva en las dreas del
arte en que se ocupase la corporacion.

La calidad de Socio de la Corporacion se perders por:

1. Retiro voluntario.
2. Suspensién de los derechos.
3. Violacién a los deberes o reglamento

ARTICULO 13

El retiro voluntario se solicitard por escrito a la Junta Directiva, Ia cual resolvers
dmmtelos&einta(w)diasmlmdmiossigtﬁmahpmmmondehsoﬁdmd
de retiro, 0 se aceptara verbaimente en reunién de Junta directiva constando en &
acta.

ARTICULO 14

Laﬂupensibndedawhooexpulsiéndelaompcménsaimdadaporhjm
Directiva y se fundamentars en alguna de las siguientes causales:



1. Por violacién de la mision, visién y objetivos de la corporacién contemplados
en & ARTICULOA4, §, 8 de estos estatutos.

2. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la corporacion.
3. Por servirse de la corporacion en beneficio propio © en provecho de terceros.

4. Por negarse sin causa justificada a cumplir las obligaciones o encargos de
utilidad general que le confiere la corporacion.

5. Por el reiterado incumplimiento de los deberes, inasistencia injustificada a las
Asambleas y/o actividades que la corporacion programe.

6. Por exclusién como integrante de 13 corporacion.

7. Por ocultar informacién o negarse a dar informacién que le conciernen a la
corporacion,

8. Lo demaés que estipule la Asamblea General.

ARTICULO 15

Para que la suspensién de derecho sea procedente, es esencial una previa
informacion sumaria adelantada por la Junta directiva que constart en acta
debidamente aprobada por la mayoria de los integrantes de la Junta.

ARTICULO 16

Contra 1a resolucion de suspensién de derecho procede el recurso de reposicion
mtethmD&ecﬁva,aefwmdethmorgaxﬁmadmmdiﬁqueo
revoque la decision; el cual deberd resolverse dentro de los veinte (20) dias
hdbiles siguientes a Ia fecha de la notificacion de exclusion. -

ARTICULO 17
A partir de la expedicion de la resolucion de la suspensién de derechos a un

nﬂembrodehoorpomdénsesuspmdemderechosﬁaneamaexcepcidndd
de reposicion de que habla &l ARTICULO 14.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION



ARTICULO 18

La administracion y el gobierno de la corporacion estara a cargo de:
1 Asamblea General.

2. Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19

LaAmbleagmalmelérgmomﬁxﬁnodeorgmﬁmdéndelaoorpomciﬂny
mdedsimwsonobiigamﬁaspmmdosmnﬁanbms,sianprequemhaya
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunién de los miembros hébiles de la corporacion.

ARTICULO 20
Las reuniones de la Asamblea General serén ordinarias y extraordinarigs.

Las ordinarias deberén celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio,
Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio.

ARTICULO 21

LaAmblenGmalmﬂinaﬁaoaﬂmrdimﬁasaﬁconvomdapothunta
Directiva, o por derecho propio cuando asi lo determine )z mitad més uno de sus
afiliados hébites.

Enmdosloscasos.debaéhwerselaconvommﬁacondiezdiasdemﬁdpaciéna
1a fecha acordada para la Asambles.

ARTICULO 22
El quéram reglamentario para las sesiones ordinarias serd el de la mitad mas uno
de los miembros activos de la corporacién.

Lasdecisionessewmmporhmitadmﬂsnnodelosvotosdelosasim
excepto en los casos de reforma estatutaria o disolucion de la corporacion, en los
walessemquiaalaapmbadéndelasdoswmsmdelosmianhos
activos,



ARTICULO 23

Todas las deliberaciones, acuerdos, resoluciones, elecciones y demis trabajos de
la Asamblea General, se hard constar e un libro de actas.

Ademés de los asuntos sefialados en [a ley y en los presentes estatios, la
Asamblea General tendré las signientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la corporacién, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos
aftos, la cual se realizard con el sistema de Cociente Electoral.

3. Nombramiento del revisor fiscal y su suplente.

4. Aprobar o desaprobar el balance general, ¢l estado de perdidas y excedentes y
la utilizacién de estos,

5. Examinar y conceptuar sobre los informes de 1a Junta Directiva.
6. Resolver con ¢l Heno de los informes de la Junta Directiva.

7. Dexidir sobre la disolucién de la corporacion, previo el lieno de condiciones
que para ello se establecen en los presentes estatutos.

8. Aprobacion del presupuesto de la corporacion.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 24

La Junta Directiva de la corporacién es el érgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, estar4 integrada
por miembros quienes definirdn los cargos a su interior.

Presidente
Director artistico
Secretaria
Tesorero

Vocal

Vocal

A las sesiones de la Junta Directiva podré asistir et revisor fiscal con derecho a
VOZ DEro no a voto.



ARTICULO 25

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser miembro activo de la

corporacion y ser mayor de edad.

ARTICULO 26

La Junta Directiva para sesionar necesitard la mitad més uno de los miembros que

la integran, sus determinaciones serdn tomadas por la mitad més uno de los

asistentes.

ARTICULO 27

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por fo menos una vez al mes y en

forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.,

ARTICULO 28

SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Establecer su reglamento interno.

2. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con Ia corporacién dentro de los
t&minosqwlosmmspamﬂm,rwolmwdaamﬁénmpwﬁmmeﬂos
y decidir sobre toda duda que surja de su in i6n.

3. Crear los cargos que juzgue necesario para la buena marcha de Ia corporacion,
funciones y asignaciones.

4, PrummralaAsmbleaGeneuliosinfomes,inidmivasypmgtmqw
considere de interés para et buen fimcionamiento de la corporacion.

5. Nombmhsoomisionesymmﬁésespedalesqmsean&miohﬂmpm
el buen desarrollo de los diversos fines que persigue la corporacion y
reglamentar la funcién de estos.

6. Revisar y aprobar en primera instancia, las cuentas que le presente el tesorero
con ¢l visto bueno del revisor fiscal.

7. Amarimmalq:ﬁagmoexﬂamﬂinuionopwvistomelmempmo,
mediante los traslados y adiciones correspondientes,

8. Ejawhmprmdh*eodbnadnﬁnismﬁvadelacorpomciénrespetmdohs
fimciones privativas de la Asamblea General.



cont el eficaz desarrollo delosobjetivosdeéstaysusdiversosaspectos:
(derechos, deberes, régimen de sanciones, etc.).

IO.EhbmwdpmyeaodemuwoyprmmoahAmbleaGmmlpm
su aprobacion.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 29

Elrmmlegaldehompomciénsaidpmidmte,mﬁmcionessonz

1. Cmnplkyhmumplirbsmtaﬂ:tm,losmglmmsintemoamﬂos,
Ordenes y resoluciones de los diversos oOrganos de la corporacion.

2, Ejeam:!osphnm,progxmasyprwmsmbadosporlosdimes
organismos de la corporacion,

3. Celebmrlosactosyoontatosmiosuml&stmbiaesidomnorizadoporla
Asamblea General 0 La Junta Directiva.

5. Presidir las reyniones de la junta y de ia Asamblea General.
6. Firmar con el tesorero y el revisor fiscal, las cuentas que autoricen.

7. Nombmrcomisionesparaawntosespeciales cuando lo estime conveniente.
8. Convomraththﬁvaasmionwmrdﬁmiasporinimﬁvamnpia
de alguno de los miembros.

9, ConvomahAmblquaalahss&simesmﬂimﬁasporinidnﬁva
pmpiaoporpeﬁdéndequimmdcesaﬁaﬂtad,deamuﬂoconios
estatutos.

lO.CmnplirlasdanasihnafmqueleasignehAmbleaGmaalolahmta
Dimcﬁvaylasquepornﬂualmammlewrr&pondm



ARTICULO 30

DEL SECRETARIO

Son funciones y obligaciones del secretario:

I

Velar por correcto archivo, registro y actualizacion del libro de miembros e
integmntesdelaoorpmacimmjasdevidaytodainfmmdénpaﬁnMea
los fines de la corporacion.

Velar por correcto registro y archivo de libros, de actas tanto de la Asamblea
Gmnlwmodelaluntadh*ecﬁvaylasdanﬁsquesegﬁnlascircunmdasse
requieran,

. Cim:oondebidamticipaeiénnlasrwniomdelaAsambleaGm«alydela

junta Directiva o de comisiones de ella.

Contestar la comrespondencia, previa consulta con el presidente y velar por su
correcto archivo.

Servir de secretario en la Asamblea General.
Firmar las catas aprobadas.

Velarpm-quedmdﬁvodelacomomciénseaorganimdo,ammlimdoyde
4gil consulta.

ARTICULO 31

DEL TESORERQ

Son funciones y obligaciones del tesorero:

lo

2.

Rmndaropommanwntetodaslasmadasdelacomomdényatmdermla
misma forma ¢ pago de las obligaciones.
Gmﬁmhmmxiénypagodetodoslosaéditos,conﬁatosypréstmos
queintmalacorpomniénmlasmpwﬁvasmﬁdadesypmom

Fadﬁmrloshbmsmlarcvisidnporpmedehsdirecﬁvas,elrevisorﬁwd
y los afiliados.

Dq:ositarenunbamoomﬁdadﬁnmcjaayanombredclauxpomdénlos
dineros que ingresen por cualquier concepto 2 esta.

Rmdiradamah]mtaDirwtivaminfo:medaaﬂadodelasmas
recaudadas, gastos efectundos y estados de caja.



6. Abﬁryllevm-}osh”brosdeoontabﬂidadnwesm'ios.
7. Iasdezquueleselalenlasdirwﬁvasyseminha'emmawmgo.

8. Fhmarloschequesquesegim:,oonjmmmteconelpmidmte,delas
cuentas que se autoricen,

ARTICULO 32
DEL DIRECTOR ARTISTICO
Son funciones del director artistico;

- Diseﬁm'lameumyprooeaosmlaformacimm a su vez velar por la
produccitn teatral y todos sus componentes

= Desarrollar proyectos y programas a nivel artistico que necesite la corporacion

- Coordinar los programas, proyectos y eventos de formacién buscando siempre
personas idoneas y profesionales en cada drea de capacitacion sea: artistica, ladica
o cultural

- Ser veedor y garantizar la calidad total de los Servicios y proyectos que ofrezca
Ia corporacién

~ Capacitar a fos miembros delamomciénmlaséreasddquehmmﬂsﬁoo
quesenecesitep&adcmnpﬁmianoydmllodelosobjeﬁvos

ARTICULO 33

DEL VOCAL
Son funciones del Viocal

-ConwniratodaslasretmionesdelaAsambleaGmml y de la Junta Directiva,
camplir con todasaquellastaxmqueselesolicitemalimqumdcintaés
comin

CAPITULO VI
ARTICULO 34



SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO

El patrimonio social de la corporacion estara compuesto por:

1. Los auxilios y/o donaciones que se reciban para el incremento patrimonial,

2. Reservas y fondos de caricter permanente.
3. Bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.

ARTICULO 35

Comooorpondénémmpodrﬂdism‘buirodisponerdesusbimyrmmsm
genaaLentodoompartecomouﬁﬁdadapmomsnaunﬂwojmidm

CAPITULO Vil
REFORMA E INTERPRETACION DE ESTATUTOS
ARTICULO 36

LosestanuosdehcorpmaciOnsélopodransareformndosporlaAsnmblea
General.

ARTICULO 37

Larefonnadelosmuosrequimmapmbadﬁnporlasdostawasmde
los socios activos presentes en la Asamblea.

ARTICULO 38

lequﬁadudaquesemscﬂeeulaapﬁmﬁénoimupmdéndemmms
sera resuelta en la Junta Directiva, atmdiendoelsmﬁdogmualdelosmisnosy
las necesidades y conveniencias de la corporacion.

CAPITULO VIII

ARTICULO 39

DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINACION DE REMANENTES
La corporacién podré disolverse por las siguientes causas:

1. Por la desviacién de los objetivos y fines para los cuales fue creada.



2. Porlavohmtaddelamitadmasmodcsusmianbrosmmﬁfestadamh
Asamblea General ordinaria o extraordinaria, en dos sesiones de distintas
fechas,melasamlmdebemediarmlapsomayordc 10 dias.

3. Por las demds causas que establezca la ley.

ARTICULO 40

Unavaacmtadalaﬁquidaciénydisomciondelacorpmndénporhnﬁtadmés
unodemianbrosaaivos,senombmﬁporiamisnaasamﬁm,unwnﬁté
liquidador; dicho comité realizars un inventario de bienes y de obligaciones a
cm‘godehwpomdén,pmqueooneiprodudodelosfondosacﬁvosadstemas,
semoeleeipasivomcmﬂradeiaompmmiéninduymdolosgastosde
liquidacion.

ARTICULO 41
Yawbimhsoﬂigacimdehwmmloqmquedueddhabammﬁn
seadjudieuaamcmporaciénoasociaciénsinﬁninmdehmqueamplaﬁm
similares o conexos, debidamente determinada por la asamblea de socios
efectivos.

CAPITULO IX

ARTICULO 42

SOBRE EL PATRIMONIO

1 El Patrimonio inicial de la Entidad es 0.

2 El Pwﬁnmiommﬁpormediodehvmdeserviciosaﬂtumles,
talleres de Formacién Artistica, organizacién de Evemtos, Convenios con
hEmmesaPﬁvada,ymedimelaGesﬁénmmpmlaﬁnanciadbn
de Festivales y Actos Culturales.

ARTICULO 43
DISPOSICIONES GENFRALES
Los wnﬂiaosquedemamudodevo!untadmresulmmmlosnﬁanbmsde

hoo:ponddn,scmolver&nmpmnaainmdapmlaJmDirecﬁvaym
t’:ltimocasolaAsambleaGmalolasmnoﬁdadalegnlm



LospresmesmunosﬁmmbadosporlnAsambleaGmualdeaﬁhados,
mﬁmdaendMumqmodeBe!lo Departamento de Antioquia. Dia : 18 de

NOMBRAMIENTOS

D&pu&demhmlasﬁmonmdelosmgos,semﬁmmlassiglﬁams

asignaturas por un periodo de dos (2) afios.

TL R

C. C 43 818 138 Bello
oS

W
GIO UPEGUI M.
C.C 98.640.289 Bello

“Sona V(\JQMOJG g.
SONIA VALENCIA G.
C.C 43.902 425 Bello

RepkeBlarws

CC43 118093Beﬂo

CC 71. 261 339 Medellin

”
%&A

C.C 98.594.081 Betlo

PRESIDENTE
DIRECTOR ARTISTICO
SECRETARIA
TESORERA

VOCAL

VOCAL

Sonio UO&\QV\O\G G
SECRETARIA




BELLO, 18 DE JUNIO DEL 2002

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO

Referencia: Aceptacion de Nombramiento

Yo JUAN CARLOS MANCO POSADA con Cedula de
Ciudadania 98.569.125 de Envigado y tarjeta profesional
56484-T acepto el Nombramiento como Revisor Fiscal de
la Corporacion Artistica Gestos Mnemes, otorgado el dia 18
de junio del afio en curso.

Atentamente,

__ CARLOS MANCO POSADA
.C. 98.569.125 ENVIGADO



Seflores
CAMARA DE COMERCIO

Referencia: Aceptacion de Nombramiento

Yo JUAN CARLOS MANCO POSADA con Cedula de
Ciudadania 98.569.125 de Envigado y tarjeta profesional
56484-T acepto el Nombramiento como Revisor Fiscal de
la Corporacidn Artistica Gestos Mnemes, otorgado el dia 18
de junio del afio en curso.

Atentamente,

i
£

it hl W

] 6e



Sefiores
CAMARA DE COMERCIO

Referencia: Aceptacion de Nombramientos

El dia 18 de junio del afio en curso los abajos firmantes nos corporamos bajo el
nombre de GESTOS MNEMES, CORPORACION ARTISTICA.

Después de analizar las funciones de los cargos, se realizaron las siguientes

asignaturas por un periodo de dos (2} afios, por lo cual aceptamos dichos
nombramientos.

NOMBRE CARGO

I VIKQ‘ANEQD»I ‘Lﬂ’(Z .
KA TH MARTINEZ V. PRESIDENTE
C.C 43.818.188 Belio :

TN

GIO 1 UPEGUI M. DIRECTOR ARTISTICO
C.C 98.640°289 Beilo

Sonia NG

SONIA VALENCIA G. SECRETARIA

C.C 43.902.425 Beiio

ko “Jabaws
ROSALBA TABARES G. TESORERA
C.C 43.118.093 Bello

]

(1 7] - .
DRES QUEVEDO VOCAL
C.C. 71.261.339 Medellin

y ¥ oA
L&
ErSONTIESASABALA VOCAL

C.C 98.594.081 Bello

i

Presidente

1 documeants QU0 Se presynia

¢p fiel sopla tomag, { origin ni U l@ |
WH g dec.-et;assao?e ?;?:)ra! ulf\] VACEENVEQ:AQ 6 ‘

8 JUN 20 retaria
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OYamg
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CAMARA DE COMERCIO
L.C.

REFERENCIA : Lista de constituyentes

Nombre Identificacién
HERIKA MARTINEZ C.C.43.818.188 Bello

GIOVANNI UPEGUI C.C.98.640.289 Bello
SONIA VALENCIA C.C. 43.902.425 Bello
ROSALBA TABARES €.C.43.118.093 Belio
ANDRES QUEVEDO C.C.71.261.339 Medellin
GELSON MESA C.C.98.594.081 Beilo

MARIO NARANJO T.I 840822-09688

b el
Presidente

Bello

Belio

Bello

Bello




Bello, Junio 21 de 2002

SENORES
CAMARA DE COMERCIO
LC.

Referencia: Solicitud de peticién para aprobacién de estatutos

La CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES, ubicada en
el Municipio de Bello Antioquia, solicita a la CAMARA DE
COMERCIO nos sean aprobados los siguientes estatutos para la
conformacion de una entidad civil de interés colectivo y sin 4nimo de
lucro.

Atentamente; L w
-2

b \kiz)/

Presidente



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA BNTIOQUIH
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGI3TRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQGUIDACION No. 0OORPO8830

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2002/06/26 07772
Otorgada Por C.C NIT. Numero
GESTOS MNEMES CORPORCION X NO HRAY
A favor de C.C NIT. Numero
NQ HAY X NO HAY
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha D¢¥o——._ Matricula Inmob. Telefono
ACTA Acta 2002/06/18 > CCMA 2721835
Actos Sujeto de Registro T.P. : Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
CONST DE SOC. SIN CUANTIA P-P
NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA P-P
Total Bases Gravables
%-@ ) _J"f.
& /
L
Nota ﬂé%
P-P Entre particulares v
P-0 : Particulares y Ent. Ofic {fo
0-0 Entre Entidades Oficiale
Total por Concepto de Impuesto
IMPUESTO REGISTRO CAMARA COMER 82,406
Fecha Limite de Pago TOTAL A PAGAR:
2602/08/18 $82, 400

Valor en Letras
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCTIENTOS PESOS %% % %% % %% s s s ok s deox sk sk o b 0 ke e 4k

ok ok R R R ko kol m  k h ke e e e e e ke ke e o e e e ke ke ke ke e ke e e ok ok e e e e ke ke e Rk ke ke ok R R Rk R R R R R A R R R Rk ok ok ok kR

Nombre de guien Liquida:
CAMARA®Z MARIA EUGENIA GOMEZ

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la Sede Centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antiogquiall
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- \ _ CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

SOCIEDADES Y ESTABLECIMIENTOS

PP |
La Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia emplea un mecanismo de busqueda fonético totaimente sistematizado. No
obstante el resultado de esta consulta, en ocasiones, puede contener inexactitudes que no comprometen a esta Entidad para
cualquier tramite que se adelante en elia. Por lo tanto, le recomendamos no utilizar el nombre y/o la ensefia para ningin efecto,
hasta no tener en sus manos el documento de Matricula Mercantil.

NOMBRES

Fecha de Consulta _ S D W - T ool

Nombres

X BES TS  tnemes CaTPerALed  AUSTw ]

Fecha de Respuesta

NO se puede
registrar

Vin A i O Ve ooy e\

]
2 ] L]
3 1 I
a. L L]
5, ] L]
Actividad Mercantil . . _
(ﬁ ) R Talal o Ow DERYS S (\c\- S TR
R

Observaciones de la Camara de Comercio

Para tener en cuenta:

® Favor escribir el {los) nombre (s) a mquina o letra imprenta clara y legible.
@ E! hombre y/o la ensefa aceptado (s) debe (n) regirstrarse SIN MODIFICACION alguna.

@ La Cimara de Comercio de Medellin para Antioquia no guarda nombres; por tanto £L. NOMBRE ACEPTADO DEBE SER REGIS-
TRADO DE INMEDIATO, de lo contrario no se garantiza su matricula,

® El resulitado de sta consulta no genera derechos sobre el nombre comercial.

Los derechos sobre el nombre comercial se adquieren por el primer uso sin necesidad de registro. (Art. 603. C. de Comercio).

® LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA SE RESERVA FL DERECHO A VERIFICAR NUEVAMENTE EL NOM-
BRE AL MOMENTO DE INGRESAR LOS DOCUMENTOS A REGISTRO.

ESTA SOLICITUD DEBE ADJUNTARSE A LOS FORMULARIOS DE MATRICULA

){ R 25 AL RA

Firma solicitante

TV DRAES

Departamento Juridico

IMPORTANTE
¢Cémo escoger un nombre para una sociedad o establecimiento de comercio?

e No utilice palabras que indiquen el ejercicio de una actividad financiera,
{tales como banco, corporacion financiera) si estas no constituyen €l
objeto o actividad que se va a desarroliar.

#Las expresiones y abreviaturas que identifican la clase de sociedad no
diferencian un nombre, (Ej. Ltda., Limitada. 5.A., Sociedad Andnima, S.
en C.}

#No utilice nombres compuestos exclusivamente de palabras genéricas
o descriptivas de la actividad empresarial; Procure adicionar una sigia o

una expresién de fantasia que permita al consumidor diferenciarlo de
otros en el mercado.

sRecuerde que las Camaras de Comercio deben abstenesse de matricular
socledades o establecimientos de comercio con el mismo nombre de
otros ya inscritos. {Art. 35 C. de Comercio).

eTenga presente que el art. 110 del C. de Cometcio establece para el
caso especifico de las sociedades, que el nombre de éstas serd formado
come lo dispone la Ley en cada uno de los tipos de sociedad.

Este documnento es de distibucion gratulta




EL (LOS) NOMBRE {S) NO FIGURA (N) REGISTRADO(S)

GESTOS MNEMES CORPORACION ARTISTICA

ESTA SOLICITUD DEBE ADJUNTARSE A LOS FORMULARIOS DE MATRICULA

MEDELLIN JUNIO 25 DE 2002
RADICADO 2450648

SM



Mat: 6447-21

04350547(22/06/2006)

CAJA: 7555

SEDE: CENTRO EMPRESARIAL ABURRA NORTE

Medellin, 23/06/2006

Sefiores r o}
CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES S S
La ciudad g 1}4‘0 (<t /{Z«L(qu
¥ Yin w \:\?;/ !
ASUNTO: ACTA NO.12 DEL 9 DE JUNIO DE 2006 (ORIGINAL) E_& {n r&f-j@
IMPUESTO NO.4135701 (3 PR /Oé
J omo8

La Camara de Comercic de Medellin para Antioquia les comunica que no ha sido
inscrito el documento enviado en atencidon a las razones que a continuacién se
expresan:

Las entidades de Educacion Formal y no formal se inscribirdn en las secretarias
Departamentales de Educacion (ley 115 de 1994, Dcto 1860 de 1994). Toda vez que Q

en el objeto de la Entidad se indican procesos educativos, formativos y de capacitacion.
Favor aclarar,

Favor conservar esta nota y presentarla al momento de ingresar nuevamente los
documentos a esta Entidad.

Para reingresar el documento usted debe pasar por orientacion al usuario, sede
CENTRO EMPRESARIAL ABURRA NORTE, donde con gusto se le suministrara la
informacion requerida.

Contra el presente ACTO DE TRAMITE no proceden los recurso de la Via Gubemativa
segun lo dispuesto por el articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

LINA MARIA JARAMILLO SALDARRIAGA
VICEPRESIDENCIA DE REGISTRO EMPRESARIAL

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
1
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ORIGINAL

‘\ién y obmpAR'iE nues’rro oé‘rd ;:réqdor
ACTA NUMERO 12

CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES.

SE CITA A REUNION EXTRAORDINARIA A LOS SOCIOS DE LA CORPORACION
ARTISTICA GESTOS MNEMES.

ASUNTO: Revisién y Adiclén de Objeto a los estatutos de la Corporacion.

FECHA: junio 9 de 2006.

HORA DE INICIO: 200 PM

LUGAR DE LA REUNION: CI. 53 N2 48-55, Bello, Antioquiq,

PRESIDE LA REUNION: Representante legal, Herika Yaneth Martinez Villa.
EN CALIDAD DE SECRETARIO: Mario lavier Naranje Mufioz.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.
2. Revision de estotutos.
3. Varios y propuestas.

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM:
Asistié el 100% de los socios de la corporacion:

Herika Martinez Vilka. Presidente.
Gebon Meso Zavaia. Director artistico.
Sonia Valencia Gonzéiles. Tesorera.
Morio Javier naronjo. Secretario.
Willinton Vasquez. Vocal.

2. REVISION DE ESTATUTOS:

Con este punto se da inicio o ks reunién, haciendo lecturg y andlisis o los estatutos
concluyende que:

21 Se hace necesario ko adicion del objeto, para omplior la visién v la misidn
de lo corporacién, que facilite desarrollar procesos no solo artisticos sino



tombién culturales: ladicos, recreotivos, educotives, de capacitacion,
encuentros y espacios de creacion.

Se aprueba este punte por unonimidod.

En consecuencia a ia adicién del objeto, se hacen reformas en et capitulo Il de fos
estatutos, en lo que reflere a ko misidn, vision y objetivos. Al haber adicionado el
objeto como un artikulo més; la nomenclotura cambia, posando de 42 a 43
articules.

Referente a los objetivos se hacen combios, excepto el numeral 86 que hace
referencia a la representacién de nuestro munkipio y pasa a ser el numeral 9.6.
Ademés se adiciono un numeral, que seria 98 que hoce referencia a la ejecucién
de recursos. El capitulo Il queda de la sigulente maonera:

CAPMITULO 1T

CAPITULOII
SOBRE SU OBJETO, MISION, LA VISION Y POLITICAS
ARTICULO 4° SOBRE EL OBJIETOQ

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen fas expresiones propias de la
cultura desde el arte, la recreacion y la lidica. Promover acciones y procesos para la
gestion cultural. Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional,
integracion social, construccion de subjetividades y desarrollo de habilidades que
permitan el fortalecimiento del tejido social donde las personas involucradas participen
en la transformacion de su entorno con una prospectiva amplia del mundo y su ser vida.

ARTICULO 50 SOBRE LA MISION

La corporacion cultural y artistica Gestos Mnemes realizara procesos culturales
continuos, encaminados al disfrute de espacios para el goce individual y colectivo,
buscando que hombres y mujeres  creen, recreen, investiguen, experimenten,
intercambien, innoven, reflexionen, imaginen, reconozcan vy perciban los lenguajes,
codigos y simbolos propios de la cultura.

ARTICULO 60 SOBRE LA VISION

En 10 afios seremos una entidad cultural y artistica profesional y competitiva por ¢l
trabajo ludico, creativo y artistico. Focalizaremos nuestro hacer cultural bajo una
mirada estética, desarrollando el pensamiento y la imaginacion creativa a través de la
contemplacion, la argumentacion, la reflexion y la interpretacion posibilitando seres
sensibles proactivos y respetuosos de fa diversidad para contribuir a la construccion de
una poética viva sobre la ciudad y sus memorias



ARTICULO 7

MECANISMOS O POLITICA

7.1.  GESTOS MNEMES Tendra una estructura administrativa que propenda por el
ordenamiento de los recursos que lo lleven al cumplimiento de su Mision.

7.2. Tendra siempre una organizacion democratica que depositara en la junta
directiva el papel de dirigir permanentemente los destinos del colectivo.

73 La administracién tendra entre otras tareas la obligacion de velar por fa buena
imagen de las personas que la conforman, ya que ello es indispensable para el logro de
los objetivos econdmicos, sociales, teatrales y artisticos.

ARTICULO 8, FINANCIERA

8.1.  La base economica de la corporacion estara principaimente soportada en el
mercadeo del trabajo de las personas, la programacién de eventos, realizacion de
talleres, seminarios, cursos y otras actividades artisticas y culturales y la
consecucion de recursos con entidades gubernamentales y/o privadas.

8.2, Laactividad econdmica de la corporacion debers generar los ingresos necesarios
para su sostenimiento y el crecimiento,

8.3.  La corporacion procuraré la profesionalizacion de sus integrantes.
ARTICULO 9. SOBRE LOS OBJETIVOS Y FINES

Los objetivos fundamentales de la corporaciéon Cultural y Artistica Gestos Mnemes,
son:

9.1. Divulgar y fomentar las artes en nuestro medio.

9.2. Apoyar a los miembros de la corporacion en diferentes capacitaciones y
dimensiones  del desarrollo humano desde lo cultural, lo social y artistico,
procurando con esto lograr una mayor cualificacion en la formacion individual y la
dinamica de la corporacion.

9.3.  Realizar  encuentros, seminarios informales, talleres, espacios creativos en
temas de: ciudadania, valores, derechos humancs, civilidad, identidad y sentido de
pertenencia, proyectos y trayectos de vida, pedagogia social, cultura ciudadana,
memoria y patrimonio, medio ambiente, ecologia humana.

94. Dinamizar las diferentes actividades culturales y artisticas que integren la
corporacion.

9.5.  Desarrollar con entidades a fines, (corporaciones, fundaciones, empresa publica
y privadas, personas naturales) programas de promocién y gestibn cultural y
artistica, proyectos que involucren la familia, el intercambio generacional y los
diferentes grupos poblacionales



9.6.  Lograr mediante nuestro que hacer, representar al municipio de domicilio.

9.7.  Promover actividades culturales que dinamicen el proceso artistico del
Municipio del domicilio a titulo o propio y/o estableciendo alianzas ¥y convenios
socioculturales que permitan la optimizacién de recursos, la cobertura, la
descentralizacion y la eficiencia.

9.8.  Ejecutar recursos de los entes publicos, privados y de cooperacion internacional
para desarrollar programas y proyectos en relacion al objeto de la corporacion.

2 Teniendo en cuenta todos los cambios anteriores, creemos conveniente la
tramsformacién del nombre y pasar de ser simplemente una corporacion
ortistica 0 una corporacion cultural v Artistica, siendo consecuentes asi con
la adicién del objeto. Quedando el nombre de ki siguiente manera:
CORPORACION CULTURAL ¥V ARTISTICA GESTOS MNEMES.

Se aprueba este punto por unanimidad.

3. VARIOSY PROPUESTAS.

Se propone conmemorar el aniversario de la corporacién en el mes de julio
quedondo pendiente una préxima reunién.

El texto del octa fue leido y aprobado por unanimidad.

SE DA POR TERMINADA LA ASAMBLEA SIENDO LAS 6:40PM.

PARA CONSTANCIA FIRMAN.

—»th | S \\ L([O\Jr N V m

HERIKA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL. SECRETARIO




CAMARA”DE COMERCICO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACICN DE IMPUESTO DE REGISTRO
{Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.4135701

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2006/06/22 4350547
Otorgada Por TIPO ID. NUMERO
CORPORACION ARTISTICA GESTOS MNEMES C 0
A favor de TIPO ID. NUMERO
C 0
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
BELLO ACTA 12 2006/06/09 CCMA 2752496
Actos sujetos de registro T.P. Descripcion
: Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P 54,400 54,400

Nota:
P-P : BEntre particulares T
P-0 : Particulares y entidades ofiqigles“
0-0 : Entre entidades oficiales
Total por concepto de impuesto

IMPUESTO DE REGISTRQ II.PP. 54,400
IMPUESTQO ESTAMPILLAS 100
VALOR MORA => ‘ 0
Fecha limite de pago: 2006/08/08 TOTAL A PAGAR: 54,500
Valor en letras: CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS* k%% %

*******'l'******i-*********************************************
Nombre de quien liquida: Sergio Lezcano

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVC Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Anticaquia
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Matricula : 6447-21

Radicado : 10031630 (2013/02/07)

Sede : CENTRO EMPRESARIAL ABURRA
NORTE

NUC :
Medellin, 8 de Febrero de 2013 QQA {L.Ei\‘: /
Sefior (es) b) 2? /E}
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES N
MEDELLIN (;ﬁlf%;vq

( [ 100 cer—

Respetados seflor(es):

Queremos informarle que después de analizar los documentos
allegados por ustedes, hemos encontrade algunos inconvenientes
con la documentacidn. Le solicitamos leer detenidamente la
razén de devolucidén enunciada a continuacién y tomar las
medidas necesarias para solucionar el inconveniente.

01 RAZON: Aprobacidn al texto del acta.

EXPLICACION: En el texto del acta que se allega para
registro debe gquedar constancia que el mismo se encuentra
aprobado por parte del drgano gque se redne o por la comisidn
designada para tal efecto. (Articulo 42 del Decreto 2150 de
1995 concordado con el articulo 189 del Cddigo de Comercio, los
articulos 44 de la Ley 79 de 1988, articulo 41 del Decreto 1480
de 1989 vy articuleo 38 del Decreto 1481 de 19%89)

Para continuar con el proceso de registro, deberd acercarse a
la taquilla '"devoluciocnes y reingresos" en cualquiera de
nuestras sedes, alli encontrara orientacién perscnalizada. Si
desea ampliar la informacién referente al tema, le invitamos a
ingresar a www.camaramedellin.com, en la seccidn "informacién
de tramiteg"

Favor conservar esta nota y presentarla al momento de ingresar
nuevamente log documentos a esta entidad.

La agilidad y calidad en 1los tramites del registro de su
emprega es nuestra meta para sequir pogicionandonos como el
mejor socio de los empresarios antioquefios.

Contra el presente ACTO DE TRAMITE no proceden los recursos de




la Via Gubernativa segin lo dispuesto por el articulo 49 del
Chdigo Contencioso Administrativo.

Anexo: listado de documentos allegados por ustedes.

- Acta 15 de 6 de febrero de 2013

- Impuesto de registro Nro. 7554785

Numero Devolucidn: 1la.

Atentamente,

MARICELA BERNAL GARCLA
ABOGADA DE REGISTROS



Gestos Mnemes , ey s——
- Corporacion Cultural y Artisrica
& NIT: 81037370-2

»

CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL GESTOS MNEMES
0 Rj G‘ ‘ N AL NIT 811.037.370-2

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 15

En la ciudad de Bello, siendo las 3:30 pm del dial 06 de febrero de 2013, se
reunieron extraordinariamente la Asamblea General de  de Socios de la
CORPCRACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES, por convecatoria
. reclizada por la Presidente de 1a Corporacion, medic‘_nfe comunicacion enviada a
la direccién registrada de cada uno de Ios Socios y el respectivo aviso en o
cartelera de la sede administrativa de Ia corporadién con una antelacion de
veinte dias calendario en relacién a la fecha previstd para la reurion,

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asomtibleo, es decidir sobre;
!
-Propuesta de modificacién ot objeto de Ia Corporacion y modificacién o
objetivo No § de la Corporacion. j
-Sociglizacién de la planeacion estratégica del oo 2pi 3

-Aprobacion del texto del Actao.
ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum :

2. Propuesta de Modificaciéon af objeto de lo Corporacién y modificecién
sobre el objetivo N 5 de la Corporacion :

3. Socidlizacion de la planeacion estratégica del ofio 2013

4, Aprobacidn del texto del Acia. |

DESARROLLO
1. Se enconiraron presentes en la reunién 10s socios:

" SONIA VALENCIA GONZALEZ
* MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE

C.C. 43.902.425
C.C. 43.672.559

Que representa la totalidad de los socios  Activos y ‘miembros principales para
conformar el Qudrum

2. Modificacién del objeto contfractual pora fings de ofrecer una mayor
cobertura en los servicios de Ia Corporacion.

Biscanos como Geslos Muiemes =q:

K » v & |

Carrera 53 # 50- 52 Barria Pérez -www.gestosco
info(@gestosco - Teléfonos: 596 69 96 - 27507 77 N




fven ¢ como nueslro| acfo iz

' Gestos Mnemes

Corporacién Cultural y Artistica
NIT. 811037370-2

El objeto actual es:

* Desamollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones
propias de la cultura desde el arte, la rdcreacién vy a iUdica.
|

» Promover acciones y procesos para la gestion cultural,

» Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional,
intfegracién social, construccidon de sybjetividades y desarrolic de
habilidades que permitan el fortalecimlento del tejido social donde
las personas involucradas participen en Ia transformacion de sU
entorno con una prospectiva amplic del mundo Y sU ser vida.

El objeto que se propone es:

» Desamollar proegramas v proyectos que dinamicen Ias expresiones
propias de la cultura desde el arte, |a recreacion y la lodica.

+ Promover acciones y procesos para la gestion cultural.

* Propiciar espacios y encuenfros para dl intercambio generacional,
infegracion social, construccion de su jelividades y desarrollo de
habilidades que permitan el fortalecimiento del tejido social donde
las personas involucradas particicen én la fronsformacion de su
entorno con una prospectiva amplia del mundo Y suU ser vida.

+ Disefiar e implementar acciones y proyectos en derechos humanos,
arte, ludica, emprendimiento, entre otrop para la primera infancia, la
ninez, la adolescencia, Ia juventud, los| adultos y adultos mayores,
promoviendo el respeto a la diferencia|y la posibilidad de construir
un fejido social mas humano vy sensible.

Queda claro que el objeto ha sido modificado al Incorporarse un nuevo tem
dentro del objeta.

A continuacién se propone la modificacidn a| objetivo No 5 s cual es:

» Desarrollar con entfidades a fines, [Corporaciones, fundaciones,
empresa publica y privadas, personas naturcles) programas de
promocion y gestion cultural y artistico, proyectos que involucren Ig
familic, el intercambio generacionall v los diferentes Qrupos
poblacionales.

El nuevo objetfivo que se propone es;
» Desarrollar con entidades a fines, (Cbrporaciones, fundacionss,
entidades publicas y privadas, personds naturales) programas de
promocion para la atencion a la primera infancio, o nifiez y la

Bosoanos come Eesfos Ahemes en:

R D |

Carrera 53 # 50- 52 Barrio Pérez ~www.gestosco
pst0s.co ~ Teléfonas: 596 69 96 — 275 07 77 N



Gestos Mnemes
Corporacién Cultural y Artistica
NIT: 81037370-2

juventud.  Ejecutar proyectos de

gestion cultural y artisticos,

actividades sobre emprendimiento gue involucren la familia y a

diferentes grupos poblacionales busg

calidad de vida y del entorno

ando el mejoramiento de la
social haciendo posible la

convivencia ciudadana y el respeto poer los derechos humanos.

3. Se expone la ruta metodaolégica de la planeg
aprueba vy se propone disefar el plar
comunicaciones

4. Puesta @ consideracidon  en la reunidén ex

General los puntos anteriores y una vez disg
Asamblea General por unanimidad de 1os Mit

El texto del Acta fue leido y aprobado por unan
integran La Asamblea General para constancia de

C()Onia (gl encio

SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 43.902.425
PRESIDENTE

W
gONIC{Af\ARIA UPEGUI MONSALVE
72.559

VOCAL

En consecuencia g Asamblea General de Ia
ARTISTICA GESTOS MNEMES dispone:

Registrar esta acta en la Camara de Comercio de M

ocién estratégica del 2013, se
1 financiero y el plan de

fracordinaric de la asamblea
utido uno a uno los ternas, Ia
2mibros, do su aprobacion.

midad de los miembros que
o cwal, firman a continuacion:
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Gesros Mne mes  ive, nuestro acto eociod
5 Corporacitn Cultural y Artistics
NIT: Bi037370-2

Se levanta la sesidn siendo las a las 4:30 p.m. del 06 Le febrero de 2013

Se dejo constancia expresa que el acta original reposa en los archivos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

Para Constancia firman el Presidente, vocal y secretLria de la reunidn,

Doni U&'cnch @

SONIA VALENCIA GONZAPEZ
C.C. 43.902.425
PRESIDENTE

thuchi ]

gé)NICAAARIA UPEGUI MONSALVE
C. 43.672.559
VOCAL

Joud Mo 42 el

SECRETARIO AD HOC

Boscanos como Gesfos Mnemss en:
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(50lo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.7554785
Lugar de Expedicicn
MEDELLIN

Otorgada Por

CORPORACION CULTURAL Y ART=STICA GESTOS MNEMES

A favor de

CORPORACION CULTURAL Y ART=STICA GESTOS MNEMES
Origen Dcto. Clase No. Documento

ACTA 15

Actos sujetos de registro

REFQRMAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCR (Cp: 01) P-P

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 189S

VALOR MORA =3

Fecha limite de pago: 2013/04/07

Valor en letras:

ANO MES DIA
2013/02/07

Fecha Dcto.
2013/02/06

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 Particulares y entidades oficiales
0-0 Entre entidades oficiales

SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENT

LA A RS R E L RS EEELELE AR E R L L

Nombre de quien liguida: Olga Patricia Uribe (Ce

Radicade No.
10031630
TIPC ID. NUMERO
N 811037370-2
TIPO ID. NUMERO

C 811037370
Matricula Inmob. Telefono
ccMAa 2752456

Descripcion

Basges Gravables
C. Comercio Estampillas

=/ FEB 7oy

Total por concepto de impuesto

78,600

TOTAL A PAGAR: 78,600

S PESOS CON 00 CENTAVOS*® k&% %4

(2 24 4L RS SRR S XSRS ERFEESEREERS

tro)

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVC Y CHEQUE DE GERENCIA

S50lo en la sede centro de la Camara de Comerci
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de Medellin para Antioaquia
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Corporacion Cultural y Artistica
NIT: 8110:37370-2

ORIGINAL

CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL GESTOS MNEMES

NIT 811.037.370-2
ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 16
e e ¢
En ia ciudad de Bello, siendo las 11:00 am del dia 04 de agosto de 2014, se reunieron
extraordinariamente la Asamblea General de socios de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES, por convocatoria realizada por la Presidents de la
Corporacion, mediante comunicacion enviada a la direccién registrada de cada uno de los
Socios y el respectivo aviso en la cartelera de la sede administrativa de la corporacién

con una antelacién de veinte dias calendario en relacién a la fecha prevista para la
reunion.

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asamblea, es decidir sobre:

1. Modificacion de objeto social de la Corporacion /

2. Aprobar nombramiento de socios activos para la Corporacion; los sefiores DIANA
MARIA GIRALDO ZULUAGA y JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA

3. Convalidacién de aceptacion de renuncias de la socia activa, representante legal y
miembro de Junta Directiva SONIA VALENCIA, y la socia activa y vocal de la Junta
Directiva la sefiora MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE -

4. Nombramiento de Nueva Junta Directiva y Representante Legal /!

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum

2. Designacion de presidente y secretario de la reunion
3. Modificacidn de objeto social de la Corporacion - :
4. Aprobar nombramiento de socios activos para la Corporacién; los sefiores DIANA
MARIA GIRALDO ZULUAGA y JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA

5. Convalidacion de aceptacion de renuncias de la socia activa, representante legal y

" miembro de Junta Directiva SONIA VALENCIA, y la socia activa y vocal de la Junta

Directiva la sefiora MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE

6. Nombramiento de Nueva Junta Directiva y Representante Legal ~ CAMARA DE
7. Aprobacion del texto del Acta. DE MEDRLLIN paﬁ?‘ﬂﬁggdﬁ
DESARROLLO L8 AGO 7014

1. Se encontraron presentes en la reunién los socios activos de la corporacién:

«  SONIA VALENCIA GONZALEZ C.C. 43.902.425
= MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE C.C. 43.672.559

Buscapos como Gesfos Mremes en

EYw&kS

GeSfOS Mnemes jven ¢ como. | miestro aale n-zroo-f
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Gestos Mnemes
Corporacién Cultural y Artistica
NIT: 81037370-2
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fven g comp nvesiro acle . . .
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" lgualmente se presentaron los sefiores DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA y JEISON
ANDRES VASQUEZ MAYA en calidad de invitados y candidatos a ser elegidos como
socios activos de la corporacion.

Se estima que las anteriores personas representan la totalidad de los socios Activos y
miembras principales para conformar el Quérum

2. Se designd como Presidente de Ja reunion a la sefiora SONIA VALENCIA GONZALEZ
y como Secretario ad hoc JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA a elegidos por la
totalidad de los votos presentes.

3. Acto seguido la sefiora Presidenta, pone en consideracién de los miembros de la
asamblea la necesidad de ampliar el objeto social de la corporacién en atencidn a que
a lo largo de este tiempo, 1a CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS
MNEMES, ha logrado un excelente pasicionamiento en el medio cultural, artistico y de
gestion social, se hace necesario brindarle un mayor rango de accion en el proceso
de proyeccion social y comunitario, razén por la cual se ha de ajustar su estatutos a
las nuevas dimensiones sociales y su integracion con los diferentes estamentos del
orden nacional, territorial y local y su proyeccién a nivel internacional en procura de la
formacion y proteccion integrar del ser humano y su entomo como fundamento de
una sociedad mas justa y equitativa.

Por lo anterior se procede entonces a poner en consideracién 1a siguiente modificacion al
objeto social como sigue:

EL OBJETO:

Ejecucién, formulacién y Asesorfa integral en las diferentes éreas def
conocimiento, en la formulacion y ejecucion de proyectos enfocados a la
comunidad, la formulacion de propuestas y ejecucion de proyectos en procura del
mejoramiento de la calidad administrativa de las entidades del sector pablice y
privado, para fortalecer la investigacion y la identificacion de necesidades de una
poblacion delerminada e implementar estrategias que contribuyan con ef
mejoramiento de la calidad de vida, manejo, control y sistematizacion de datos,
suministros de software y sistemas informaticos, produccion de material didactico
de apoyo para los procesos de ensefianza — aprendizaje. El desarrolio de software
de Educacion e Investigacion. El apoyo a otras instituciones de Investigacion,
educacion, cultura y preservacién del medio ambiente con personaf especializado
y profesional en misién. La realizacion de ferias y foros educalivos, comunitarios,
para la sociafizacion de los avances académicas, invesligalivos, curriculares y
formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas educativos,
culturales, de poblacién, ambientales y participacion ciudadana a {ravés de
jomadas de reflexion pedagogicas, culturales, ambientales, de poblacion, y
ademés acciones y actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus
diferentes instancias, para coadyuvar en a8 consecucion de causas de interés
publico.

-
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Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y
proyectos del sector publico y privado. Ejecutar, disefiar, realizar y apoyar el
cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector Publico de
conformidad con los planes de desarrolio nacional, departamental y local,. Brindar
apoyo logistico y operativo para el desarrolio de programas y proyectos sociales,
educativos, cufturales, recreativos, dirigidos a una poblacibn o comunidad
especifica. implementar y desarroliar proyectos, programas, planes articuiados de
manera fransversal en los procesos educativos. Administracion de recurso
humano. Operador logistico para el desarrolfo, promocion, administracion y
coordinacion de eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de caracler
sducativo, social, cultural, recreativo. Realizar campafias de sensibilizacion,
promocién de valores, talleres, conferencias, dinédmicas culturales que contribuyan
a fortalecer el patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que
contribuyan a enriquecer el patrimonio documental. Disefio, elaboracion,
suministro y publicacién de matenal impreso, montaje, disefio de piezas
publicitarias y materiai de apoyo en las diferentes éreas del conocimiento.

Apoyar la ejecucién de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y
local del sector publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como el
apoyo en Ia formulacion y ejecucion de las politicas publicas, con fundamento en la
ley y la Constitucion.

Apoyar el cumplimiento de ios objetivos misionales de las entidades del sector
privado y en definitiva cualquier actividad licita.

4. Toma la palabra la sefiora Presidente y manifiesta a los asistentes que los sefiores
DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA vy JEISON ANDRES VASQUEZ se han
convertido en un aporte incondicional para los objetivos misionales de la corporacién
durante toda su trayectoria; y toda vez que a la fecha se han venido vinculando a los
diferentes procesos de la entidad, se hace extensiva |a propuesta a esta asamblea,
de que atendiendo a sus condiciones personales, profesionales Yy morales se
proceda a autorizar su ingreso en calidad de socios activos de la corporacién y se
hace entrega de sus respectivas hojas de vida; a lo que se da asentimiento por
unanimidad.

5. Continua diciendo 1a sefiora Presidenta SONIA VALENCIA que debido a sus multiples
actividades y compromisos personales no podra seguir ocupando los cargos que
hasta la fecha ha venido desempefiando, para lo cual en debida forma a presentado
renuncia voluntaria e irrevocable como socia activa de la corporacién, Presidenta de
la Junta Directiva y representante legal de 1a misma. Al tiempo informa que en igual
sentido la sefiora MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE también presenté renuncia a
su calidad de socia activa de 1a corporacion y vocal de la Junta Directiva, renuncias
las cuales han sido aceptadas, de acuerdo a la facultad conferida por el articulo 13 de
los estatutos de la corporacion.

6. De acuerdo a lo anterior, y toda vez que los socios activos que renuncian son los
actuales miembros de la Junta Directiva se procede al nombramiento de la nueva

Bosoanos como Geslos Mrewes =n:
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Junta Directiva de la Corporacion, iniciando 1a deliberacion y promoviendo como
candidatos a DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA con C.C 1.037.6056375 vy
JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA con C.C 1.020.412.037 en los cargos de
PRESIDENTE y VOCAL respectivamente; dejando por sentado que como
consecuencia del nombramiento como Presidente de la Junta Directiva a la sefior

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA, de acuerdo a los estatutos sociales de la S
corporacion, ésta fungira a partir de la fecha como nueva Representante Legal de '
la Corporacién.

7. Puesta a consideracidon en la reunién extraordinaria de la asamblea General los
puntos anteriores y una vez discutido cada uno de los temas expuestos, la Asamblea
General por unanimidad de los Miembros, imparte su aprobacion como a continuacién
se sefala:

» Se autoriza y se aprueba la reforma del objeto social

Esta modificacion al objeto social es aprobada por unanimidad de los asisientes y en
consecuencia el Objeto quedara enunciado como sigue:

EL OBJETO:

Desarrollar programas y proyectos que dinamicen las expresiones propias de la cuitura
desde el arte, la recreacion y la ludica.

Promover acciones y procesos para la gestion cultural,

Propiciar espacios y encuentros para el intercambio generacional, integracién social,
construccion de subjetividades y desarrollo de habilidades que permitan el fortalecimiento
del tejido social donde las personas involucradas participen en la transformacion de su
entorno con una prospectiva amplia del mundo y su servida.

Disefiar e implementar acciones y proyectas en derechos humanos, arte, (Gdica,
emprendimiento, entre otros, para la nifiez, la adolescencia, la juventud, los adultos y
aduitos mayores, promoviendo el respeto a la diferencia en procura de un tejido social
mas humano y sensible.

Ejecucion, formulacién y Asesoria integral en las diferentes areas del conocimiento,
en la formulacién y ejecucién de proyectos enfocados a la comunidad, la
formulacién de propuestas y ejecucion de proyectos en procura del mejoramiento
de la calidad administrativa de las entidades del sector publico y privado, para
fortalecer la investigacion y la identificacion de necesidades de una poblacion
determinada e implementar estrategias que contribuyan con el mejoramiento de la
calidad de vida, manejo, control y sistematizaciéon de datos, suministros de
software y sistemas informaticos, produccién de material didactico de apoyo para
los procesos de ensefianza - aprendizaje. El desarrollo de software de Educacion e
Investigacién. El apoyo a otras instituciones de Investigacién, educacion, cultura y
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preservacion del medio ambiente con personal especializado y profesional en
misién. La realizacion de ferias y foros educativos, comunitarios, para la
socializacién de los avances académicos, investigativos, curriculares y formativos
del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas educativos, culturales,
de poblacién, ambientales y participacién ciudadana a través de jornadas de
reflexion pedagdgicas, culturales, ambientales, de poblacién, y ademas acciones y
actividades que contribuyan al quehacer del estado en sus diferentes instancias,
para coadyuvar en a consecucion de causas de interés poblico.

Realizar interventoria, técnica, administrativa, financiera y legal a los programas y
proyectos del sector publico y privado. Ejecutar, diseiar, realizar y apoyar el
cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector Publico de
conformidad con los planes de desarrollo nacional, departamental y tocal;. Brindar
apoyo logistico y operativo para el desarrollo de programas y proyectos sociales,
educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacién o comunidad
espacifica. Implementar y desarrollar proyectos, programas, planes articulados de
manera transversal en los procesos educativos. Administracion de recurso
humano. Operador logistico para el desarrollo, promocién, administracion y
coordinacién de eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de caracter
educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campafias de sensibilizacion,
promocion de valores, talleres, conferencias, dinamicas culturales que contribuyan
a fortalecer ¢l patrimonio y el tejido social. Elaborar manuales, guias, cartillas que
contribuyan a enriquecer el patrimonio documental. Diseiio, elaboracién, suministro
y publicacion de material impreso, montaje, diseic de piezas publicitariags y
material de apoyo en las diferentes areas del conocimiento,

Apoyar la ejecuciéon de los planes y programas de desarrollo nacional, Regional y
local del sector publico, en sus diferentes lineas y componentes, asi como ¢l apoyo
en la formulacién y ejecucién de las politicas pablicas, con fundamento en la ley y
la Constitucion.

- Apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de las entidades del sector
privado y en definitiva cualquier actividad licita

> Se autoriza y aprueba el nombramiento de 2 socios activos para la
Corporacién

Se autoriza y aprueba el nhombramiento como socios activos de la corporacion a
los sefiores DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA identificada con la cédula de
ciudadania N. C.C 1.037.605375 de Envigado, residente en la carrera 40 N.
20DB -127, Barrio Santa Rita, Municipio de Bello y JEISON ANDRES
VASQUEZ MAYA conC.C  1.020.412.037 de Bello, residente en la calle 57
N. 48-18, Barrio El Congolo, Municipio de Bello.
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» Se convalida y aprueba la aceptacion de renuncias presentadas por las
soclas activas SONIA VALENCIA GONZALEZ Y MONICA MARIA UPEGUI
MONSALVE

Se convalida y aprueba por unanimidad el retiro voluntarioc de socias
activas; las sefioras SONIA VALENCIA GONZALEZ, identificado con cédula
N. 43.902.425 y MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE C.C. 43.672.559 a su
calidad de socias y miembros de la Junta Directiva; en consecuencia al cargo de
Representante Legal de la Corporacién que osientaba la sefiora SONIA
VALENCIA GONZALEZ

» Se autoriza y aprueba el Nombramiento nueva Junta Directiva

Estos nombramientos son aprobados por unanimidad de los asistentes y en
consecuencia la Junta Directiva queda conformada asi:

PRESIDENTE:

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA C.C. 1.037.805.375

VOCAL:

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C. 1.020.412.037 |
VOCAL:

VACANTE

DIRECTOR ARTISTICO:

VACANTE

SECRETARIO:
VACANTE

TESORERO:
VACANTE

El texto del Acta fue leido y aprobado por unanimidad de los miembros que integran La
Asamblea General para constancia de o cual, firman a continuacién:

~ - c : - Biscanos como (peslt hemes 25
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SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 43.902.425

%mm /(/ peqs /(/

NICA MARIAJUPEGUMMONSALYVE
.C. 43.672.55

En consecuencia la Asamblea General de la CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA
GESTOS MNEMES dispone:

Registrar esta acta y los presentes nombramientos en la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia

Se levanta [a sesion siendo las a las 2:30 p.m. del 04 de Agasto de 2014.

Se deja constancia expresa gque el acta original reposa en los archivos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

| Para Constancia firman el Presidente y secretaria de {a reunion,

6ovda U;!tmua. ‘69

SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 42.902.425 de Bello
PRESIDENTE

\\Tc;km kh&‘ \)“ Shoit Mﬂdu.

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C 1.020.412.037 de Bello
SECRETARIO AD
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Bello, agosto 04 de 2014

Sefores

ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

Asunto: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA, identificada con 1a cédula No. 1.037.605.375 de
Envigado, residente en la carrera 40 N. 20DB -127, Barrio Santa Rita, Municipio de
Bello me permito manifestar a la distinguida Asamblea General, que acepto el
nombramiento como socia activa de la Corporacion, Presidente de Junta Directiva y
Representante Legal, de conformidad con la aprobacién dada a la designacion de mi
cargo mediante Acta de Asamblea Extraordinaria N. 16 de agosto 04 de 2014

Para constancia firmo en sefial de aceptacion,

Diana Giraldo

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA
C.C 1.037.605375 de Envigado
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- Bello, agosto 04 de 2014

Sefores

ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

Asunto: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA, identificada con la cédula No. 1.020.412.037 de
Bello, residente en la calle 57 N. 48-18, Barrio El Congolo, Municipio de Bello, me permito
manifestar a la distinguida Asamblea General, que acepto el nombramiento como socia
activa de la Corporacion, Vocal de la Junta Directiva de conformidad con la aprobacion
dada a la designacion de mi cargo mediante Acta de Asamblea Extraordinaria N. 16 de
agosto 04 de 2014.

Para constancia firmo en sefal de aceptacion,

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C. 1.020.412.037 de Bello
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Bello, agosto 04 de 2014

Sefiores

ASAMABLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

ASUNTO: Renuncia como socia activa y Presidente de la Junta Directiva de la
Corporacion

SONIA VALENCIA GONZALEZ, identificada con c&dula N. 43.902.425 de Bello, presento
ante ustedes mi renuncia irrevocable como socia activa, Presidente de la Junta Directiva y
Representante Legal de la corporacion.

Atentamente,

60{&1 U;me —‘? '
SONIA VALENCIA GONZALEZ
C.C. 43.902.425 de Bello
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Bellp, agosto 04 de 2014

Sefiores

ASAMABLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
Ciudad

ASUNTO: Renuncia como socia activa y vocal de la Junta Directiva de la Corporacion

= MONICA MARIA UPEGUI MONSALVE, identificada con cédulaN. C.C. 43.672.559
presento ante ustedes mi renuncia irrevocable como socia activa y vocal de la Junta
de la corporacién.

Atentamente,

(%
NICA MARI Ul MONSALVE
CL. 43.672.559




REPUBLICA:DE COLOMBIA
IDENTIFICACION pcnf-‘nm..‘

s 48 672, _5_9
UPEGUIMONSALVE ,

ol s

 MONICA MARIA

LABRES

_;’/M‘" Yeria vgag.: yc«-.,u

T - __-‘,,___-\__ - .-‘....-......-.?3;,

KIRMA

MEDELLIN
(ANTIOGUIA)

1.65

LUUATLNA

FRoMA e LHARL D
[ " Pat 24 4 A TIN

EECHA D HAZAMIE

LirEAR CE HACIMIE .

O+ F

., 04-0CT-1968

Q

A

27-NOV- 1987 BELLD

"

LS SN lu,a A

LHFUIETH L ::uu
Lo Bl WK S TRELS

-
"

A GOV a5 CUAIHIET F-DMK P #580 201057

QALY IROTA ¢

THItEe T




HEGIS’I‘RADURIA

NACIOMAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Céduia de Ciudadania: 1.017.159.467

Fecha de Expedicion: 04 DE JULIO DE 2006

Lugar de Expedicion: MEDELLIN - ANTIOQUIA

A nombre de: LISNEIDY MENA QUEJADA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 27 de Septiembre de 2014

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 28 de agosto de 2014

Ut

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulie (409042897} en la pagina web en la direccion http-/iwww.registraduria.gov.co/
opcion “"Consultar Cartificado”
pagina 1de 1




CAMARA DE COMERCIO*
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Medellin, 28 de AGOSTO de 2014

Radicado: 11916631
VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Medeliin para Antioquia deja
constancia que en la fecha se presentd a esta Entidad el sefior (a) LISNEIDY
MENA QUEJADA, quien exhibié el documento de identificacion CEDULA DE
CIUDADANIA numero 1.017.159.467, expedido el dia 04 mes JULIO afio
2006, en la ciudad/municipio de MEDELLIN, a quien se le hizo la verificacion del
documento de identificacion.

Se adjunta a este documento el certificado expedido por el sistema de informacion
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Se le informd al usuario y este autorizd expresamente el uso de sus datos
personales a la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, quien realizard el
tratamiento de la informacion aqui suministrada garantizando las condiciones de
seguridad, confidencialidad y el cumplimiento de los principios de circulacion de la
informacion y finalidad exclusiva respecto dei cumplimiento de las funciones
legales de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada ante
esta Camara de Comercio.

Atentamente,

(stwa A

Secretario Camara




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)
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LIQUIDACION No.8598489
Lugar de Expedicion
MEDELLIN

Otorgada Por
CORPORACION CULTURAL Y ART=STICA GESTOS MNEMES
A favor de

ANC MES DIaA
2014/08/28

Fecha Dcto.
2014/08/04

Clase No. Documento
ACTA 16

Origen Dcto,
BELLO

Actos sujetos de registro T.P.

REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P

DESIGNACION, REMOCION, REVOCACION ES (Cp: 02) P-P

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 : Particulares y entidades oficiales
0-0 : Entre entidades oficiales

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995
VALOR MORA =>

Fecha limite de pago: 2014/10/03

Valor en letras:

Radicado No.
115916631
TIPC ID. NUMERO
N 811037370-2
TIPQ ID. NUMERQO
C 0
Matricula Inmob.
CCMA

Telefono
2752496

Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

18 AGO 201

Total por concepto de impuesto

246,300
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TOTAL A PAGAR:

246,300

DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS CON 00 CEN*

TAVOS*******************************************************

Nombre de quien liquida: YURLEY CRISTINA ARIAS RAMIREZ

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antiocaguia




En la CAmara estamos comprometidos con {a proteccién del medio ambiente.

TN

* RADICADOQ No: 014650142 RECIBD No; 0101172308 NUC RUE No:
(M MATRICULA: 00644721 NIT: 811037370-2 FECHA Y HORA: 1016/12:07 4:4009 PM
CAMARA DE COMERCIO SOLICITANTE: CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA SOLICITADO:  CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
NI 890 805.080-3 CONTACTO: CORPORACION CULTURAL ¥ ARTISTICA GESTOS MNEMES
Calie 53 No 45 - 77 Medsllin USUARIO: YURLEY CRISTINA ARIAS RAMIREZ TELEFONO:  27524%
Régimen Comuin
Entidad Sin Animo de Lucro CONSECUTIVO: ATPYCAR-20161207-0058 SEDE: CENTRO EMPRESARIAL ARBURRA NORTE J
Fecha Veto. Remtas 2017/0205 Rad Ant, 0,000-0 dkaskzpTijnocrSab
(neo_| cpro CANT,| _VALOR UNIT, IVA VALOR
Prov 0902 |REFORMAS SOCIEDAD COMERCIAL(92.000) 1 36,000.00 0.00 36,000
Prov 3224 |EXTSTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL NO INMEDIATO 1 4,800.00 a00 4,500
Prov 7062 | IMPUESTO DE REGISTRO SIN CUANTIA 1 92 00000 000 91,000
Prov 7064 | IMPUESTO DE ESTAMPILLA PRODESARROLLO ANTIOQUIA 1 0.00 ong ]
Proced : BELLO Doc - 17 2016/10/26
|EFECTIVO 132,300 CHEQUE 0 CONSBIGNACION 0 |[SUBTOTAL 132,800
T. DERITO 0 T.CREDITQ 0 VA 0
TOTAL CANCELADO CIENTO TREINTA Y YOS MIL. OCHOCIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS | TOTAL 132,800
J

-

Este documento es equivalente a una facrura Arriculo 17 Decreto 1001 de 1997
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R

NIT 811.037.370-2

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No. 17
En la ciudad de Bello, siendo las 10:00 am del dia 26 de octubre de 2016, se reuniercn
extraordinariamente la Asamblea General de socios de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES, por convocatoria realizada por la Presidente de la
Corporacion, mediante comunicacion enviada a la direccion registrada de cada uno de bs
Socios y el respectivo aviso en la cartelera de |a sede administrativa de la corporacion
con una antelacion de veinte dias calendario en relacibn a la fecha prevista para la
reunién.

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asamblea, es decidir sobre:

1. Modificacion de Vigencia o Duracion de la Corporacion

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del quérum
2. Modificacion de Vigencia o Duracién de la Corporacion
3. Aprobacitn del texto del Acta.
DESARROLLO
1. Se encontraron presentes en la reunion las socios activos de la corporacion:

DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA C.C.1.037.605.375
JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C 1.020.412.037 |

Se estima que las anteriores personas representan la totalidad de los socios Activos y
miembros principales para conformar el Quorum

+ Se designdé como Presidente de la reunién a la Sra. DIANA MARIA GIRALDO
ZULUAGA vy como Secretaria ad hoc a la Sr. JEISON ANDRES VASQUEZ
MAYA, elegidos por la totalidad de los votos presentes.




 Gestos .
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»
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2. Indica la sefiora Presidente que se ha elaborado una propuesta para osta asambiea de
veforma de Vigencia o Duracion de la corporacion en razén de las nuevas acciones y
proyecciones educativas en las que ha venido incursionando, lo que implica la modificacion
del articule 3 de ks estatutos, a través del cual se establece la Duracién o vigencia de la
entidad.

La propuesta consiste en el cambio de Vigencia de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES que iniciaimente era de 15 afios a una Vigencia de 50
afios, io cual es debatido ampliaments y aprobado por unanimidad, iuego de ponerse en
consideracion de la asamblea General, impartiendo su aprobacidn como a continuacion se
sefiala:

> Se autoriza y aprueba la reforma del articulo 3 de los estatutos sociales para sfectos del
CAMBIO DE DURACION O VIGENCIA, indicando que la nuava DURACION O VIGENCIA
de la sntidad serd 80 Aflos , asi:

Articuio 3 _. DURACION: La Cormporacidn tendrd una duracién de 60 afios, sin embargo podrd
disolverse en cuaiquiara de los casos previstos por la Ley y en esios estatutos.

3. El texto del Acta fue leido vy aprobado por unanimidad de los miembros que
integran La Asambilea General para constancia de lo cual, firman a continuacion:

Ooma Q@aldo.  « tosreosazs de Em\jqdn-
DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA

.C 1.037.805375 de Envigado
§6\3w h\n(&‘ CJ\/ “A f\/‘ 1019 Y) 7037

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA '
C.C. 1.020.412.037 de Bello

En consecuencia la Asamblea General de la CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA
GESTOS MNEMES dispone:

Registrar esta acta y los presentes nombramientos en la Cémara de Comercio de
Medelin para Antioquia



NIT: 811037370-2

Se levanta 1a sesion siendo las a las 10:40 a.m. del 26 de Octubre de 2018.

Se deja constancia expresa que el acta original reposa en los archivos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

Para Constancia firman el Presidente y secretaria de {a reunion,

Dianq Q\rq\d{). . LOR6053% e "t'nugaclo
DIANA MARIA GIRALDO ZULUAGA

C.C 1.037.605375 de Envigado
PRESIDENTE

MB g AJ\L\ o] '\J‘”\"] ] ol loroyto34

JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA
C.C 1.020.412.037 de Bello
SEGRETARIO AD




CAMARA DE COMERCIO "
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Medellin, 07 de Diciembre de 2016
Radicado: 14650142-2Q016

El suscrito secretario de 1la Camara de Comercio de Medellin para
Anticoquia deja. constancia que en la fecha se presentdé a esta Entidad el
sefior (a) LISNEIDY MENA QUEJADA quien exhibié el documento de
identificacién numerc 1017159467, expedido el dia 4 mes 7 afioc 2006, en
la ciudad/municipio de MEDELLIN, a quien se le hizo la validacién de su
identificacién por medio de:

El captor biométrico de la Registraduria Nacicnal del Estado Civil.

De manera previa, se le informdé al usuario gque en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biogréficos y biométricos

" solicitados durante el tramite que pretende ante la Cldmara de Comercio

de  Medellin para Antioquia, tienen uGnicamente la finalidad de
garantizar la seguridad de estas operaciones. El usuarioc autorizd
expresamente mediante la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiento de sus datos personales dentro de la
finalidad aqui contemplada. ) '

Esta Entidad realizara el tratamiento de Ya informacidén aqui
suministrada garantizando las condicicnes de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de. la informacién y
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio.

Atentamente
(Dn&Fﬂﬂ A”Ob K.

Yurley Cristina Arias Ramirez
AUXILIAR DE TAQUILLA




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACICN DE IMPUESTC DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.l10172308

Lugar de Expedicion ANO MES DIA
MEDELLIN 2016/12/07

Otorgada Por

CORPORACION CULTURAL Y ART—STICA GESTOS MNEMES

A favor de

Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto.
BELLO ACTA 17 '2016/10/26

Actos sujetos de registro

Radicado No.
14650142
TIPO ID. ‘NUMERO
N 811037370-2
TIPO ID. NUMERO

C 0 ‘
Matricula Inmob. Telefono
CCMA 2752496
.P. Descripcion

Bases Gravables

C. Comercio Estampillas
REFORMAS SOCIEDAD COMERCIAL (Cp: 01} P-P
IA DE COMERCIO
E?EAM':‘:(LL[N PARA ANTIORUIA
Nota: AN

P-P : Entre particulares
P-0 : Particulares y entidades oficiales
0-0 : Entre entidades oficiales

Tetal .por concepto de impueéto

IMPUESTO DE REGISTRO ley 223 de 1995 92,000
VALOR MORA => 0
Fecha limite de pago: 2016/12/25 TOTAL A PAGAR: 92,000
Valor en letras: NOVENTA Y DOS MIL PESOS CON 00 CENTAVOSH*Hhkhhs st hhssthtsh

KEKKAERXXRAREEREAT AR AR A AT A RAARREREANRNN RN RREREEAR Rk EEEXEREA N

Nombre de gquien liquida: ATPYCAR
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REPUBLICA DE
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MEDELLIN:
(ANTIOQUIA)

1.52

ESTATURA

;

A-0104900-00265834- F-0043902425-20101 11 =]

FECHA DE NACIMIENTO

26-0CT-1980

LUGAR DE NACIMIENTO

A+ F

G.S. RH SEXO

15-JUL-1999 BELLO ] %
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION A i

bl;n"“‘:]

REGISTRADOR N.GCIDNJ\L
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0024831076A 1
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CAMARADE COMERCIO® ' |
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA - 26w / oS

Medellin, ‘24 de Diciembre de 2025

Matricula: 6447-21 ° -
29294290 (2025/12/23)

Radicado :
Sede : GENTROCEMPRESARIAL ABURRA NORTE
" NUC s :

' CORPORACION CULTURAL Y ARTisTICA'GEsTos MNEMES

v

‘iHola! Esperamos que te. encuentres muy bien.

~Luego de rev1sar;los documentos que presentaste v1mos que hay
algunas omisiones o falencias. por.corregir. Te pedimos’ que, por
-favor, 1leas. con atencidédn y tomes las medidas necesarlas para
gue podamos continuar con tu solicitud,.

Con respecto a: ACTA N° 40 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2025
.01 ‘Términos‘dé convocatoria de 1afreuni6n'

‘Debes indicar - dentro del texto del acta la forma mediante la
cual se efectud la convocatoria de la reunidn, es decir, quien
~convocd, por . qué ‘medio, y con qué antelacidn, lo anterior
pqrque en la reunién no estén todos los asociados. :

Ten en cuenta gue en el articulo 21 de los Estatutos se disponé
que la convocatoria debe realizarse de la siguiente manera:

El medio: no esta regulada debe-indicarse
" El érgano: junta. directiva - o
La antelacion diez dias de ant1c1pa01on . .
) .

Ten en cuenta que para el conteo de 'la antelacién no se tiene
en cuenta ni el dia de la convocatoria ni el de la reunlon ’

\ .. ‘
Fundamengo Normatlvo:A Numeral 135”2.2. de~la Clrcular
100-000002 del 25 'de abril de 2022 de la Superintendencia de
Sociedades- " ‘ : :

~ A

'

02 Vérificacién‘de'quérum deliberatorio

Dentro del acta debes indicar el ndmero totai‘dé miembros

activos y el nimero de estos presentes en la reunién a fin de
verificar 'si se cumple con el gudrum deliberatorio. Debes tener
en cuenta lo .dispuesto. en los - estatutos ' sociales en .el

“ articulo 22. : ’ ‘

Fote@getomaomed-Co-.




_ CAMARA DE COMERCIO®
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Ny

Fundamento .Normativo: 'Numeral 1.5.2.2 de la Circular
100-000002 del 25 de abril de 2022 de la Superintendencia de
Sociedades. - i ! o « . ' )

03 Falta constancia de’ la aprobacidén a la decisiénm

Debes dejar constancia de. la dprobacién de la decisidn

correspondiente a la reforma de estatutos (adicién al objeto
social, y al articulo 7.4 sobre beneficios neto, indicando el
nimero de votos emitidos a favor y en contra.

‘Fundamento 'Normativo:' Articulo (189 = del Cédigo de
Comercio. "
04 Falta aprobacién al texto del Acta

Debes ‘dejar constanc1a en €l Acta de 1la aprobac1on al texto por
el 6rgano reunido o por la comisién designada para esto.

'"Fundameﬁto Normativo: Articulos 189 y 441 del Cédigo de

Comercio; numerales 1.5.2.2 y 1.6.2.2. de 1la Circular
100-000002 del 25 de abril de 2022 de la Superintendencia de
Sociedades. ' o ’ ’

05 Falta autorizacidn de la copia del acta

De conformidad con el. articulo 189 del Codlgo de Comercic,

- concordado <con el articulo 42 del Decreto 2150 de 1995 y los

articulos 44 de la Ley 79 de 1988, 41 del Decreto 1480 de 1989
y 38 del Decreto 1481 de 1989, la copia del acta deber ser
autorizada por el secretario o algln representante de la
entidad, con la anota01on que el original consta en el libro de
actas de la entldad

De acuerdo con lo ordenado en el numeral 1.1.7 dé la Circular
100-000002 del 25 de abril de 2022 de la Super1ntendenc1a de
Sociedades, las Céamaras de Comercio .registrarén las copias de
las actas o de sus extractos, en ambos casos, autorizadas por
el secretario o por algun representante de la entidad.

Por lo anterior, es necesario que en el documento allegado para
registro conste la respectlva autorlzac1on -

Pasos a seguir
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e ¢Que sucede si ne se reallzan las correc01ones°

[ B ' : ' N . o s

. 7 ' CAMARADECOMERCIO = . -
‘ DE MEDELUN PARAANTIOQU'A N ) R

~

,Una vez _reallzadas las correcciones, . debes .reingresar 1a

“documentacién - a través del mismo canal utlllzado para 1n1c1ar
el tramite. . '

. ' . . e

.81 realizaste'el tramite de manera presencial:.. . ' u‘/'

I A
\

-Debes - reclamar; los ‘documentos en 1la . -misma 'sede donde los
radlcaste 1nlclalmente, presentando el recibo original de- pago.
-En  cdso, de no contar con este recibp, s610 podremos entregarle

los documentos al,tltular,reglstral, es decir, al Comer01ante“

Persona Natural ‘o al. Representante Legal de ,.la Perscna
.Juridica exhlblendo su 1dent1f1cac1on orlglnal o S

\

Sl reallzaste el - tramlte de manera v1rtua1

Para' obtener informacién, detalladé‘Asobre cémo . realizar un

reingreso exitoso de. tu . tramite, . te ~invitamos .a visitar
https 7/ www camaramedellln com. co/' donde encontrards la opcidén

"Servicios Reglstrales - Tramltes Vlrtuales" Y otros canales de'

serv1c1o.~

. ' v ¥
, . —

aNeces;tas ayuda? - . N S R

Para -obtener “una . expllcac1on de esta. comunlca01on puedes
agendar - una cita a. través. de la llnea telefénica 4449758

opcidn 2. {j ~‘f» o : . . A
. . \ .t ?, .

il

Debes tener a Ta mano el numero de radlcado que se menc1ona en

1a parte 1nlclal o, ! S , .o
’ : . t i N
B - . P A VAR

AN

/DBe no . CUmpllrt con . los requlsltos sollc1tados o gestaonar las‘

correcciones necesarias en el plazo de un (1) mes a partir :

““de 1la. fecha ‘de esta comun1cac1on, . se ‘entendera que . has

"DESISTIDO de tu solicitud de. registro. En tal ‘caso, :desde

la Camara de Comercio ‘de Medellin. para. Antloqu1a procederemdé;-“

de- aguerdo con_ lo establecido en la-Ley (Articulo 17 del Cdédigo
de Procedlmlento . Admlnlstratlyo ..y 'de 'lo ‘Contenc1psq

. Administrativo). - - - L ST L .

i . ~ - = . ¢ M ra .
Ten en cuenta que: R . L - T

. [
-

Contra este acto de tramlte,Jno procede ningin tipo de recurso.
(Articulo 75.del Cédigo de Procedlmlento Admlnlstratlvo Y de 1o
Contenc1oso Admlnlstratlvo)

it

;Esta es 1a 115té»de'ddcumentos que ‘nos preéentaéte: o ;




CAMARADE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

- RECIBO DE PAGO
© ACTA N° 40 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2025

- IMPUESTO

Numero Devolucidn: 1la.

Cordialmente, ' .

0

Ty g
= v"'; - . lj - ' 2y
F RIS ,f’“{..ﬂ fs L? Ll 2 \_/’ < |

N

" CARLOS AMDRES RUIZ GUTIERREZ
- ABOGADO DE REGISTROS



En la Cdmara estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente.

" CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA -
Nit. 890.905.080-3

Calle 53 No 45 — 77 Medellin
Regimen Corg*n-Entidad Sin Animo de Lucro

3 RADICADO No: 29294290
| MATRICULA:

NUC RUE No:

v

 8447-21 'NIT: 811037370
. CLlENTE CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES
DIRECCION: Av50A 54 13 ' ; TELEFONO 5966996

CONTACTO: .CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEM TELEFONO: 5966996
SEDE: CENTRO EMPRESARIAL ABURRA NORTE

SOLICiTADO CORPORACION CULTURALY ARTISTICA GESTOS MNEN FECHA‘Y HORA: 2025-12-23 4:09 P.M.
IDENTIFICACION 811037370

' CONSECUTIVO: 20251223.0016

)

..

- , _USUARIO: PAULA ANDREA ARIAS CASTRO J
Fecha Vcto. Rentas 2026/02/20 *Rad.Ant. 0,000-0 ' . - kagblpTkndKrufFi
TIPO | CPTO _ DESCRIPCION | CANT.| VALORUNIT. IVA VALOR
Prov. 01002 1 REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 190,000 . [ 1. 69.000,00 " 0,00 69.000,00
Prov 70 062 . IMPUESTO DE REGISTRO SIN CUANTIA ) 1 190.000,00 0,00 ' 190.000,00
Prov. [70064 | IMPUESTO DE ESTAMPILLA PRODESARROLLO ANTIOQUIA {1 0,00 0,00. 0,00
Proced.: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Doc.: 40 2025/12/22 0 0,00 0,00 | 0,00
. - * , )
“23-12-1g,
Oma/ B. BN I I | |
- - 417 5 -\
EFECTIVO 259.000,00 CHEQUE/ 0,00 CONSIGNACION 0,00 {SUBTOTAL 259.000,00
T. DEBITO" 0,00 |\ | T.cREDITO 0,00 . ' IVA 0,00
TOTAL CANCELADO DOSCIENTSS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS CON 00 CENTAVOS TOTAL . 259.000,00
- : J

Este comprobante de pago no corresponde a Ia factura de venta. La factura electronica sera enviada al correo electrénico informado.

:

T C O
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES

NIT 811.037.370-2
Acta No. 40

000191

~
J} )
P
Pty
[

Suf

En la ciudad de Bello, siendo las 8:00am del dia 22 de Diciembre de 2025 , se |

* reunieron en la sede administrativa de la corporacién Avenida 50 a 54-13 barrio
Andalucia, siento las 8:00am del 22 de Diciembre de 2025 Extraordinariamente
la Asamblea General de Socios de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES, Por convocatoria realizada por la Junta directiva
quien utilizo el medio de correo electrénico se envio comunicado a los asociados
con diez dias de antelacion , Correos enviados el dia 11 de Diciembre del 2025 en
el cual fueron citados los asociados de la corporacion.

Los objetivos de la reunién extraordinaria de la Asamblea, es decidir sobre:

1. Propuesta agregar parrafo a los estatutos objeto de la Corporacion
Gestos Mnemes

- 2. Propuesta de agregar al articulo 7. Financiera de ‘los estatutos el -

numeral 74 SOBRE EL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE -
CARACTER NO DISTRIBUIBLE. '

-Siendo las 8: 00am se da por iniciada la reunion con los siguientes asociados

presentes :

’-Asociados Presentes Activos

= KELLY VANESSA MORENO CARDENAS C.C.1.000.445.721
= JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C 1.020.412.037

Estas dos personas constituyen el total de los asociados activos de la
CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS MNEMES,

A continuacién, la asamblea aprob6 el siguiente orden del dia:

p.

g cadenasa.
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ORDEN DEL DIA:

. Verificacion del quérum
. Eleccién de presidente y secretario de la Asamblea Socios

1
2
3. Propuesta Agregar parrafo al objeto de la Corpdracién Gestos Mnemes
4

. Propuesta de Agregar al Articulo 7 Financiera — el numera 7.4 SOBRE EL
BENEFICIO NETO O EXCEDENTE - CARACTER NO DISTRIBUIBLE
5. Varios y proporciones

6. Lectura y aprobacioén del Acta de la Asamblea de Socios

1°. Verificacién de quérum. El Presidente de la CORPORACION CULTURAL Y
ARTISTICA GESTOS MNEMES, inform6 que se encontraban presentes en esta
Asamblea de asociados la sefiora KELLY VANESSA MORENO CARDENAS
C.C. 1.000.445.721 y el sefior JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C.
1.020.412.037 para un total de 2 asociados, los cuales constituyen el total de los
asociados activos de la corporacion y que en consecuencia los presentes se

constituyen en asamblea con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

Asociados presentes Activos

Cargo Representante Legal : KELLY VANESSA MORENO CARDENAS C.C.
1.000.445.721

Cargo Vocal : JEISON ANDRES VASQUEZ MAYA C.C. 1.020.412.037

2°. Eleccion de presidente y secretario de la asamblea. Por unanimidad fueron
elegidas KELLY VANESSA MORENO CAR DENAS  como presidente y la Sra.
LISNEIDY MENA QUEJADA como secretaria Ad -Hoc.

000192
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3°. Propuesta agregar parrafo a los estatutos objeto de la Corporacion
Gestos Mnemes. Se propone Agregar el siguiente parrafo a les estatutos :

Promover actividades, proyectos y propuestas artisticas, recreativas y culturales
para la comunidad de manera gratuita con la finalidad de que las comunidades
menos favorecidas puedan tener libre acceso a estas actividades, proyectos y
propuestas. '

La reforma se aprueba por unanimidad. -

4° Propuesta de agregar al articulo 7. Financiera de los estatutos el numeral
7.4 SOBRE EL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE - CARACTER NO
DISTRIBUIBLE.

SOBRE EL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE - CARACTER NO
DISTRIBUIBLE. )

Los excedentes, utilidades o beneficios netos que se generen en cualquier
ejercicio, periodo o evento, independientemente de su origen, denominacién
contable, fiscal o econdmica, no tendran en ningtn caso caracter reembolsable,
distribuible ni apropiable, ni directa ni indirectamente, a favor de fundadores,
asociados, aportantes, donantes, administradores, representantes legales,
miembros de érganos de direccién, empleados, contratistas, terceros vinculados o
partes relacionadas, ni de personas naturales o juridicas que actien por
interpuesta persona.

En concordancia con la naturaleza juridica de la Entidad como entidad sin animo
de lucro, dichos excedentes no generaran derechos de restitucién, devolucion,
participacion, reembolso, capitalizacion individual, ni expectativa patrimonial
alguna a favor de terceros, y deberan destinarse de manera exclusiva, irreversible
y permanente al cumplimiento del objeto social y al desarrolio de las actividades
meritorias de la Entidad. :

Se entendera igualmente prohibida cualquier operacién, acto, contrato, préctif:a o]
esquema que, bajo apariencia de legalidad, implique una distribucién encubierta
de excedentes, un beneficio econémico indirecto, una remuneracién no razonable
o una transferencia patrimonial que desnaturalice el caracter no lucrativo de la
Entidad. Cualquier disposicion estatutaria, contractual o decision de Ips c’:_rganos
de administracién que contravenga lo aqui previsto se tendra por inexistente,
ineficaz y contraria a la ley, sin perjuicio de las responsabilidades legales,

tributarias y administrativas a que haya lugar.”

La reforma se aprueba por unanimidad.

5°, Varios y proporciones: No héy mas temas por tocar
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lectura a la presente acta , la cual fue aprobada por unanimidad.

6°.Lectura y aprobacién del acta de la Asamblea Ordinaria. El Secretario d

} ot
i

1 Para constancia de lo anterior firman a continuacion:

KELLY VANESSA MORENO CARDENAS _ s

C.C.1.000.445.721 ' B
Presidente

%’Q L£On Q«\ c{vc ) XQ\N\ U\Q}

JEISON ANDRES VASGUEZ MAYAN
C.C. 1.020.412.037 de Bello
Vocal | J

La Representante legal KELLY VANESSA MORENO CARDENAS
C.C.1.000.445.721 autoriza radicar copia de Acta N 40 de [a Asamblea General
en Camara de comercio de Medellin la original reposa en el libro de actas de la
entidad.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
presidente de la Asamblea levantd la sesion siendo las 9:40 am de 22 de

Diciembre de 2025.

Para Constancia firman el presidente y secretaria de la Asamblea.

KELLY VANESSA MORENO CARDENAS
C.C.1.000.445.721

Pre dente (ﬂ/
% ﬁ@/

| B LISNEIDY MENA QUEJAD
C.C. 1.017.159.467 de Med
Secretaria A_d ~Hoc .

nev

& cadenasa.







CAMARA DE° COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIAﬁ
° , LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos ‘Registrables Camara)

LIQUIDACION No.O

Lugar .de Expedicion - .~ ANO MES DIA ’ . Radicado No. ”
MEDELLIN _ S ©2025/12/23. ., . ‘ 29294290
Otorgada Por ’ < . TIPO. ID. - . NUMERO
CORPORACION CULTURAL Y ART—STICA GESTOS MNEMES ) - N . 811037370-2
A favor de : . o ~ . TIPO ID.. NUMERO

. ’ " - ' o - C 0 - ) .

- Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha. Dcto. Matricula Inmob. .Telefono.
ASAMBLEA EXTRA ACTA 40 ‘ 2025/12/22 CcCMA .0 ’
Actos sujetos de\registro . A CT.P. Descripcion

Bases Gravables

REFORMAS ENTIDADES SiN'ANIMouDE,LUCR (Cp: 01) P-P’

‘

Nota :

P-P : Entre partlculares a

P-0 : Particulares y entidades oflclales

0-0. Entre entldades oficiales -

Total por concepto de 1mpuesto

~IMPUESTO DE REGISTRO ley 223-de 1995 . ' , : - - ' 190,000
- VALOR MORA => ‘ " o .0
Eecha limite de pagd: 2026/02/20 . TOTAL A PAGAR ) L 190, 000
Valor enlletras: CIENTO NOVENTA MIL PESOS CON 00 CENTAVOS********************

************************************************************
Nombre de qulen llqulda PAULA ANDREA -ARIAS CASTRO

[N

C. Comercio - Estampillas.
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" CAMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Y - VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Medeilin[ 23 de DlClembre de 2025.
Radicado: 29294290-2025

El:'suscrito' secretario de Ala Cémara de Comercio de Medellln para
Antioquia deja constancia que en ‘la fecha se ‘presentd a esta Entidad el

seflor  (a) MANUELA COLORADO CASTANEDA. quien exhibié el documento de

identificacidén - ntmero 1020494513, expedido el dia 1 mes 9 ano 2017, en
la ciudad/municipio de BELLO, a quien se le hizo la Validacién"de su
identificacidén por medio de: o
El captor biométrico de la Reglstradurla Nac1onal del Estado ClVll

- De’ manera prev1a, se le informé al usuario que en’ cumpllmlentO definido.

en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biograficos y biométricos

solicitados. durante el tramite que pretende ante la Camara de Comercio

de ~~Medellin —para Antioquia, - tienen tUunicamente .la finalidad' de

‘garantizar la seguridad de- estas operaciones. El usuario autorizd

expresamente mediante- la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiento de sus  datos personales dentro de 1la
finalidad aqui contemplada. N

Esta Entidad reallzara el tratamlento de . la informacién aqui
suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacidn y

finalidad exclusiva respecto del cumplimiento -de las funciones legaleS 

de la Entidad vy de conformldad con la sollc1tud de reglstro reallzada

.ante esta Camara de Comerc1o

- Atentamente

@c{u\m ﬁndccm nc,lS , -
PAUL‘PLANDF‘;B% ARIAS CASTRO ’
- ASESORA SERVICIOS




Médellin, 26 de Diciembre de- 2025

'DE MEDELLIN. PARA- ANTIOQLIIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE I-DENTIDADL _

l
ot

Radiéado 29294290 2025 .

E1 suscrlto ‘secretarlo ‘de- . la Céamara dé. Comerc1o' de Medellln para -

Anﬁloqula deja’ constancia que ‘en la fecha se presento a esta Entidad el

sefior. (a) - KIARA" MAYERLY ~ BERRIO ~ LLANO quien exhibid el documentofdé;
identificacién numerq 1152685301, expedldo el dia 18 mes 2 afio 2010, en -~

la- c1udad/mun1c1plo de MEDELLIN a qulen se le hlZO la: Valldac1on de su

- identificacidéh por medio de:

Bl captor blometrlco de la Reglstradurla Nac1onal del Estado ClVll

;

. De, manera prev1a, ‘sele ‘informé™ al usuario que en cumpllmlento def1n1d0f
.en, la Ley 1581 de 2012, .los datos perscnales biograficos y biométricos.

solicitados durante' el tramite ‘gue pretende ante -la Camara de Comercio

-de- »MedelLin  para  Antioquia,. - tienen U(nicamente la flnalldad de
. -garantizar la segurldad _de .. estas operaciones. EL usuarlo autorlzo
- expresamente mediante la’ 1mp03101on de la huella dactilar’ en-el Captor

biométrico; el tratamiento- de sus .datos: personales .dentro ~de 1la
finalidad aqui contemplada - . . :

'Esta ' Entldad reallzaraa el tréfamlentd. de- la 1nformac1on équ:
suministrada garantizandolas. condlclones de ‘seguridad, confidencialidad .

y el .cumplimientoé de los pr1n01plos de circulacién de la. informacién y

'flnalldad exclusiva respecto del cumpllmlento de las funclones legales.
. .de 1a Entidad . y de conformldad con la sollc1tud de reglstro reallzada

ante ‘esta Camara de Comerc1o : , N

: Atentamente’

g

‘ LﬂmmrfDANtLowrmonomumz o S
AI_IMLLARDEDPERACIGNESDUCUMENTALES , . L
‘ REGISTPDS L

- o CAMARA DE COMERCIO®




